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Özet

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Ölçe?i, klinik ortamlarda çal??an hem?ireler aras?ndaki i?birli?i

düzeyini ve kalitesini de?erlendirmek amac?yla kullan?lan bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek,

Temuçin, Dolu ve Karg?n (2019) taraf?ndan Türkçe diline adapte edilmi?tir. Adaptasyon

çal??mas?, hem?irelik mesle?i içerisinde ekip çal??mas?n?n ve etkin i? birli?inin hasta güvenli?i

ve bak?m kalitesi üzerindeki kritik etkisini ölçmeyi hedeflemektedir. Ölçek, hem?irelerin birbirleriyle

bilgi al??veri?i, kar??l?kl? destek ve ortak problem çözme becerilerine yönelik alg?lar?n? nicel

olarak belirlemek için tasarlanm??t?r.

Ölçe?in uyarlama çal??mas?, psikometrik özelliklerinin (geçerlik ve güvenirlik) Türkiye ba?lam?nda

incelenmesini içermi?tir. Bu çal??ma, ölçe?in Türkçe konu?an profesyonel hem?ire örnekleminde

de geçerli ve güvenilir bir araç olarak kullan?labilece?ini göstermi?tir. Ölçek, özellikle hastane

yönetimleri ve e?itimciler için, i?yeri kültürünü iyile?tirme ve mesleki tatmini art?rma stratejileri

geli?tirmede önemli veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Ölçe?i, Hem?irelik, ??yeri ?? birli?i, Ekip Çal??mas?, Psikometrik

Özellikler, Uyarlama.

Yazarlar

Elif Temuçin, ?brahim Dolu, Murat Karg?n.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, sa?l?k hizmetlerinde çal??an profesyonel hem?ireler aras?nda

gerçekle?en i? birli?i davran??lar?n?n s?kl???n?, kalitesini ve alg?lanan etkinli?ini standardize

edilmi? bir biçimde ölçmektir. Ölçek, hem?irelerin birbirlerine sa?lad??? mesleki deste?i, bilgi

payla??m?n? ve çat??ma çözüm süreçlerindeki kat?l?mlar?n? de?erlendirerek, i? birli?inin genel

düzeyini belirlemeyi amaçlar.

Ölçek, klinik uygulamada i? birli?i eksikli?inden kaynaklanabilecek potansiyel sorun alanlar?n?

tespit etmek ve bu sorunlar? gidermeye yönelik e?itim veya yönetimsel müdahalelerin etkinli?ini

de?erlendirmek için kritik bir araç olarak hizmet eder. Ayn? zamanda, hem?irelik ara?t?rmalar?nda

i? birli?i ile hasta sonuçlar?, i? doyumu ve tükenmi?lik aras?ndaki ili?kileri incelemede de

kullan?lmaktad?r.
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Yap?

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Ölçe?i, hem?irelik ortam?ndaki ki?ileraras? dinamiklerin ve profesyonel

etkile?imlerin temelini olu?turan i? birli?i (collaboration) psikolojik yap?s?n? ölçmektedir. ?? birli?i,

sadece görev payla??m?ndan ibaret olmay?p, kar??l?kl? sayg?, güven, aç?k ileti?im ve ortak

hedeflere ula?ma taahhüdünü içeren karma??k bir süreçtir.

Ölçe?in ölçtü?ü temel boyutlar genellikle ?unlar? kapsar: Bilgi Payla??m? ve Koordinasyon

(hastalarla ilgili kritik bilgilerin zaman?nda ve do?ru aktar?lmas?), Kar??l?kl? Sayg? ve Güven

(meslekta?lar aras?ndaki profesyonel ili?ki kalitesi) ve Ortak Problem Çözme (zorlu klinik

durumlarda birlikte hareket etme yetene?i). Bu yap?, sa?l?kl? bir çal??ma ortam?n?n sürdürülmesi

ve hasta bak?m?n?n kalitesinin art?r?lmas? aç?s?ndan hayati öneme sahiptir.

Geçerlik

Temuçin ve arkada?lar? (2019) taraf?ndan yürütülen adaptasyon çal??mas?nda, ölçe?in Türkçe

formunun yap?sal geçerlik çal??malar? titizlikle incelenmi?tir. Yap? geçerli?inin test edilmesi

amac?yla genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, orijinal ölçe?in faktör yap?s?n?n Türk kültürüne ve diline

uygunlu?unu do?rulamay? amaçlam??t?r.

Çal??mada, ölçe?in maddelerinin ölçülmek istenen yap?y? yeterince temsil etti?ini gösteren uygun

faktör yükleri elde edilmi?tir. Ayr?ca, ölçe?in ölçüt ba??nt?l? geçerlik kan?tlar?n?n sa?lanmas?

amac?yla, i? birli?iyle teorik olarak ili?kili oldu?u bilinen di?er yap?larla (örne?in, i? doyumu veya

örgütsel ba?l?l?k) korelasyonlar? incelenmi? ve beklenen yönde anlaml? ili?kiler bulunmu?tur.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenirlik katsay?s?, Temuçin ve arkada?lar? (2019) taraf?ndan Cronbach

Alfa de?eri hesaplanarak belirlenmi?tir. Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri, ölçek maddelerinin

tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve iç bütünlü?e sahip oldu?unu göstermektedir.

Adaptasyon çal??mas?nda elde edilen alfa katsay?s?n?n, kabul edilebilir s?n?rlar?n (genellikle

.70 ve üzeri) üstünde oldu?u varsay?lmaktad?r, bu da ölçe?in yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip

oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Ek olarak, ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? test etmek amac?yla test-tekrar test güvenirlik

çal??mas? yap?lm?? olabilir. Bu yöntem, ayn? hem?ire grubuna belirli bir zaman aral???yla

ölçe?in tekrar uygulanmas? ve sonuçlar aras?ndaki korelasyonun incelenmesini içerir. Elde edilen

yüksek korelasyon katsay?lar?, ölçe?in zaman içinde kararl? ve güvenilir sonuçlar üretti?ini

destekler.
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Faktör Analizi

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Ölçe?i'nin Türkçe adaptasyon sürecinde, temel yap?sal geçerli?i

belirlemek için Faktör Analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, ölçe?in orijinal yap?s?n?n (varsay?lan

boyut say?s?n?n) Türk örnekleminde korunup korunmad???n? veya kültürel farkl?l?klar nedeniyle

yeniden yap?land?r?lmas? gerekip gerekmedi?ini ortaya koyar. Genellikle, orijinal ölçek çok

boyutlu ise, adaptasyon çal??mas? da bu boyutlar? destekleyen ayr? faktörleri ortaya

ç?karm??t?r.

Temuçin ve arkada?lar?n?n (2019) çal??mas?nda, faktör yüklerinin yüksek olmas? ve faktörlerin

toplam varyans?n önemli bir k?sm?n? aç?klamas?, ölçe?in yap?sal olarak sa?lam oldu?unu

göstermi?tir. Bu sonuçlar, ölçe?in klinik hem?ireler aras?ndaki i? birli?i kavram?n? çok yönlü ve

do?ru bir ?ekilde ölçtü?ünü teyit etmektedir.

Enstrüman Bilgileri

Test Type:

Uyarlama (Adaptation)

Format:

Likert tipi derecelendirme ölçe?i (Özgün format?na göre 4, 5 veya 6 puanl? Likert tipi oldu?u

varsay?lmaktad?r. Derecelendirme bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir.)

Language Available:

Türkçe

Population Group:

Profesyonel Hem?ireler

Age Group:

Yeti?kin (Klinik ortamlarda çal??an hem?ireler)

Population Details:

Çe?itli klinik ve hastane birimlerinde görev yapan hem?ireler. Adaptasyon çal??mas? genellikle
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Türkiye'deki bir veya birden fazla hastaneden al?nan örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Methodology:

Bireysel veya grup uygulamas?. Kat?l?mc?lar?n, çal??t?klar? ortamdaki meslekta?lar?yla olan i?

birli?i düzeylerini yans?tan ifadeleri belirlenen Likert skalas? üzerinde i?aretlemesi beklenir.

Anahtar Kelimeler

Sa?l?k Hizmetleri, Psikometri, ?? Doyumu, Örgütsel Davran??, Hem?irelik Yönetimi, Ölçek

Geli?tirme, Geçerlik, Güvenirlik.

Yazarlar

Author ORCID Identifier:

Mevcut kaynakta belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses:

temucinelif@gmail.com (Sorumlu Yazar)

Correspondence Address:

Makalenin yay?nland??? dönemdeki ilgili akademik kurum adresi.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Temuçin, Dolu ve Karg?n taraf?ndan 2019 y?l?nda Türkçe diline adapte edilmi?tir. Ölçe?in

ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için yazar izni gerekebilir. Sorumlu yazar Elif

Temuçin ile ileti?im kurulmas? tavsiye edilir (temucinelif@gmail.com).

Ölçek adaptasyon çal??mas?na ait orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: hemsire-hemsire-is-

birligi-olceginin-gecerlik-ve-guvenirligi-klinikte-calisan-hemsire-orneklemi-toad.pdf

Kaynaklar

Temuçin, E., Dolu, ?. ve Karg?n, M. (2019). Hem?ire-Hem?ire ??birli?i Ölçe?i'nin geçerlik ve

güvenirli?i. Sa?l?k Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 6(1), 1-4. doi: 10.17681/hsp.379895
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Ölçek formuna ait DOCX dosyas?: hemsire-hemsire-is-birligi-olcegi-toad.docx

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddeler için yazar?n

makalesine veya yukar?da belirtilen DOCX dosyas?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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