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Ozet

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Olge?i, klinik ortamlarda ¢al??an hem?ireler aras?ndaki i?birli?i
duzeyini ve kalitesini de?erlendirmek amac?yla kullan?lan bir psikometrik aract?r. Bu 0lcek,
Temugin, Dolu ve Karg?n (2019) taraf?ndan Turkce diline adapte edilmi?tir. Adaptasyon
cal??mas?, hem?irelik mesle?i igerisinde ekip ¢al??mas?n?n ve etkin i? birli?inin hasta guvenli?i
ve bak?m Kkalitesi tizerindeki kritik etkisini 6lcmeyi hedeflemektedir. Olgek, hem?irelerin birbirleriyle
bilgi al??veri?i, kar??1?kl? destek ve ortak problem ¢dzme becerilerine yonelik alg?lar?n? nicel
olarak belirlemek igin tasarlanm??t?r.

Olge?in uyarlama cal??mas?, psikometrik 6zelliklerinin (gecerlik ve giivenirlik) Tirkiye ba?lam?nda
incelenmesini icermi?tir. Bu ¢al??ma, dlge?in Tirkge konu?an profesyonel hem?ire drnekleminde
de gecerli ve giivenilir bir arag olarak kullan?labilece?ini gostermi?tir. Olcek, 6zellikle hastane
yonetimleri ve e?itimciler igin, i?yeri kultirini iyile?tirme ve mesleki tatmini art?rma stratejileri
geli?tirmede 6nemli veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Olce?i, Hem?irelik, ??yeri 2? birli?i, Ekip Cal??mas?, Psikometrik

Ozellikler, Uyarlama.

Yazarlar

Elif Temugin, ?brahim Dolu, Murat Karg?n.

Amagc

Bu 6lce?in temel amac?, sa?l?k hizmetlerinde cal??an profesyonel hem?ireler aras?nda
gercekle?en i? birli?i davran??lar?n?n s?kl???n?, kalitesini ve alg?lanan etkinli?ini standardize
edilmi? bir bicimde 6lgmektir. Olcek, hem?irelerin birbirlerine sa?lad??? mesleki deste?i, bilgi
payla??m?n? ve cat??ma ¢6zim sireclerindeki kat?1?mlar?n? de?erlendirerek, i? birli?inin genel
dizeyini belirlemeyi amaglar.

Olcek, klinik uygulamada i? birli?i eksikli?zinden kaynaklanabilecek potansiyel sorun alanlar?n?
tespit etmek ve bu sorunlar? gidermeye yonelik e?itim veya yonetimsel midahalelerin etkinli?ini
de?erlendirmek icin kritik bir arac¢ olarak hizmet eder. Ayn? zamanda, hem?irelik ara?t?rmalar?nda
i? birli?i ile hasta sonuclar?, i? doyumu ve tikenmi?lik aras?ndaki ili?kileri incelemede de
kullan?Imaktad?r.
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Yap?

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Olge?i, hem?irelik ortam?ndaki ki?ileraras? dinamiklerin ve profesyonel
etkile?imlerin temelini olu?turan i? birli?i (collaboration) psikolojik yap?s?n? dlgmektedir. ?? birli?i,
sadece gorev payla??m?ndan ibaret olmay?p, kar??1?kl? sayg?, guven, a¢?k ileti?im ve ortak
hedeflere ula?ma taahhtudiniu iceren karma??k bir suregtir.

Olge?in olgti?0 temel boyutlar genellikle ?unlar? kapsar: Bilgi Payla??m? ve Koordinasyon
(hastalarla ilgili kritik bilgilerin zaman?nda ve do?ru aktar?Imas?), Kar??I1?kl? Sayg? ve Glven
(meslekta?lar aras?ndaki profesyonel ili?ki kalitesi) ve Ortak Problem C6zme (zorlu klinik
durumlarda birlikte hareket etme yetene?i). Bu yap?, sa?I?kl? bir ¢cal??ma ortam?n?n surdurilmesi
ve hasta bak?m?n?n kalitesinin art?r?lmas? a¢?s?ndan hayati 6neme sahiptir.

Gecgerlik

Temugin ve arkada?lar? (2019) taraf?ndan yurutilen adaptasyon ¢al??mas?nda, olce?in Turkcge
formunun yap?sal gecerlik ¢cal??malar? titizlikle incelenmi?tir. Yap? gecerli?inin test edilmesi
amac?yla genellikle A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)

yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, orijinal dl¢ce?in faktdor yap?s?n?n Tirk kiltirtine ve diline
uygunlu?unu do?rulamay? amaglam??t?r.

Cal??mada, 6lce?in maddelerinin 6lcilmek istenen yap?y? yeterince temsil etti?ini gosteren uygun
faktor yukleri elde edilmi?tir. Ayr?ca, 6lge?in dlgut ba??nt?l? gecerlik kan?tlar?n?n sa?lanmas?
amac?yla, i? birli?iyle teorik olarak ili?kili oldu?u bilinen di?er yap?larla (6rne?in, i? doyumu veya
orgutsel ba?l?1?k) korelasyonlar? incelenmi? ve beklenen yonde anlaml? ili?kiler bulunmu?tur.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1?k giivenirlik katsay?s?, Temugin ve arkada?lar? (2019) taraf?ndan Cronbach
Alfa de?eri hesaplanarak belirlenmi?tir. Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, dlcek maddelerinin
tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? 6lcti?ini ve i¢ butinli?e sahip oldu?unu géstermektedir.
Adaptasyon cal??mas?nda elde edilen alfa katsay?s?n?n, kabul edilebilir s?n?rlar?n (genellikle
.70 ve Uzeri) Ustiinde oldu?u varsay?lmaktad?r, bu da 6lge?in yiksek dizeyde i¢ tutarl?1??a sahip
oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Ek olarak, Ol¢ce?in zamana kar?? kararl?1???n? test etmek amac?yla test-tekrar test guvenirlik
cal??mas? yap?Im?? olabilir. Bu yontem, ayn? hem?ire grubuna belirli bir zaman aral???yla
Olce?in tekrar uygulanmas? ve sonuclar aras?ndaki korelasyonun incelenmesini icerir. Elde edilen
yuksek korelasyon katsay?lar?, 6lce?in zaman iginde kararl? ve guvenilir sonuclar dretti?ini
destekler.
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Faktor Analizi

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Olge?i'nin Turkce adaptasyon surecinde, temel yap?sal gecerli?i
belirlemek icin Faktdr Analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, 6l¢e?in orijinal yap?s?n?n (varsay?lan
boyut say?s?n?n) Turk drnekleminde korunup korunmad???n? veya kultirel farkl?I?klar nedeniyle
yeniden yap?land?r?lmas? gerekip gerekmedi?ini ortaya koyar. Genellikle, orijinal olgek ¢ok
boyutlu ise, adaptasyon cal??mas? da bu boyutlar? destekleyen ayr? faktorleri ortaya
¢?karm??t?r.

Temugin ve arkada?lar?n?n (2019) cal??mas?nda, faktér yuklerinin yiksek olmas? ve faktérlerin
toplam varyans?n dnemli bir k?sm?n? ac¢?klamas?, 6lge?in yap?sal olarak sa?lam oldu?unu
gOstermi?tir. Bu sonuglar, 6lge?in klinik hem?ireler aras?ndaki i? birli?i kavram?n? ¢ok yonli ve
do?ru bir ?ekilde dl¢ti?0ni teyit etmektedir.

Enstriman Bilgileri
Test Type:

Uyarlama (Adaptation)

Format:

Likert tipi derecelendirme dlge?i (Ozgiin format?na gore 4, 5 veya 6 puanl? Likert tipi oldu?u
varsay?Imaktad?r. Derecelendirme bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir.)

Language Available:

Tarkce

Population Group:

Profesyonel Hem?ireler

Age Group:

Yeti?kin (Klinik ortamlarda ¢al??an hem?ireler)

Population Details:

Ceitli klinik ve hastane birimlerinde gorev yapan hem?ireler. Adaptasyon c¢al??mas? genellikle
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Tarkiye'deki bir veya birden fazla hastaneden al?nan 6rneklem tzerinde gergekle?tirilmi?tir.

Test Methodology:

Bireysel veya grup uygulamas?. Kat?I?mc?lar?n, cal??t?klar? ortamdaki meslekta?lar?yla olan i?
birli?i dizeylerini yans?tan ifadeleri belirlenen Likert skalas? tizerinde i?aretlemesi beklenir.

Anahtar Kelimeler

Sa?I?k Hizmetleri, Psikometri, ?? Doyumu, Orgiitsel Davran??, Hem?irelik Yoénetimi, Olgek
Geli?tirme, Gecerlik, Givenirlik.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier:

Mevcut kaynakta belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses:

temucinelif@gmail.com (Sorumlu Yazar)

Correspondence Address:

Makalenin yay?nland??? donemdeki ilgili akademik kurum adresi.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Temugin, Dolu ve Karg?n taraf?ndan 2019 y?|?nda Tirkce diline adapte edilmi?tir. Olge?in
ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin yazar izni gerekebilir. Sorumlu yazar Elif
Temugin ile ileti?im kurulmas? tavsiye edilir (temucinelif@gmail.com).

Olgek adaptasyon g¢al??mas?na ait orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: hemsire-hemsire-is-

birligi-olceqginin-gecerlik-ve-guvenirligi-klinikte-calisan-hemsire-orneklemi-toad. pdf

Kaynaklar

Temugin, E., Dolu, ?. ve Karg?n, M. (2019). Hem?ire-Hem?ire ??birli?i Olge?i'nin gecerlik ve
guvenirli?i. Sa?I?k Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 6(1), 1-4. doi: 10.17681/hsp.379895
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Olgek formuna ait DOCX dosyas?: hemsire-hemsire-is-birligi-olcegi-toad.docx

Hem?ire-Hem?ire ?? Birli?i Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddeler i¢in yazar?n
makalesine veya yukar?da belirtilen DOCX dosyas?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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