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Özet

Hemcinsçilik Ölçe?i, Linda Küçük ve M. Miman taraf?ndan 2015 y?l?nda geli?tirilen, özellikle

çal??ma ya?am? ba?lam?nda bireylerin kendi cinsiyet gruplar?na yönelik sergiledikleri olumsuz

tutumlar?, önyarg?lar? ve ayr?mc? davran??lar? ölçmeyi amaçlayan bir ölçek geli?tirme

çal??mas?n?n ürünüdür. Bu ölçek, geleneksel cinsiyetçilik kavram?n?n ötesine geçerek, ayn?

cinsiyetten bireylerin birbirlerine kar?? geli?tirdikleri ayr?mc?l?k e?ilimlerini psikometrik yöntemlerle

ortaya koymaktad?r. Ölçek, Türkiye'deki akademik bir çal??ma kapsam?nda geli?tirilmi? ve Toros

Üniversitesi'nde bir uygulama ile geçerli?i ve güvenirli?i test edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Hemcinsçilik, Cinsiyetçilik, Çal??ma Ya?am?, Ayr?mc?l?k, Ölçek Geli?tirme, Psikometri, Toros

Üniversitesi, Önyarg?

Yazarlar

Linda Küçük, M. Miman

Amaç

Ölçe?in temel amac?, bireylerin kendi cinsiyetlerine mensup ki?ilere kar?? geli?tirdikleri ayr?mc?

tutumlar? ve inanç sistemlerini sistematik olarak ölçmektir. Bu ba?lamda, ölçek özellikle i? yeri ve

akademik ortamlar gibi profesyonel ya?am alanlar?nda görülen hemcinsçilik (same-sex sexism)

düzeylerini tespit etmek üzere tasarlanm??t?r. Elde edilen veriler, kurumsal bazda cinsiyet e?itli?ini

sa?lamaya yönelik müdahalelerin geli?tirilmesinde kritik öneme sahiptir.

Yap?

Ölçek, psikolojik bir yap? olarak tan?mlanan Hemcinsçilik kavram?n? ölçmektedir. Hemcinsçilik,

bir bireyin kendi cinsiyetinden olan di?er bireylere kar?? olumsuz, dü?manca veya a?a??lay?c?

tutumlar sergilemesi olarak kavramsalla?t?r?lm??t?r. Bu yap?, geleneksel kar??t cinsiyet

cinsiyetçilik yakla??mlar?ndan farkl? olarak, iç grup ayr?mc?l???n? (in-group bias) ve iç grup

dü?manl???n? (in-group hostility) yans?t?r. Çal??ma, bu yap?n?n çal??ma ortam?ndaki stres,

motivasyon ve performans üzerindeki etkilerini analiz etmeyi hedeflemi?tir.

Geçerlik

Hemcinsçilik Ölçe?i'nin Geçerlik çal??malar?, ölçe?in gerçekten ölçmeyi amaçlad??? yap?y?

(Hemcinsçilik) ne derece do?ru ölçtü?ünü belirlemek amac?yla gerçekle?tirilmi?tir. Kaynak makale

(Küçük & Miman, 2015) içerisinde yap? geçerli?i (construct validity) ve içerik geçerli?i (content
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validity) çal??malar?na dair detaylar sunulmu?tur. Özellikle faktör analizi sonuçlar?, ölçe?in teorik

yap?yla uyumlu alt boyutlara ayr?l?p ayr?lmad???n? göstermektedir. Spesifik geçerlik katsay?lar?

için orijinal makalenin incelenmesi gerekmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (reliability) analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve istikrar?n?

göstermektedir. Güvenirlik analizleri genellikle iç tutarl?l?k (internal consistency) katsay?s? olan

Cronbach Alfa de?eri üzerinden raporlanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda yüksek düzeyde tutarl? oldu?unu i?aret eder. Detayl?

güvenirlik katsay?lar? ve test-tekrar test güvenilirli?ine dair bilgiler, referans makalede mevcuttur.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini test etmek amac?yla Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r.

Çal??mada, ölçe?in kaç boyuttan olu?tu?u ve bu boyutlar?n hemcinsçilik kavram?n?n hangi

yönlerini temsil etti?i Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) veya Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

ile belirlenmi?tir. Bu analizler, ölçe?in çok boyutlu bir yap?y? m?, yoksa tek boyutlu bir yap?y? m?

temsil etti?ini ortaya koyarak ölçe?in nihai formunu olu?turmu?tur.

Ölçme Arac?

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Development Scale)

Format: Belirtilmemi? (Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?lm??t?r, ancak kesin

derecelendirme basamaklar? kaynakta yer almaktad?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler, özellikle çal??ma ya?am?nda aktif olan bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (18 ya? ve üstü).

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, Toros Üniversitesi'nde görev yapan akademik ve idari personel

üzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim (Self-report) yöntemiyle uygulanan anket format?nda bir ölçektir.

Anahtar Kelimeler

??yeri Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Kad?n Çal??malar?, Erkek Çal??malar?, Ölçüm, Psikometrik
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Özellikler

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: linda.kucuk@toros.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Toros Üniversitesi, Mersin, Türkiye (Referans makale üzerinden ç?kar?m

yap?lm??t?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal geli?tirme y?l? 2015'tir. Ölçe?in kullan?m? için gerekli izinler ve olas?

ücretlendirme bilgileri hakk?nda do?rudan sorumlu yazar Linda Küçük ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi: linda.kucuk@toros.edu.tr.

Kaynakça
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: hemcinscilik-olcegi-toad.pdf

Hemcinsçilik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Ölçek maddelerinin tam listesi ve

derecelendirme format? için lütfen kaynak makaleye (Küçük & Miman, 2015) ba?vurunuz.
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