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Hekimlik Mesle?ine Yénelik Tutum Olce?i

Ozet

Hekimlik Mesle?ine Yonelik Tutum Olge?i (HTMO), Bat? ve Bumen (2006) taraf?ndan bireylerin
hekimlik mesle?i hakk?ndaki duygusal ve bili?sel e?ilimlerini 6lgmek amac?yla 6lgek geli?tirme

yontemi kullan?larak olu?turulmu? bir psikometrik aragt?r. Olcek, 6zellikle t?p e?itimi alan
07?renciler veya sa?l?k sektériinde cal??an profesyonellerin mesle?e kar?? benimsedikleri genel
tutum diizeylerini belirlemek igin tasarlanm??t?r. HTMO, toplam 24 maddeden olu?makta olup, bu
maddeler 12 olumlu ve 12 olumsuz ifade icerecek ?ekilde dengelenmi?tir. Yap?lan glvenirlik
analizlerinde, 6lge?in i¢ tutarl?I???n?n oldukca yliksek oldu?u tespit edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Hekimlik, Tutum, T?p E?itimi, (")I(;ek Geli?tirme, Psikometri, Glvenirlik, Cronbach Alfa

Yazarlar

Bat?, A. H., Bumen, N. T.

Amac

Hekimlik Mesle?ine Yonelik Tutum Olge?i'nin temel amac?, bireylerin (6zellikle t?p fakiiltesi
07?rencilerinin ve adaylar?n?n) hekimlik mesle?ine dair sahip olduklar? genel tutum dizeyini,

sistematik ve standartla?t?r?Im?? bir bicimde olgcmektir. Bu dlcek geli?tirme c¢al??mas?, mesleki

yonelimlerin erken a?amada belirlenmesine ve t?p e?itimi programlar?n?n bu tutumlar? olumlu
yonde destekleyecek ?ekilde yap?land?r?lmas?na katk?da bulunmay? hedeflemi?tir.

Olcek, mesle?e yonelik alg?lanan de?eri, zorluklar? ve faydalar? kapsayan geni? bir yelpazede
de?erlendirme yaparak, kat?l?mc?lar?n mesleki motivasyonlar? ve beklentileri hakk?nda detay!?
bilgi sunmay? amaclamaktad?r. Bu sayede, gelece?in hekimlerinin mesle?e bak?? ac¢?lar?ndaki
potansiyel sorun alanlar? erken tespit edilebilir.

Yap?

HTMO'niin o6lctu?i temel psikolojik yap?, bireyin hekimlik mesle?ine kar?? gdsterdi?i genel
tutumdur. Bu tutum, genellikle bili?sel (meslek hakk?ndaki inanclar ve di?inceler) ve duygusal
(mesle?e kar?? hissedilen olumlu veya olumsuz duygular) bile?enleri icerir.

Olgek, iki ana kategoriye ayr?Im?? 24 madde ile bu yap?y? yakalamay? amaclar: 12 madde
olumlu tutumlar? yans?t?rken, 12 madde olumsuz tutumlar? ifade etmektedir. Bu dengeli yap?,
yan?t verme e?ilimlerinden kaynaklanabilecek yanl?|?klar? azaltmay? hedefler ve mesle?e yonelik
hem pozitif hem de negatif yonelimlerin kapsaml? bir ?ekilde de?erlendirilmesini sa?lar.
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Gecgerlik

Olge?in kaynak ozetinde spesifik olarak yap? gegerli?i, dlcit ba??ml? gecerlik veya di?er gegerlik
tarlerine dair nicel veriler sunulmam??t?r. Ancak, bir 6lcek geli?tirme cal??mas? olarak,

maddelerin kapsam gecerli?ini sa?lamak amac?yla uzman gori?ine ba?vurulmu? olmas?
muhtemeldir.

Gegerlik cal??malar?n?n detaylar? icin, Bat? ve Bimen (2006) taraf?ndan yay?mlanan orijinal
makalenin incelenmesi gerekmektedir. Makalenin eri?im ba?lant?s? Kaynaklar k?sm?nda
belirtilmi~tir.

Guvenirlik

Hekimlik Mesle?ine Yonelik Tutum Olge?i'nin i¢ tutarl?1?k glivenirli?i, Cronbach Alfa katsay?s?

kullan?larak hesaplanm??t?r. Elde edilen guvenirlik katsay?s? de?eri 0,95 olarak rapor edilmi?tir.

Bu de?er (0,95), HTMO'niin milkemmele yak?n bir i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu gostermektedir.
Cronbach Alfa katsay?s?n?n bu denli yiksek olmas?, 6l¢ce?i olu?turan 24 maddenin tamam?n?n

ayn? psikolojik yap?y?, yani hekimlik mesle?ine y6nelik tutumu, tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Uni i?aret
etmektedir. Bu sonug, Ol¢ce?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?ma uygun ve guvenilir oldu?unu
kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

HTMO, 12 olumlu ve 12 olumsuz ifadeden olu?an dengeli bir yap?ya sahip oldu?undan, geli?tirme
strecinde muhtemelen Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, tutum yap?s?n?n tek boyutlu mu yoksa birden fazla alt
boyuttan m? olu?tu?unu belirlemek icin kritik Gneme sahiptir.

Orijinal kaynak 6zetinde faktor yap?s? veya boyut say?s? belirtiimemi? olsa da, tutum dlcekleri
genellikle Mesle?e Ba?1?1?k, Mesleki Tatmin veya Toplumsal Alg? gibi alt faktorleri ortaya
¢?karabilir. Detayl? faktor yukleri ve model uyum indeksleri icin makalenin tam metnine
ba?vurulmal?d?r.

Arac

Test Tiri: Olcek Geli?tirme, Tutum Olge?i

Format: 24 maddelik, Likert tipi derecelendirme (Derecelendirme ad?mlar? kaynakta
belirtiimemi?tir, ancak tipik olarak 5'li veya 7'li Likert kullan?I?r).

Mevcut Dil: Turkce
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Popiilasyon Grubu: T?p Fakiltesi O?rencileri ve Sa?I?k Alan? Profesyonelleri
Ya? Grubu: Yeti?kin (Genellikle Gniversite 6?rencisi veya meslek sahibi ya? grubu)

Popilasyon Detaylar?: Olgek, t?p e?itimi alan veya almay? di?unen bireylerin mesle?e yonelik
alg?lar?n? incelemek Uizere tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz Bildirimli (Self-Report) Anket

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
?zinler: Olge?in ticari kullan?m? veya resmi adaptasyonu icin yazarlarla (6zellikle Bat?, A. H.)
ileti?ime gegilmesi onerilir.

Ucret: Ticari kullan?m d???ndaki akademik ara?t?rmalar icin genellikle Ucretsizdir, ancak
yazarlardan izin al?nmas? tavsiye edilir.

Test Y?I?: 2006

Kaynaklar

Bat?, A. H. ve Bumen, N. T. (2006). Hekimlik mesle?ine yonelik tutum 6l¢e?inin geli?tiriimesi. T?p
E?itimi Danyas?, 6 (23), 41-50. Makaleye Dergipark Uzerinden eri?ilebilir. dergipark.gov.tr

Yazarlar ile ?leti?im: hilal.bati@eqge.edu.tr

Olge?in orijinal PDF dokiiman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: hekimlik-meslegine-yonelik-

tutum-olcegi-toad.pdf

Hekimlik Mesle?ine Ydénelik Tutum Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak 6zetinde 6lgek maddelerinin tam listesi sunulmam??t?r. Ancak 6lcek, toplamda 24
maddeden olu?maktad?r. Bu maddeler a?a??daki yap?ya sahiptir:

12 olumlu ifade (Hekimlik mesle?ine yonelik pozitif alg?lar? dlcen maddeler).
12 olumsuz ifade (Hekimlik mesle?ine yonelik negatif alg?lar? dlcen maddeler).
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Olgek maddelerinin tamam?na ve derecelendirme format?na ula?mak icin yukar?da belirtilen
orijinal ara?t?rma makalesine (Bat? ve Bumen, 2006) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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