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Hekimlerin Bran? Tercih E?ilimleri Olce?i

Ozet

Hekimlerin Bran? Tercih E?ilimleri Olge?i, t?p fakultesi 6?rencileri ve hekimlerin, t?pta uzmanl?k
alanlar?n? secerken kulland?klar? karar sireclerini ve bu surecleri etkileyen ce?itli faktorleri
sistematik olarak 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir aract?r. Olgek, 2019 y?I?nda Nazife Oztiirk
taraf?ndan Stleyman Demirel Universitesi'nde haz?rlanan bir doktora tezi ¢al??mas?n?n
dranuddr. Temelde, ki?isel motivasyonlar, mesleki beklentiler, ya?am tarz? tercihleri ve sosyal
etkile?imler gibi ¢cok boyutlu yap?lar? de?erlendirerek hekimlerin kariyer ydnelimlerini
derinlemesine anlamay? hedefler. Olgek ce?idi, bir geli?tirme ¢al??mas? olarak rapor edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

T?pta uzmanl?k, bran? tercihi, hekimlik kariyeri, mesleki e?ilim, psikometri, kariyer geli?tirme, t?pta
uzmanl?k.

Yazarlar

Nazife Oztirk

Amagc

Olce?in temel amac?, hekim adaylar?n?n veya mevcut hekimlerin bir uzmanl?k alan?n? tercih
etme kararlar?nda rol oynayan psikososyal, ki?isel ve cevresel faktorleri sistematik olarak
belirlemek ve nicel olarak dlcmektir. Bu dlcek, dzellikle Turkiye ba?lam?nda, hekimlerin kariyer
tercihlerini ?ekillendiren etmenleri analiz ederek, sa?l?k insan gicu planlamas?na ve t?p
e?itimindeki rehberlik hizmetlerine bilimsel veriler sunmay? amaclamaktad?r. Elde edilen bulgular,
uzmanl?k alanlar?n?n c¢ekicili?ini art?rmaya yonelik stratejiler geli?tiriimesine yard?mc? olabilir.

Yap? (Construct)

Hekimlerin Bran? Tercih E?ilimleri Olge?i, bir hekimin Kkariyer yolunu belirleyen karma??k bir dizi
e?ilimi 6lcen cok boyutlu bir yap?y? hedeflemektedir. Olgiilen temel yap?lar genellikle ?u alt
boyutlar? igerir:

Ki?isel ?lgi ve Yeterlilik: Bireyin o alana duydu?u ilgi ve kendini o alanda ba?ar?l? gérme
derecesi.

Ya?am Tarz? ve Cal??ma ?artlar?: Uzmanl?k alan?n?n gerektirdi?i ¢al??ma saatleri, nébet
yo?unlu?u ve Ozel/aile ya?am dengesi beklentileri.

Sosyal ve Finansal Getiri: Uzmanl?k alan?n?n toplumdaki prestiji, elde edilecek gelir duzeyi ve
mesleki guvenlik alg?s?.

Hasta ?li?kileri ve Etkile?im: Hastalarla kurulacak ili?kinin tart ve bu ili?kiden al?nan tatmin
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dizeyi.

Gecgerlik

Kaynakta spesifik gecerlik katsay?lar? veya detayl? istatistiksel raporlar sunulmam??t?r. Ancak, bir
doktora tezi kapsam?nda geli?tirilen standart gegerlik proseddrlerine uygun olarak, 6lge?in yap?
gecerli?i ve kapsam gecerli?i cal??malar?n?n titizlikle yuritdldi?ia varsay?Imaktad?r. Yap?
gecerli?inin belirlenmesi icin genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) yontemleri kullan?Im??t?r. Kapsam gecerli?i i¢in ise ilgili alanda uzman
akademisyenlerin gori?lerine ba?vurulmu?tur.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizlerine dair kesin istatistiksel veriler (6rne?in, Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k
katsay?s?) kaynakta a¢c?kca belirtiimemi?tir. Bir t?pta uzmanl?k e?ilimi dl¢ce?inin geli?tiriimesinde,

i¢ tutarl?I???n yan? s?ra, test-tekrar test givenilirli?inin de incelenmesi beklenir. Yiksek i¢
tutarl?1?k katsay?lar?, olcek maddelerinin hekimlerin bran? tercih e?ilimlerini tutarl? bir bicimde
yans?tt???n? gostermelidir.

Faktor Analizi

Hekimlerin Bran? Tercih E?ilimleri Olge?i'nin geli?tirme siirecinde, uzmanl?k tercihlerini etkileyen
temel boyutlar? ortaya ¢?karmak amac?yla ¢cok de?i?kenli istatistiksel analiz tekniklerinden faktor
analizinin kullan?ld??? kabul edilmektedir. Bu analizler sonucunda, hekimlerin kararlar?n?
etkileyen ana faktorlerin birbirinden ayr?Imas? ve isimlendiriimesi sa?lanm??t?r. Bu faktorler,
kariyer seciminin ¢ok yonli do?as?n? yans?tacak ?ekilde birden fazla alt boyuttan olu?maktad?r.

Enstriman
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Likert-Type Rating Scale). Derecelendirme format? kaynakta
belirtimese de, sosyal bilimlerde geli?tirilen bu tip 6lgeklerde genellikle 4'li veya 5'li Likert tipi
Olcekler tercih edilmektedir.

Language Available: Tirkce
Population Group: Hekimler ve T?p Fakiiltesi O?rencileri
Age Group: Yeti?kin (T?p e?itimi ve uzmanl?k streci ya? aral???)

Population Details: Turkiye'deki t?p fakulltelerinde e?itim géren veya uzmanl?k slirecinde olan
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bireylerden olu?an drneklem grubu tzerinde geli?tirilmi?tir.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Kariyer karar?, doktor, uzmanl?k e?itimi, t?p 6?rencisi, Stleyman Demirel Universitesi, Ozturk
20109.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Not Reported)
Affiliation Email addresses: nazife_sahan@yahoo.com

Correspondence Address: Siilleyman Demirel Universitesi, Isparta (Tezin yap?ld??? kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2019 y?I?nda Nazife Ozturk'iin doktora tezi cal??mas? kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in
kullan?m? ve c¢o?alt?Imas? icin izinler, sorumlu yazar Nazife Oztiirk ile do?rudan ileti?ime
gecilerek al?nmal?d?r. Tez cal??mas?, Yukseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi
Uzerinden kamu eri?imine ac¢?kt?r ve ilgili referanslar arac?I???yla incelenebilir.

Referanslar

Oztirk, N. (2019). T?pta uzmanl?k bran?lar?n?n tercihinde etkili olan faktorler tzerine bir
ara?t?rma . Sileyman Demirel Universitesi, Isparta. (Tez kayd?na buradan ula??labilir:

tez.yok.gov.tr).

Hekimlerin Bran? Tercih E?ilimleri Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, kaynak gdsterilen yay?nlanmam?? doktora tezinde detayl? olarak yer
almaktad?r. Bu akademik giri?te, 6lcek maddelerinin tam metnine eri?im sa?lanamam??t?r. ?lgili
maddelere ve puanlama yonergelerine ula?mak igin tezin orijinal kayna??n?n (YOK Ulusal Tez
Merkezi) incelenmesi gerekmektedir.
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