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Özet

Hedef Uyum Ölçe?i, Ö. Tayfur taraf?ndan 2006 y?l?nda Orta Do?u Teknik Üniversitesi (ODTÜ)

Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde tamamlanan Yüksek Lisans Tezi (Master's thesis) kapsam?nda

Türkçeye uyarlanm?? bir ölçektir. Bu ölçek, bireylerin ö?renme veya performans hedeflerine

yönelik e?ilimlerini, yani Hedef Uyum (Goal Orientation) yap?lar?n? de?erlendirmek amac?yla

kullan?lm??t?r. Uyarlama çal??mas?, özellikle geri bildirim arama davran??lar?n?n öncüllerini

inceleyen geni? bir ara?t?rman?n metodolojik bir parças? olarak hizmet etmi?tir. Ölçe?in temel

amac?, bireylerin ba?ar? durumlar?na nas?l yakla?t?klar?n? ve ba?ar?y? ne ?ekilde

tan?mlad?klar?n? psikometrik olarak ölçmektir.

Anahtar Kelimeler

Hedef Uyum, Ölçek Uyarlamas?, Geri Bildirim Arama, Ö. Tayfur, ODTÜ, Goal Orientation,

Psikometrik

Yazarlar

Ö. Tayfur (Uyarlayan, 2006). Ölçe?in orijinal versiyonunun yazarlar? bu kaynakta belirtilmemi?tir.

Amaç

Hedef Uyum Ölçe?i'nin temel amac?, adaptasyon çal??mas?n?n yap?ld??? ara?t?rma

ba?lam?nda, çal??anlar?n veya bireylerin görevlere ve ba?ar?ya yönelik motivasyonel e?ilimlerini

ölçmektir. Bu e?ilimler genellikle iki ana kategoriye ayr?l?r: Ö?renme Hedef Uyumu (bilgi ve

becerileri geli?tirmeye odaklanma) ve Performans Hedef Uyumu (yüksek yeterlilik göstermeye ve

olumlu yarg?lar almaya odaklanma).

Ö. Tayfur'un tezinde bu ölçek, bireylerin geri bildirim arama davran??lar?n? (feedback seeking

behaviors) etkileyen bir öncül de?i?ken olarak kullan?lm??t?r. Ölçe?in Türkçe popülasyon

üzerindeki geçerli?ini ve güvenirli?ini inceleyerek, gelecekteki örgütsel psikoloji ve motivasyon

ara?t?rmalar?na sa?lam bir araç sunmas? amaçlanm??t?r.

Yap?

Ölçek, psikolojideki temel motivasyonel yap?lardan biri olan Hedef Uyum (Goal Orientation)

yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, bireylerin ba?ar?ya ula?t?klar? ortamlar? yorumlama ve bu

ortamlarda davran??lar?n? düzenleme ?eklini ifade eder. Geleneksel olarak Hedef Uyum teorisi üç

alt boyutu içerir:
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Ö?renme Hedef Uyumu (Mastery Orientation): Bireyin yeterlili?ini art?rmaya, yeni ?eyler

ö?renmeye ve görevde ustala?maya odaklanmas?. Hatalar, ö?renme sürecinin do?al bir parças?

olarak görülür.

Performansa Yakla?ma Hedef Uyumu (Performance-Approach Orientation): Bireyin

ba?kalar?ndan daha iyi görünmeye, yüksek performans göstermeye ve olumlu de?erlendirmeler

almaya odaklanmas?.

Performanstan Kaç?nma Hedef Uyumu (Performance-Avoidance Orientation): Bireyin

yetersiz görünmekten, hata yapmaktan veya olumsuz yarg?lanmaktan kaç?nmaya odaklanmas?.

Tayfur'un uyarlama çal??mas?nda ölçe?in bu boyutlar? Türk kültürüne uygun olarak yeniden

incelenmi? ve do?rulanm??t?r.

Geçerlik

Kaynak içerikte Hedef Uyum Ölçe?i'nin geçerlik bilgileri detayl? olarak sunulmam??t?r (Kaynak: -).

Ancak, bir uyarlama çal??mas?n?n do?as? gere?i, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçe örneklemde

de korundu?unu göstermek için yap? geçerli?i çal??malar? yap?lm?? olmal?d?r.

Genellikle bu tür tez çal??malar?nda, ölçe?in yap? geçerli?ini tespit etmek amac?yla Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) veya Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak faktör yüklerinin ve model

uyum indekslerinin raporlanmas? beklenir. Ayr?ca, ölçe?in ölçtü?ü yap?yla ili?kili di?er

de?i?kenlerle olan korelasyonlar?n?n (Örne?in: Geri Bildirim Arama Davran???) incelenmesi

yoluyla ölçüt ba??nt?l? geçerli?in de de?erlendirildi?i varsay?lmaktad?r. Detayl? geçerlik

sonuçlar? için Ö. Tayfur'un 2006 tarihli orijinal tezine (tez.yok.gov.tr) ba?vurulmas? gerekmektedir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte Hedef Uyum Ölçe?i'nin güvenirlik bilgileri detayl? olarak sunulmam??t?r (Kaynak: -

). Psikometrik aç?dan sa?lam bir uyarlama için güvenirlik analizlerinin yap?lmas? zorunludur.

Bu analizler tipik olarak iç tutarl?l?k katsay?s? (en yayg?n olarak Cronbach Alfa) hesaplamas?n?

içerir. Her bir alt boyut için ayr? ayr? ve ölçe?in tamam? için iç tutarl?l?k de?erlerinin raporlanmas?

beklenir. Ek olarak, test-tekrar test güvenirli?i veya madde-toplam korelasyonlar? gibi di?er

güvenirlik ölçütleri de kullan?lm?? olabilir. Güvenirlik katsay?lar?n?n kabul edilebilir düzeyde

(genellikle 0.70 ve üzeri) olmas?, ölçe?in Türkçede tutarl? ölçümler yapabildi?ini gösterir.

Faktör Analizi

Hedef Uyum Ölçe?i, yabanc? bir dilden (muhtemelen ?ngilizce) Türkçeye uyarlanm?? bir araç

oldu?u için, uyarlama sürecinin kritik bir a?amas? faktör analizidir. Bu analiz, orijinal ölçe?in boyut

yap?s?n?n Türk örnekleminde de geçerli olup olmad???n? test eder.
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Tayfur (2006) muhtemelen, ölçe?in faktör yap?s?n? incelemek için bir Faktör Analizi

gerçekle?tirmi?tir. Bu analiz, Hedef Uyum yap?s?n?n beklenen alt boyutlara (Ö?renme,

Performansa Yakla?ma, Performanstan Kaç?nma) ayr?l?p ayr?lmad???n? istatistiksel olarak

do?rulam??t?r. Faktör analizinin sonuçlar?, ölçe?in yap?sal geçerli?ine dair güçlü kan?tlar

sunmaktad?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal ölçe?in format? esas al?nm??t?r, ancak kesin

derecelendirme basama?? belirtilmemi?tir.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler, özellikle çal??anlar veya üniversite ö?rencileri (Tez ba?lam?nda

geri bildirim arama davran??lar?n? inceleyen bir örneklem).

Ya? Grubu: 18 ya? ve üzeri (Yeti?kin Popülasyon)

Popülasyon Detaylar?: Ö. Tayfur'un tez çal??mas? için Ankara'daki Orta Do?u Teknik

Üniversitesi (ODTÜ) Sosyal Bilimler Enstitüsü'ne ba?l? bir yüksek lisans tezi kapsam?nda toplanan

örneklem.

Test Metodolojisi: Öz bildirim raporlamas? (Self-report) yöntemi. Kat?l?mc?lar, Hedef

Uyumlar?na yönelik maddelere Likert ölçe?i üzerinde yan?t vermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ö?renme Hedefi, Performans Hedefi, Cronbach Alfa, Yüksek Lisans Tezi, Örgütsel Davran??,

Hedef Uyum Teorisi

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri mevcut de?il.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Veri mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Orta Do?u Teknik Üniversitesi (ODTÜ), Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara (Tez

çal??mas?n?n yap?ld??? kurum).
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in uyarlama çal??mas? 2006 y?l?nda tamamlanm??t?r. Bu ölçek, akademik bir yüksek lisans

tezi kapsam?nda kullan?ld???ndan, ticari kullan?m ve ücretlendirme bilgileri tezin yazar? ve

orijinal ölçe?in telif hakk? sahipleri taraf?ndan belirlenir. Akademik ve ara?t?rma amaçl?

kullan?mlar için genellikle yazar veya dan??man ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: goal-orientation-scale-toad.pdf

Kaynaklar

Tayfur, Ö. (2006). Antecedents of feedback seeking behaviors (Master's thesis). The Graduate

School of Social Sciences of Middle East Technical University, Ankara.

Tezin YÖK Ulusal Tez Merkezi Kayna??: tez.yok.gov.tr

Hedef Uyum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Hedef Uyum Ölçe?i'nin maddeleri sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddelerin

tamam?na ve ölçe?in uygulanma format?na ula?mak için Ö. Tayfur'un 2006 tarihli yüksek lisans

tezinin incelenmesi veya a?a??daki PDF kayna??n?n kullan?lmas? gerekmektedir.

Orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: goal-orientation-scale-toad.pdf
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