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Hata Yénelimli Motivasyon Olce?i

Ozet

Hata Yo6nelimli Motivasyon Olge?i (Hata Yonelimli Motivasyon Olge?i veya EOMS), bireylerin
hatalara kar?? gdsterdikleri bili?sel, duygusal ve davran??sal tepkileri 6lcmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikolojik aract?r. Bu 6lgce?in Turkge uyarlamas?, 6zellikle Gniversite 6?rencilerinin
0?renme sireclerinde hatalara yonelik tutumlar?n? ve motivasyon dizeylerini belirlemek Gzere
gercekle?tirilmi?tir. Olgek, ic temel alt boyutta toplam 19 maddeden olu?makta olup, hata yapma
durumunun birey tzerindeki olumlu (6?renme odakl?) ve olumsuz (endi?e ve koruma odakl?)
etkilerini kapsamaktad?r.

EOMS, e?itim psikolojisi ve orgutsel davran?? alanlar?nda, bireylerin hatalar? bir 6?renme f?rsat?
olarak m? yoksa kac¢?n?Ilmas? gereken bir tehdit olarak m? alg?lad?klar?n? de?erlendirmek icin
kritik bir ara¢ sa?lamaktad?r. Olge?in Tirkce versiyonunun gecerlik ve giivenirlik ¢al??malar?,
faktoriyel yap?s?n?n Turk tniversite 6?rencileri populasyonunda guclu bir ?ekilde desteklendi?ini
gOstermitir.

Anahtar Kelimeler
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Yazarlar

Ozkan C?kr?k¢?, Yasin Topkaya, Burcu Y?lar, S. L. Zorluo?lu.

Amag

Hata Yonelimli Motivasyon Olge?i'nin temel amac?, bireylerin hatalar? alg?lama ve hatalara tepki
verme bicimlerini 6lcmektir. Bu ba?lamda, dlgek 6zellikle hatalar?n bireyleri daha iyi performansa
yonlendirip yonlendirmedi?ini (Hata Odakl? O?renme) veya tam tersine, hatadan ka¢g?nma ve
endi?e durumlar?na (Hata Odakl? Endi?e ve Koruma) yol a¢?p agmad???n? saptamay? hedefler.

Olge?in Turkce uyarlamas?, universite d?rencilerinin akademik ve ki?isel geli?im ba?lamlar?nda
hatalara yonelik motivasyonel yonelimlerini kulttrel olarak gecerli ve guvenilir bir ?ekilde
de?erlendirmek icin yap?lm??t?r. Bu uyarlama, Turk e?itim sistemindeki 6?rencilerin hata yapma
kultarane ili7kin tutumlar?n? inceleyen ara?t?rmalara 6nemli bir katk? sa?lamaktad?r.

Yap?

Hata Yonelimli Motivasyon Olge?i (EOMS), bireylerin hata yonelimli motivasyonlar?n? temsil eden
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U¢ ana alt boyuttan olu?an hiyerar?ik bir yap?ya sahiptir. Olgcek toplamda 19 maddeden
olu?maktad?r ve bu Uc alt boyut, hataya verilen tepkinin farkl? yonlerini temsil etmektedir:

Hata Odakl? O?renme (7 madde): Hatalar? bilgi kayna?? olarak gérme ve hatalardan ders
¢?kararak gelecekteki performans? iyile?tirme iste?ini 6lger. Bu boyut, olumlu motivasyonel
yonelimi temsil eder.

Hata Odakl? Endi?e (6 madde): Hata yapman?n olas? olumsuz sonugclar? (ele?tiri, ba?ar?s?zl?k)
hakk?nda duyulan kayg? ve stres diizeyini 6lcer.

Hata Odakl? Koruma (6 madde): Hata yapmaktan ka¢c?nma, hatalar? gizleme veya ba?kalar?n?
suclama gibi savunmac? stratejileri kullanma e?ilimini 6lger. Bu boyut, bireyin kendini hatan?n
sonuclar?ndan koruma cabas?n? gosterir.

Gecgerlik

Olge?in Turkge versiyonunun yap?sal gecerli?i, C?kr?k¢? ve arkada?lar? (2014) taraf?ndan
titizlikle incelenmi?tir. Yap?lan analizlerde, EOMS faktoriyel yap?s?n?n do?rulanmas? amac?yla
?kinci Derece Do?rulay?c? Faktér Analizi (CFA) uygulanm??t?r. Ug alt 6lce?e sahip olmas?

nedeniyle hiyerar?ik bir model test edilmi? ve bu modelin verilerle uyumu incelenmi?tir.

Gecerlik cal??malar?, dlgce?in orijinal yap?s?n?n Turkce 6rneklemde de korundu?unu ve iyi bir
model uyumu sergiledi?ini gostermi?tir. Ayr?ca, faktoriyel yap?n?n farkl? orneklemler tzerinde

tutarl?1???n? desteklemek amac?yla Capraz Do?rulama teknikleri kullan?Im??t?r. Bu, 6l¢e?in
Olcti?0 psikolojik yap?y? tutarl? bir ?ekilde temsil etti?ini kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Hata Yonelimli Motivasyon Olge?i'nin giivenirli?i, i¢ tutarl?l?k katsay?s? ve yap?sal giivenirlik
olcutleri arac?1???yla de?erlendiriimi?tir. Olge?in glvenirli?ini belirlemek icin Do?rulay?c? Faktor
Analizi (CFA) sonuglar? kullan?Im??t?r.

?¢ guvenilirlik, yayg?n olarak kullan?lan Cronbach'?n Alfa Katsay?s? ile de?erlendirilmi?tir. Bu

katsay?, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde olcti?uni gosterir. Yiksek
alfa katsay?lar?, 6lce?in alt boyutlar?n?n i¢ tutarl?1???n?n yeterli dizeyde oldu?unu ve givenilir
Olcimler sundu?unu i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n? incelemek ve Tirkce versiyonunun orijinal ti¢ faktorlii yap?s?n? koruyup
korumad???n? belirlemek amac?yla Do?rulay?c? Faktdér Analizi (CFA) kullan?Im??t?r. Analizler,

19 maddenin ti¢ ayr? ve ili?kili faktor alt?nda topland???n? do?rulam??t?r: Hata Odakl? O?renme,
Hata Odakl? Endi?e ve Hata Odakl? Koruma.
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Elde edilen sonuglar, EOMS'nin hiyerar?ik yap?s?n?n, yani U¢ alt boyutun tek bir Gst dizey yap?
(Hata Yonelimli Motivasyon) taraf?ndan temsil edildi?ini desteklemektedir. ?kinci derece CFA
uygulamas?, bu Ust dizey yap?n?n varl???n? ve alt boyutlar aras?ndaki ili?kiyi istatistiksel olarak
kan?tlam??t?r.

Arac
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 5'li Likert Olce?i

Language Available: Turkge

Population Group: Universite O?rencileri

Age Group: Geng Yeti?kinlik donemi (Genellikle 18-25 ya? aras?)

Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli Universitelerde 6?renim goren d?renciler.

Test Methodology: Bireylerin, sunulan ifadelere ne dlcide kat?ld?klar?n? 1 (kesinlikle
kat?Im?yorum) ile 5 (tamamen kat?l?yorum) aras?nda derecelendirmeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Hata Yonetimi, O?renme Stilleri, Psikometrik Ozellikler, Likert Olce?i,
Do?rulay?c? Faktdr Analizi.
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Olge?in orijinal geli?tirme y?1? bilinmemektedir; ancak Turkge uyarlama ¢al??mas? 2014 y?I?nda
yay?nlanm??t?r. Olge?in kullan?m?na ili?kin izinler icin sorumlu yazar Ozkan C?kr?k¢? ile
ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Kullan?m Ucreti bilgisi kaynakta belirtiimemi~tir.
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The original PDF of the scale adaptation study can be downloaded here: hata-yonimli-motivasyon-

olceqgi-toad.pdf

Hata Yonelimli Motivasyon Olge?i Maddeleri
Olgek Yap?s? ve Derecelendirme:

Hata Yonelimli Motivasyon Olce?i, 3 alt boyut ve toplam 19 maddeden olu?maktad?r.
Derecelendirme 5'li Likert format?ndad?r (1=kesinlikle kat?Im?yorum - 2=kat?Im?yorum - 3=yar?
yar?ya kat?|?yorum - 4=kat?|?yorum - 5=tamamen kat?|?yorum).

Hata Odakl? O?renme (7 m) :
Hata Odakl? Endi?e (6 m):
Hata Odakl? Koruma (6 m) :
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