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Özet

Bu akademik giri?, M. F. Va?menji taraf?ndan 1994 y?l?nda haz?rlanan ve hastane

organizasyonu alan?nda geli?tirilmi? bir araç olan "Hastanelerde Kad?n Do?um Bölümünün

Organizasyonuna ?li?kin Anket"i tan?tmaktad?r. Ölçek, ?stanbul'daki kamu ve özel hastanelerin

kad?n do?um bölümlerinin yönetimsel yap?s?n?, e?itim süreçlerini ve genel organizasyon

sorunlar?n? tespit etme amac?yla bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Çal??ma,

sa?l?k hizmetleri sunumunun kalitesini etkileyen yap?sal ve i?levsel faktörlere odaklanmaktad?r.

Anket, özellikle hastane yönetiminin ve personel e?itiminin optimizasyonuna yönelik veri toplamak

üzere tasarlanm?? olup, ilgili dönemdeki sa?l?k sistemi içindeki organizasyonel bo?luklar?

belirlemeyi hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Hastane Yönetimi, Kad?n Do?um Bölümü, Organizasyonel Yap?, ?stanbul Hastaneleri, Sa?l?k

Hizmetleri, E?itim Sorunlar?, Anket Geli?tirme.

Yazarlar

Va?menji, M. F.

Amaç

Anketin temel amac?, 1990'l? y?llar?n ortalar?nda ?stanbul'da faaliyet gösteren kamu ve özel

sektördeki hastanelerin kad?n do?um bölümlerinin mevcut organizasyon yap?s?n? ve i?leyi?ini

kapsaml? bir ?ekilde incelemektir. Bu çal??ma, özellikle hastane hizmetlerinin verimlili?ini ve

kalitesini do?rudan etkileyen yönetimsel ve yap?sal sorunlara odaklanm??t?r.

?kinci bir önemli amaç ise, bu bölümlerde sunulan hizmet kalitesini art?rmak için gerekli olan

personel e?itim ve oryantasyon süreçlerindeki eksiklikleri ve sorunlar? belirlemektir. Elde edilen

verilerin, hastane yönetimine ve ilgili sa?l?k otoritelerine organizasyonel iyile?tirmeler için somut

öneriler sunmas? hedeflenmi?tir.

Ölçülen Yap?

Ölçek, temelde iki ana yap?ya odaklanmaktad?r: Organizasyonel Etkinlik ve E?itim Eksiklikleri.

Organizasyonel etkinlik, kad?n do?um bölümlerinin idari yap?s?n?, kaynak da??t?m?n?, personel

aras?ndaki görev da??l?m?n? ve genel i? ak?? düzenlemelerini kapsamaktad?r.

Ölçülen yap?, bir hastane biriminin ideal organizasyon ?emas?na ne ölçüde uydu?unu ve hizmet
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sunumu s?ras?nda kar??la??lan yap?sal engelleri saptamay? amaçlar. Bu, dolayl? olarak sunulan

sa?l?k hizmetlerinin kalitesine dair göstergeler sunmaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?n?n dayana?? olan yüksek lisans tezinde (Va?menji, 1994), anketin

yap?sal geçerlik veya içerik geçerli?ine dair spesifik istatistiksel analiz sonuçlar? kaynak özetinde

sunulmam??t?r. Geli?tirme odakl? bir çal??ma oldu?u göz önüne al?nd???nda, geçerlik

çal??malar?n?n tezin tam metninde yer almas? muhtemeldir; ancak bu özet bilgiye dayanarak

herhangi bir geçerlik kan?t? sunmak mümkün de?ildir.

Güvenirlik

Kaynak referansta, anketin iç tutarl?l???n? (örne?in Cronbach Alpha de?eri) veya test-tekrar test

güvenirlik katsay?lar?n? gösteren herhangi bir veri bulunmamaktad?r. Ölçe?in güvenilirli?ine dair

istatistiksel bulgular, tezin tam metnine ba?vurularak elde edilebilir.

Faktör Analizi

Anket, hastane yönetiminde birden fazla boyutu (yönetim, e?itim, kaynaklar, personel ili?kileri)

ölçmeyi amaçlad??? için çok boyutlu bir yap?ya sahip olmas? beklenmektedir. Ancak, bu

boyutlar?n ayr??mas?n? ve ölçe?in alt yap?s?n? ortaya koyan ke?fedici veya do?rulay?c? faktör

analizi sonuçlar?na dair bilgi, tezin özetinde yer almamaktad?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme Türü Anket (Developmental Survey)

Format: Derecelendirme format? kaynakta belirtilmemi?tir (Büyük olas?l?kla Likert tipi veya ikili

cevap format? kullan?lm??t?r).

Language Available: Türkçe

Population Group: Hastanelerde çal??an sa?l?k personeli ve yönetim kadrosu.

Age Group: Yeti?kin çal??an popülasyonu.

Population Details: ?stanbul ilindeki kamu ve özel hastanelerin kad?n do?um bölümlerinde görev

yapan personeldir.

Test Methodology: Kesitsel anket çal??mas? yöntemi kullan?larak veri toplanm??t?r.
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Anahtar Kelimeler

Organizasyon, Hastane Yönetimi, Do?um Hizmetleri, Personel E?itimi, Sa?l?k Yönetimi, Örgütsel

Sorunlar, Sa?l?k Hizmetleri Kalitesi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Not specified in the source document)

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor (Not specified in the source document)

Correspondence Address: ?stanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (1994 y?l? tez kayd?)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 1994

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ticari bir

ücretlendirme veya resmi lisanslama bilgisi mevcut de?ildir. Kullan?m için yazar?n veya tez

dan??man?n?n izni gerekebilir.

Kaynaklar

Va?menji, M. F. (1994). Hastanelerde kad?n do?um bölümünün organizasyonu ve ?stanbul kamu

ve özel hastanelerinin do?um bölümünde e?itim ve organizasyon sorunlar?na ili?kin anket

çal??mas? (Yüksek lisans tezi). ?stanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?stanbul.

Hastanelerde Kad?n Do?um Bölümünün Organizasyonuna ?li?kin Anket

Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Anket maddeleri, bu akademik kayna??n özetinde veya referans bölümünde sunulmam??t?r.

Maddelere eri?im için ?stanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde kay?tl? olan tezin tam

metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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