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Ozet

Hastanede Cal??an Sa?I?k Personeli ?¢in ?? Glvenli?i Olge?i, Havva Oztiirk ve Emine Babacan
taraf?ndan 2012 y?I?nda geli?tiriimi? spesifik bir olcektir. Bu 6lcek, hastane ortam?nda gorev
yapan sa?l?k personelinin i? gdvenli?i alg?lar?n?, maruz kald?klar? riskleri ve kurumsal

yakla??mlar? de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Ba?lang?¢ta 75 maddelik taslak form olarak
haz?rlanan o6lcek, kapsaml? psikometrik analizler sonucunda 45 maddeye indirilmi? ve 7 alt
faktorll bir yap?ya kavu?mu?tur.

Olge?in geli?tirme siireci, yap?sal gecerlili?in s?nanmas? icin ac?klay?c? faktér analizi ve

guvenirli?in belirlenmesi amac?yla madde-toplam korelasyonu ve Cronbach Alfa de?erlerinin

hesaplanmas?n? icermi?tir. Nihai 7 alt faktorli yap?, toplam varyans?n %63'Unt ag?klamaktad?r.
Olcek, sa?I?k sektoriindeki mesleki risk yonetimi ve koruyucu énlemlerin de?erlendiriimesinde
Onemli bir arag¢ olarak kabul edilmektedir.

Anahtar Kelimeler

?7? giivenli?i, Sa?I?k personeli, Hastane, Olgek geli?tirme, Mesleki risk, Faktor analizi, Temel
Bile?enler Analizi, Varimax, Likert.

Yazarlar

Havva Oztiirk, Emine Babacan

Amag

Hastanede Cal??an Sa?|?k Personeli ?¢in ?? Guvenli?i Olge?i, hastane ortam?nda cal??an
personelin i? guvenli?i durumuna ili?kin alg?lar?n?, tutumlar?n? ve ya?ad?klar? sorunlar? 6lgmek
tizere tasarlanm??t?r. Olgek, sa?I?k hizmetleri gibi yiiksek risk ta??yan bir sektérde, mesleki
sa?l?k ve guvenlik ko?ullar?n?n multidisipliner bir yakla??mla de?erlendiriimesine olanak
tan?maktad?r.

Olge?in geli?tirilmesi, sa?I?k kurulu?lar?ndaki yonetimsel yakla??mlardan cevresel uygunlu?a
kadar geni? bir yelpazede, sa?I?k personelinin glivenli?ini etkileyen faktorleri belirlemeyi hedefler.

Elde edilen sonuclar, hastane yonetimlerinin risk azaltma programlar?n? planlamas? ve yasal
gerekliliklere uyumu art?rmas? icin bilimsel dayanak sa?lamaktad?r.

Yap?

Olgek, hastane ortam?nda i? guvenli?ini etkileyen kritik alanlar? temsil eden yedi temel alt
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boyuttan olu?an ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lgmektedir. Bu alt boyutlar, sadece fiziksel tehlikeleri
de?il, ayn? zamanda idari ve prosedirel gtivenlik dnlemlerini de kapsamaktad?r. Yedi faktorll bu
yap?, mesleki sa?l?k ve guvenlik kavram?n?n geni? kapsam?n? yans?tmaktad?r.

Olgulen temel yap?, sa?I?k personelinin i? guvenli?i alg?s?n?; mesleki hastal?klara yonelik
fark?ndal?klar?n?, yonetimden ald?klar? deste?i ve kullan?lan ara¢ gereclerin denetim dizeylerini
icermektedir. Bu faktorler, cal??anlar?n c¢al??ma ortamlar?na dair genel guvenlik iklimini
de?erlendirmesine olanak tan?r.

Gecgerlik

Olge?in yap?sal gecerlili?ini incelemek amac?yla ag?klay?c? faktor analizi (AFA) kullan?Im??2t2r.

Analiz slreci, Temel Bile?enler Analizi ve Varimax Dondirme Yoéntemi ile gercekle?tirilmi?tir.

Faktor analizine ba?lanmadan dnce, verilerin uygunlu?u test edilmi? ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
de?eri 0.95 olarak, Bartlett Kiiresellik Testi sonucu ise x2= 30368.18 (p= 0.000) olarak tespit
edilmi?tir. Bu yuksek KMO de?eri, verilerin faktér analizi i¢cin son derece uygun oldu?unu

gOstermektedir.

Donduralma? temel bile?enler analizi s?ras?nda, faktor yik de?eri 0.50'nin alt?nda olan 30 madde
(1,2,3,9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 25, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 41, 42, 43, 44, 45, 51, 53, 63,
64, 74, 75) dlcekten ¢?kar?lm??t?r. Bu eleme sonucunda, ba?lang?¢ta 11 alt faktdre ayr?lan yap?,
nihai olarak 45 madde ve 7 alt faktor olarak belirlenmi?tir. Bu yedi alt faktor, élcilen toplam
varyans?n %63'Unu ag?klayarak dlce?in tatmin edici diizeyde yap?sal gecerlili?e sahip oldu?unu
kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek icin madde-toplam puan korelasyonlar? hesaplanm?? ve
Cronbach Alfa katsay?s? kullan?Im??t?r. Alfa katsay?s?n?n ylksek olmas?, dlcek maddelerinin

ayn? oOzelli?i 6lgmede birbiriyle tutarl? oldu?unu ve homojen bir yap? olu?turdu?unu
gOstermektedir.

Madde-toplam korelasyonlar?, bireysel test maddelerinden al?nan puanlar ile 6l¢ce?in genel toplam
puan? aras?ndaki ili?kiyi ag?klamaktad?r. Yiksek ve pozitif yonde bir korelasyon gosteren
maddeler, ilgili 6zelli?in ay?rt edicisi olarak kabul edilmi? ve 6lce?in nihai formuna dahil edilmi?tir.
Bu analizler, 6lge?in glvenilir ve tutarl? dlguimler yapabildi?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme cal??mas?nda uygulanan ag?klay?c? faktoér analizi, 6lgce?in 45 maddelik nihai

formunun 7 alt boyutta topland???n? gdstermi?tir. Bu alt faktérler, sa?1?k personelinin i? glivenli?i
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alg?s?n? cok yonli olarak ele almaktad?r.
Faktor yap?s?n?n bile?enleri ve madde say?lar? a?a??daki gibidir:

Mesleki hastal?klar ve ?ikayetler (13 madde)
Sa?l?k taramas? ve kay?t sistemleri (6 madde)
Kazalar ve zehirlenmeler (5 madde)

Yonetsel destek ve yakla??mlar (7 madde)
Malzeme arag ve gerec¢ denetimi (5 madde)
Koruyucu 6nlemler (5 madde)

Fiziksel ortam uygunlu?u (4 madde)

Olgme Arac?
Test Turi: Geli?tirme (Oz Bildirim Olce?i)

Format: 6'1? Likert derecelendirme sistemi (1= hi¢ kat?Im?yorum - 6= tamamen kat?I?yorum)

Mevcut Dil: Turkce

Hedef Kitle: Sa?I?k personeli

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an) Popilasyon

Popllasyon Detaylar?: Hastanelerde ce?itli kademelerde gorev yapan sa?I?k personeli
Test Metodolojisi: Psikometrik ac?dan gecerlili?i ve gtvenirli?i s?nanm?? 6z bildirim dlgce?i.
Anahtar Kelimeler

?¢ tutarl?1?k, Olgek, KMO, Varimax Rotasyonu, Hastane yonetimi, Sa?|?k hizmetleri, Koruyucu
onlemler.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Havva Oztiirk

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek geli?tirme ¢al??mas? 2012 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? ve izinleri igin
sorumlu yazar Havva Oztiirk ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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NOT: Olge?in orijinal PDF dokiiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: hastanede-calisan-saglik-

personeli-icin-is-guvenligi-olceqi-toad.pdf

Hastanede Cal??an Sa?l?k Personeli ?¢in ?? Guvenli?i Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgek, 45 maddeden olu?makta olup, bu maddeler a?a??daki 7 alt boyut alt?nda
toplanm??t?r:

Mesleki hastal?klar ve ?ikayetler (13 madde)
Sa?I?k taramas? ve kay?t sistemleri (6 madde)
Kazalar ve zehirlenmeler (5 madde)

Yonetsel destek ve yakla??mlar (7 madde)
Malzeme arac ve gerec¢ denetimi (5 madde)
Koruyucu 6nlemler (5 madde)

Fiziksel ortam uygunlu?u (4 madde)
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