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Hastane Oncesi Acil Yard?m Servislerinin Organizasyonu ve Uygulamaya Yénelik Anket

Ozet

Hastane Oncesi Acil Yard?m Servislerinin_Organizasyonu ve Uygulamaya Yonelik Anket,

Turkiye'de hastane dncesi acil sa?l?k hizmetlerinin kurulmas? ve yurutilmesi sireclerini
de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi? bir 6lgektir. Bu anket ¢al??mas?, 1995 y?I?nda A. ?nkaya
taraf?ndan tamamlanan bir Yiksek Lisans Tezi kapsam?nda bir ara?t?rma arac? olarak

tasarlanm??t?r. Olcek, 6zellikle o donemde geli?mekte olan acil yard?m sistemlerinin mevcut
organizasyon yap?lar?n?, personel yeterlili?ini, kaynak da??t?m?n? ve uygulama metodolojilerini
incelemeyi hedeflemi?tir. Temel amac?, sistemin aksayan yoOnlerini tespit ederek iyile?tirme
onerileri sunmakt?r.

Anahtar Kelimeler

Hastane oncesi acil yard?m, acil servis organizasyon, sa?l?k yonetimi, uygulama anketi, yiksek
lisans ara?t?rmas?, acil t?p hizmetleri, sa?l?k politikas?.

Yazarlar

?nkaya, A.

Amag

Bu anketin geli?tiriimesindeki temel amag, Turkiye'deki hastane dncesi acil yard?m servislerinin
mevcut organizasyonel yap?s?n? detayl? bir ?ekilde analiz etmek ve bu hizmetlerin sahada nas?!
uyguland???n? sistematik olarak incelemektir. Olcek, 6zellikle 1990'1? y?llar?n ortalar?nda
Tarkiye'de acil sa?l?k sistemlerinin yeniden yap?land?r?Ima ¢abalar?na ???k tutmak Uzere
tasarlanm??t?r. Anket, yoneticilerin ve uygulay?c?lar?n bak?? ac¢?lar?ndan, hizmet sunumundaki
engelleri, personel e?itim ihtiyaclar?n? ve teknolojik altyap? eksikliklerini belirlemeyi
amaclam??t?r. Elde edilen veriler, acil yard?m hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi
icin politika dnerileri geli?tirmekte kullan?lm??t?r.

Yap? (Olguilen Yap?)

Hastane Oncesi Acil Yard?m Servislerinin Organizasyonu ve Uygulamaya Yonelik Anket, birden
fazla boyutu 6lcmeyi amaclayan kapsaml? bir aract?r. Olciilen temel yap?lar genellikle iki ana
kategoriye ayr?labilir:

Organizasyonel Yap?: Acil yard?m servislerinin idari ve hukuki gercevesi, merkeziyetgilik
derecesi, farkl? kurumlar (hastaneler, itfaiye, polis) aras?ndaki koordinasyon mekanizmalar? ve
kaynak tahsisi surecleri gibi yonetimsel konular? icerir.
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Uygulama ve Operasyonel Yeterlilik: Acil yard?m c¢a?r? sistemlerinin (6rne?in 112) i?leyi?i,
ambulans donan?m? ve say?s?, sa?l?k personelinin e?itim seviyesi ve yetkinli?i, mudahale
sureleri ve hasta kay?t/raporlama proseddrleri gibi saha uygulamalar?na yonelik faktorleri dlger.

Gecerlik

Olge?in Gecgerlik (Validity) bilgileri, kaynak tez 6zetinde veya ilgili akademik kay?tlarda detayl?
olarak sunulmam??t?r. Bu durum, anketin a??rl?kl? olarak ke?ifsel (exploratory) veya betimleyici
bir ara?t?rma amac?yla, mevcut durumu tespit etmek utzere geli?tirilmi? olmas?ndan
kaynaklanabilir. Akademik kaynakta gecerlik de?erleri i¢in "-" belirtilmi?tir. Bu, anketin yiksek
lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen, standart bir psikometrik aractan ziyade, amaca 6zel bir veri
toplama arac? olarak kullan?ld???n? gostermektedir.

Guvenirlik

Olce?in Giivenirlik (Reliability) analizlerine dair spesifik istatistiksel veriler (6rne?in, Cronbach Alfa
katsay?s?), kaynak referansta yer almamaktad?r. Akademik kay?tta guvenirlik de?erleri icin "-"
belirtiimi?tir. Bir anketin guvenilirli?i, 6zellikle organizasyonel ara?t?rmalarda, maddelerin ig
tutarl?1??? ve zaman iginde 6lcim sonuglar?n?n istikrar? ag?s?ndan kritik éneme sahiptir.
Guvenirlik cal??malar?n?n eksikli?i, bu arac?n sonuglar?n?n genelle?tirilebilirli?i a¢g?s?ndan
dikkatli yorumlanmas?n? gerektirir.

Faktor Analizi

Hastane Oncesi Acil Yard?m Servislerinin Organizasyonu ve Uygulamaya Yonelik Anketin
maddelerinin yap?sal gecerli?ini incelemek amac?yla herhangi bir Ac?mlay?c? (EFA) veya
Do?rulay?c? (CFA) Faktér Analizi yap?ld???na dair bilgi, kamuya a¢?k akademik kaynaklarda
mevcut de?ildir. Bu anketin do?as? gere?i, farkl? organizasyonel ve operasyonel bile?enleri dlgen
alt boyutlara sahip olmas? beklenir. Ancak, bu alt boyutlar?n istatistiksel olarak ayr???p
ayr??mad???na dair faktor yikleri veya faktor yap?s? bilgisi sunulmam??t?r.

Enstriman (Olgek Yap?s?)

Test Turd: Geli?tirme/Ara?t?rma Anketi (Developmental/Research Survey)

Format: Yap?land?r?2lm?? Anket (Structured Questionnaire). Organizasyonel yap?, personel
yeterlili?i ve uygulama prosedurleri hakk?ndaki sorular? icermesi muhtemeldir.

Mevcut Diller: Turkce (Turkish)
Hedef Populasyon Grubu: Sa?I?k Yonetimi Profesyonelleri, Acil Sa?I?k Hizmetleri Yoneticileri ve
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Uygulay?c?lar? (Ozellikle 1995 Turkiye ba?lam?nda).
Ya? Grubu: Yeti?kin (18 ya? ve ustu profesyonel ¢al??anlar).

Popilasyon Detaylar?: Cal??ma, Turkiye'deki hastane 6ncesi acil yard?m servislerinin
organizasyonunda gorevli veya bu hizmetleri sunan sa?l?k kurumlar?ndaki kilit personel tizerinde
odaklanm??t?r.

Test Metodolojisi: Kesitsel Ara?t?rma Metodolojisi (Cross-sectional study). Veriler, belirli bir
zaman diliminde anket yoluyla toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Acil sa?I?k, hizmet kalitesi, gecerlik, glivenirlik, hastane dncesi acil, yonetim ara?t?rmas?, Turkiye.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor (Not available)
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor (Not available)

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (1995 y?I? tezi kapsam?nda)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Ucret: Bu anket, bir Yilksek Lisans Tezi ¢cal??mas? kapsam?nda geli?tirildi?i igin, ticari
bir Gicretlendirme sistemi bulunmamaktad?r. Kullan?m? icin genellikle tez yazar?ndan veya tezin
bulundu?u kurumdan (?stanbul Universitesi) izin al?nmas? gerekmektedir.

Test Y?I?: 1995

Kaynaklar

?nkaya, A. (1995). Hastane dncesi acil yard?m servislerinin organizasyonu ve uygulamaya y6nelik
anket cal??mas? (Yiiksek Lisans Tezi). ?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ?stanbul.

Hastane Oncesi Acil Yard?m Servislerinin Organizasyonu ve Uygulamaya
Yonelik Anket Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir. Orijinal kaynakta Olcek maddeleri sunulmam??t?r.
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Olcek maddeleri orijinal kaynakta yer almad???ndan, bu k?s?m bo? b?rak?Im?2t?r.
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