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Hastane Oncesi Acil Sa?1?k Hizmetlerinde Cal??an Personelin Afetlere Haz?rl?k Alg?s? Olce?i

Ozet

Hastane Oncesi Acil Sa?|?k Hizmetlerinde Cal??an Personelin Afetlere Haz?rl?k Alg?s? Olge?i
(HASPAHA), Tercan ve ?ahindz (2021) taraf?ndan geli?tiriimi? metodolojik bir 6lcektir. Bu dlgek,
Ozellikle afetlere haz?rl?k suregleri ba?lam?nda, hastane dncesi acil sa?l?k hizmetlerinde (HPAH)

gbrev yapan personelin afetlere yonelik alg?lar?n?, tutumlar?n? ve yeterliliklerini givenilir ve
gecerli bir ?ekilde 6lcmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olcek, kapsaml? madde havuzu olu?turma,
uzman goru?leri alma ve ileri duzey istatistiksel analizler (A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktor
Analizi) sonucunda 28 madde ve 5 faktdrlu nihai yap?s?na ula?m??t?r. Yuksek i¢ tutarl?I?k
(Cronbach Alpha = 0.925) ve kabul edilebilir uyum iyili?i de?erleri, arac?n psikometrik ag?dan

gucli oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Afetlere Haz?rl?k, Acil Sa?I?k Hizmetleri, Hastane Oncesi Bak?m, Personel Alg?s?, Olcek
Geli?tirme, Gecerlik, Guvenirlik

Yazarlar

Bahad?r TERCAN, Saniye ?2AH?NOZ

Amagc

Olce?in temel amac?, Tlrkiye'de hastane oncesi acil sa?I?k hizmetlerinde cal??an
profesyonellerin afet durumlar?na ydnelik mevcut haz?rl?k dizeylerini ve alg?lar?n? bilimsel
yontemlerle tespit etmektir. Bu alg?lar?n belirlenmesi, e?itim ve muidahale stratejilerinin
geli?tirilmesinde kritik 6neme sahiptir.

HASPAHA Olge?i, personelin bilgi, beceri, 6z-yeterlilik ve afet mudahalesinin 6nemine dair
inanglar?n? sistematik olarak de?erlendirerek, kurumlara ve yoneticilere iyile?tirme alanlar?n?
belirlemede somut veriler sunmay? hedeflemektedir.

Yap?

HASPAHA Olce?i, personelin afetlere haz?rl?k alg?s?n? be? temel alt boyutta ele alan ¢ok boyutlu
bir yap?y? 6lgmektedir. Bu be? faktér, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) sonucunda netle?mi?tir
ve birlikte toplam varyans?n %65,478'ini ag?klamaktad?r.

?stek Boyutu
Onem Boyutu
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Oz-Yeterlilik Boyutu
Mudahale Becerisi Boyutu
Yarar Boyutu

Bu faktorler, bir acil sa?l?k personelinin afet midahalesine yodnelik duygusal, bili?sel ve
davran??sal haz?rl???n? kapsaml|? bir ?ekilde de?erlendirme imkan? sunmaktad?r.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, kapsaml? bir uzman gori?u slreciyle ba?lam??t?r. Ba?lang?¢ta 71
maddeden olu?an madde havuzu, uzman 6nerileri do?rultusunda tekrarlanan, benzer veya bini?ik
maddelerin ¢?kar?Imas?yla 55 maddeye indirilmi?tir. Bu a?amada, Kapsam Gecerlik Oran? (KGO)
de?eri 0,80 ve Kapsam Gegerlik ?ndeksi (KG?) de?eri 0,88'den buyik bulunarak taslak dl¢e?in
anlaml? oldu?u tespit edilmi?tir.

Veri setinin normal da??1?m?, carp?ki?k ve bas?kl?k de?erlerinin -2 ile +2 aras?nda olmas?yla

do?rulanm??t?r. Yap? gecerli?ini test etmek amac?yla fakt6r analizi uygulanm??t?r. Nihai
yap?n?n uyum iyili?i de?erlerine DFEA analizi sonras?nda ula??Im??t?r. Dlzeltme indeksleri
(Modification Indices) do?rultusunda yap?lan ayarlamalar sonucunda, kabul edilebilir uyum iyili?i
de?erleri elde edilmi?tir (x2/df = 2,419; CFI = 0,916; GFI = 0,850; IFI = 0,917; TLI = 0,905 ve
RMSEA = <0,068). Bu sonuglar, 6lge?in teorik yap?s?n?n verilerle uyumlu oldu?unu
kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, yiksek duzeyde i¢ tutarl?I??? ve zaman iginde kararl?1??? ortaya
koymu?tur. Test-tekrar test guvenirli?i ¢al??mas?nda (n=42), Pearson Momentler Carp?m?
Korelasyon Katsay?s? (r=0,768, p<0,001) cok kuvvetli ve pozitif yénde bir ili?ki oldu?unu
gOstermitir.

Taslak o6l¢ce?in genel i¢ tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alpha de?eri 0,949 olarak

bulunmu?tur (p<0,001), bu da son derece yiksek bir gtivenilirlik diizeyine i?aret etmektedir. Nihai
28 maddelik 6l¢e?in genel Cronbach Alpha de?eri 0,925 olarak belirlenmi?tir. Ayr?ca, alt

boyutlar?n Cronbach Alpha de?erleri de yiuiksek giivenilirlik gostermektedir: ?stek (0,834), Onem
(0,847), Oz-Yeterlilik (0,908), Mudahale Becerisi (0,926) ve Yarar (0,848). Hotelling's T2 de?eri
879,564 (p<0,001) olarak saptanm??, bu da madde ifadelerine yonelik tepki yanl?l???n?n
olmad???n? ve maddelerin ilgili alt boyutlar? dl¢ti?uni do?rulam??t?r.

Faktor Analizi

Taslak olcek icin toplanan 312 gbdzlem maddesi Uzerinde A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
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uygulanmas?na karar verilmi?tir. Bu karar, KMO de?erinin 0,954 (>0,5) ve Barlett testi de?erinin
(p<0,001) anlaml? ¢?kmas?yla desteklenmi?tir.

Analiz s?ras?nda, faktor yuk de?eri 0,45'ten diu?ik olan maddeler analizden s?ras?yla
¢?kar?Im??t?r. Ayr?ca, ortak varyans de?eri 0,45'ten du?ik olan maddeler ve bini?ik ili?ki
sergileyen maddeler de yap?dan uzakla?t?r?Im??t?r. Bu titiz eleme slreci sonucunda, hicbir
maddenin bir faktérle bini?ik dizeyde ili?ki sergilemedi?i ve 5 faktérden olu?an, 31 maddelik bir
yap?n?n ortaya ¢?kt??? gorilmu?tir. Nihai olarak uygulanan DFA sonucunda ise 0Olcek, kabul
edilebilir uyum indeksleri ile 28 madde ve 5 faktorlu bir yap?dan olu?tu?u sonucuna var?lm??t?r.

Arac

Test Type: Olgek Geli?tirme Cal??mas?

Format: 5'li Likert Olgce?i

Language Available: Turkge

Population Group: Hastane Oncesi Acil Sa?I?k Hizmetlerinde Cal??an Personel
Age Group: Belirtiimemi? (Cal??an yeti?kin nifus)

Population Details: Ara?t?rma, hastane oncesi acil sa?I?k hizmetlerinde c¢al??an personeli
kapsam??t?r.

Test Methodology: Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?r:

1 puan (Hi¢ Kat?Im?yorum)

2 puan (Kat?Im?yorum)

3 puan (Karars?z?m)

4 puan (Kat?I?yorum)

5 puan (Kesinlikle Kat?l?yorum)

Olcek toplam 28 maddeden olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Afet Yonetimi, Acil T?p, Psikometri, KMO Testi, Hotelling's T2, Oz-Yeterlilik, Alg?, Ambulans

Yazarlar
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Olgek, 2021 y?I?nda yay?mlanan metodolojik cal??ma ile geli?tiriimi?tir. Olce?in kullan?m? icin
sorumlu yazar Bahad?r TERCAN ile ileti?ime gecilmesi dnerilmektedir.

Olge?in orijinal makalesi ve ek dosyalar? a?a??daki ba?lant?lardan indirilebilir:

Orijinal PDF: hastane-oncesi-acil-saglik-hizmetlerinde-calisan-personelin-afetlere-hazirlik-algilarini-

belirlemeye.pdf

Word Belgesi: hastane-oncesi-acil-saglik-hizmetlerinde-calisan-personelin-afetlere-hazirlik-

algilarini-belirlemeye.docx

Yedek PDF: hastane-oncesi-acil-saglik-hizmetlerinde-calisan-personelin-afetlere-hazirlik-algilarini-

belirlemeye.pdf
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Hastane Oncesi Acil Sa?I?k Hizmetlerinde Cal??an Personelin Afetlere
Haz?rl?k Alg?s? Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The scale items themselves are not provided in the source content. The final scale
consists of 28 items distributed across 5 factors.

Nihai Olcekte yer alan 28 madde, telif hakk? veya eri?im k?s?tlamalar? nedeniyle bu kaynakta
sunulmam??t?r. Maddeler, orijinal makalede veya sorumlu yazar arac?1???yla bulunabilir.
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