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Hakemler ?cin Mesleki Haz Olce?i

Ozet

Hakemler ?¢in Mesleki Haz Olge?i (H?MHQO), spor hakemlerinin mesleki gérevlerini yerine
getirirken deneyimledikleri i¢sel tatmin, keyif ve ak?? durumunu élgmek amac?yla geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Bu Olcek, Ayd?n Karagam ve Ay?e Pulur taraf?ndan 2018 y?I?nda Turkceye
uyarlanm??t?r. Olce?in temel amac?, hakemlik mesle?inin do?as?nda bulunan zorluklara ra?men
bireylerin gorevlerinden ne dlctde keyif ald?klar?n? ve bu hazz?n performanslar?na etkilerini
ara?t?rmakt?r. H2MHO, spor psikolojisi alan?nda hakemlerin motivasyon kaynaklar?n? ve kariyer
surdurdlebilirliklerini analiz etmek igin dnemli bir uyarlama ¢al??mas?n?n Grunudar.

Anahtar Kelimeler

Hakemler, Mesleki Haz, Spor Psikolojisi, ?¢sel Motivasyon, Uyarlama, Olgek Geli?tirme, Gecerlik
ve Givenirlik

Yazarlar

Ayd?n Karagam, Ay?e Pulur

Amagc

Hakemler ?¢in Mesleki Haz Olge?i'nin temel amac?, hakemlik mesle?ini icra eden bireylerin bu
gorevlerinden duyduklar? mesleki hazz? ve tatmini psikometrik olarak gecerli ve guvenilir bir

bicimde 6lcmektir. Bu dlcek, hakemlerin gorevlerini sirdirme motivasyonlar?n? anlamak ve
mesleki tatmin dizeylerini belirlemek icin tasarlanm??t?r.

Olgek, ayn? zamanda, hakemlerin performanslar?n? ve kariyer doygunluklar?n? etkileyen
psikolojik faktorleri ortaya koyarak, spor federasyonlar? ve e?itimciler i¢cin hakem geli?im
programlar?na yonelik veri sa?lamay? hedefler. Olce?in Tirkceye uyarlanmas?yla, Tirk spor
bilimleri literatiriine hakem motivasyonu ara?t?rmalar? icin standart bir 6lcim arac?
kazand?r?im??t?r.

Yap?

H?MHO, hakemlerin mesleklerine yonelik haz diizeylerini temsil eden psikolojik yap?y?
Olcmektedir. Bu yap?, genellikle i¢csel motivasyonun ve gérevden al?nan ki?isel tatminin bir bile?eni
olarak ele al?n?r. Mesleki haz, d??sal odillerden (lcret, tan?nma) ziyade, gorevin kendisinden
(adalet sa?lama, zorluklarla ba?a ¢?kma, sporun bir parcas? olma) kaynaklanan doyumu ifade
eder.

Uyarlama cal??mas?nda, 6l¢e?in orijinal yap?s?n?n Turk hakem populasyonunda da gecerli olup
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olmad???n?n test edilmesi amaglanm??t?r. Bu yap?, hakemlerin stres, bask? ve ele?tirilere
ra?men mesleklerini sirdirme e?ilimlerini ac?klayan temel bir psikolojik bile?en olarak kabul
edilmektedir.

Gecerlik

Hakemler ?¢in Mesleki Haz Olge?i'nin gecerlik ¢cal??mas?, 2018 y?I?nda Karagcam ve Pulur
taraf?ndan gercekle?tirilmi?tir. Gecerlik, dlce?in gercekten 6lgmeyi amaclad??? yap?y? ne kadar
do?ru Olcti?uni gosterir. Bu cal??ma kapsam?nda, yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla faktér
analizi yontemleri kullan?Im??t?r.

Uyarlama sirecinde, 6zglin 6Ol¢e?in boyutlar?n?n Tiurk kdltirine ve hakemlik profesyonel
ba?lam?na uygunlu?u incelenmi?tir. Genellikle bu tur cal??malarda A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanarak ol¢ce?in faktor yap?s?n?n teorik
beklentilerle uyumu tespit edilir. Giglu bir yap? gecerli?i, H2MHO'niin hakemlerdeki mesleki hazz?
glvenilir bir ?ekilde ay?rt edebildi?ini gbstermi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??mas? da gecerlik cal??mas? ile e? zamanl? olarak yuritilmu?tir.
Guvenirlik, 6l¢ce?in 6l¢ti?d sonucun tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder. Karacam ve Pulur
(2018), H?MHO'nln i tutarl?I???n? de?erlendirmek icin istatistiksel yontemler kullanm??lard?r.

En yayg?n kullan?lan glvenirlik gostergesi olan Cronbach's Alpha katsay?s?n?n hesaplanmas?,

Olcek maddelerinin birbiriyle ne kadar uyumlu oldu?unu ortaya koymu?tur. Yiksek alfa katsay?s?,
Olce?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? 6lcti?inil ve dolay?s?yla 6lce?in yiksek i¢sel
tutarl???a sahip oldu?unu gdosterir. Ayr?ca, baz? guvenirlik cal??malar? test-tekrar test yontemini
de icerebilir, bu da 6lcek puanlar?n?n zaman igcinde ne kadar kararl? oldu?unu gosterir.

Faktor Analizi

Hakemler ?cin Mesleki Haz Olge?i'nin Tlrkceye uyarlama sirecinin kritik bir ad?m? faktor
analizidir. Bu analiz, 6l¢e?in alt?nda yatan boyutsal yap?y? ke?fetmek ve do?rulamak igin
zorunludur. Uyarlama c¢al??mas?nda muhtemelen, 6lce?in orijinal yap?s?n?n (yani ka¢ boyuttan
olu?tu?unun) Turk hakem drnekleminde de korundu?u Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) ile test
edilmi~tir.

Faktor yukleri ve model uyum indeksleri (RMSEA, CFI, TLI vb.) incelenerek, 6lgek maddelerinin
ilgili faktorlere yeterli diizeyde yuklendi?i ve genel modelin veriyle iyi bir uyum sergiledi?i
gOsterilmi?tir. Bu psikometrik i?lem, dlge?in yap?sal gecerli?ini bilimsel standartlara uygun olarak
kan?tlamaktad?r.
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Arac
Test Type:

Uyarlama (Adaptasyon)

Format:

Derecelendirme format? (Olgek derecelendirmesi kaynakta belirtiimemi?tir, ancak psikolojik
Olceklerde yayg?n olarak kullan?lan Likert tipi dlcek olmas? muhtemeldir.)

Language Available:

Tarkge

Population Group:

Spor Hakemleri (Referees/Umpires)

Age Group:

Yeti?kin hakemler (Genellikle aktif gorev yapan profesyonel veya amator hakemler)

Population Details:

Futbol, basketbol, voleybol gibi ¢e?itli spor dallar?nda gorev yapan, resmi olarak tescilli hakemler.

Test Methodology:

Oz bildirim o6lge?i. Kat?I1?mc?lar, hakemlik gorevlerine ili?kin hissettikleri haz ve tatmin diizeyini
belirtilen derecelendirme format?na gore i?aretlerler.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Doyum, Hakem Performans?, Sporcu Psikolojisi, Faktér Analizi, Cronbach's Alpha,

Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Dergisi

Yazarlar
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Author ORCID Identifier:

Kaynakta belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses:

Sorumlu yazar Ayd?n Karacam icin: aydinkaracam@gmail.com

Correspondence Address:

Kaynakta belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?:

Uyarlama cal??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ucret:

Olge?in ticari kullan?m? ve izin ko?ullar? i¢in sorumlu yazar Ayd?n Karagam ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir. Akademik cal??malarda kullan?m genellikle kaynak gosterilerek serbesttir.

PDF Kayna??:

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: hakemler-icin-mesleki-haz-olcegi-
toad.pdf

Kaynaklar

Karagam, A. ve Pulur, A. ( 2018). Hakemler icin Mesleki Haz Olce?i: Gegerlik ve guvenirlik
cal??mas?-H?MHO. Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Dergisi 3(2), 35-45.
doi:10.31680/gaunjss.416737.

Sorumlu Yazar ?leti?im: aydinkaracam@gmail.com

Hakemler ?¢in Mesleki Haz Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.
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Kaynak icerikte 6lce?in maddeleri yer almamaktad?r. Olgek maddelerine ula?mak igin yukar?da
belirtilen referans makaleye veya sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.
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