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Özet

Güvenilir ve Güvenilmez ?nsan Özellikleri Kar??la?t?rmas? Ölçe?i, bireylerin sosyal

çevrelerinde güvenilir ve güvenilmez olarak alg?lad?klar? ki?ilik özelliklerini sistematik bir ?ekilde

ölçmek ve bu iki z?t yap?y? kar??la?t?rmak amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik ölçektir. Bu araç,

özellikle ki?ileraras? ili?kiler ve sosyal alg? ba?lam?nda güven kavram?n?n boyutlar?n?

derinlemesine incelemektedir. Ölçek geli?tirme çal??mas?, Deniz E. Börü, Gökhan Islamo?lu ve

Meltem Birsel taraf?ndan 2020 y?l?nda akademik literatüre kazand?r?lm??t?r.

Ölçek, güvenilirli?in ve güvensizli?in hangi davran??sal ve karakter özellikleri ile ili?kilendirildi?ini

ortaya koyarak, bu alg?lar?n bilimsel olarak analiz edilmesine olanak sa?lamaktad?r. Bu çal??ma,

güven kavram?n?n psikolojik ve sosyal bilimler aç?s?ndan anla??lmas?na katk?da bulunmay?

hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Güvenilirlik, Güven, Güvenilmezlik, Ki?ilik Özellikleri, Ölçek Geli?tirme, Sosyal Alg?.

Yazarlar

Börü, D. E., Islamo?lu, G., Birsel, M.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, bireylerin günlük ya?amlar?nda kar??la?t?klar? insanlara dair

geli?tirdikleri güven alg?s?n? olu?turan temel özellikleri tespit etmek ve bu özelliklerin güvenilir ve

güvenilmez kategorilerinde nas?l konumland???n? kar??la?t?rmal? olarak ölçmektir. Ölçek,

güvenin multidisipliner yap?s?n? inceleyerek, hangi spesifik özelliklerin güven in?a edici,

hangilerinin ise güven y?k?c? oldu?unu belirlemeye odaklanm??t?r.

Ara?t?rmac?lar, bu araç sayesinde güvenin bireysel ve toplumsal düzeydeki etkilerini daha net bir

?ekilde analiz etmeyi ve ki?ileraras? ili?kilerdeki güven dinamiklerini anlamay? amaçlamaktad?r.

Ölçek, bir geli?tirme çal??mas? olarak, alana yeni ve spesifik bir ölçüm arac? sunmaktad?r.

Yap?

Ölçek, temelde iki ana yap?y? ölçmektedir: Güvenilir ?nsan Özellikleri ve Güvenilmez ?nsan

Özellikleri. Bu yap?, ki?ilerin bir ba?kas?n?n niyetini, dürüstlü?ünü ve eylemlerini tahmin etme

yetene?ini ve isteklili?ini etkileyen güven alg?s? üzerine in?a edilmi?tir. Ölçek, bu iki z?t uçtaki

karakter özelliklerinin alg?lanma yo?unlu?unu ve önemini de?erlendirmektedir.
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Bu kar??la?t?rmal? yap?, sadece pozitif veya negatif özelliklerin varl???n? de?il, ayn? zamanda

bu özelliklerin sosyal psikoloji içerisindeki göreceli a??rl???n? da ara?t?rmay? mümkün

k?lmaktad?r. Ölçek, güvenin bili?sel, duygusal ve davran??sal bile?enlerini kapsayan çok boyutlu

bir yakla??m sergilemektedir.

Geçerlik

Ölçe?in orijinal kaynak materyalinde geçerlik (validity) analizlerine dair özet bilgiler do?rudan

sunulmam??t?r ("-"). Ancak, ölçek bir geli?tirme çal??mas? oldu?u için, yay?nlanan akademik

makalede (Börü et al., 2020) yap?sal geçerlik (construct validity) ve içerik geçerli?i (content

validity) çal??malar?n?n detaylar?n?n yer almas? beklenmektedir. Özellikle faktör analizi yoluyla

yap?sal geçerli?in incelendi?i varsay?lmaktad?r.

Kullan?c?lar?n, geçerlik kan?tlar?n? tam olarak incelemek ve ölçe?in amaçlanan yap?y? ne kadar

iyi ölçtü?ünü anlamak için makalenin tamam?na ba?vurmas? ?iddetle önerilmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (reliability) analizlerine ili?kin spesifik istatistiksel de?erler (örne?in, Cronbach's

Alpha katsay?s?) özet bilgide belirtilmemi?tir ("-"). Güvenilirlik, ölçe?in tutarl?l???n? ve

kararl?l???n? ifade eder.

Akademik bir geli?tirme süreci göz önüne al?nd???nda, iç tutarl?l?k analizlerinin (internal

consistency) ve muhtemelen test-tekrar test güvenilirli?i çal??malar?n?n yap?ld???

varsay?lmaktad?r. Detayl? güvenirlik raporlar? ve elde edilen katsay?lar için makalenin as?l

metninin incelenmesi gerekmektedir.

Faktör Analizi

Güvenilir ve Güvenilmez ?nsan Özellikleri Kar??la?t?rmas? Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde,

maddelerin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? belirlemek amac?yla faktör analizi

yönteminin kullan?ld??? tahmin edilmektedir. Bu analiz, ölçe?in teorik yap?s?n? destekleyen alt

boyutlar? (faktörleri) ortaya ç?karmak ve güven alg?s?n?n kaç temel bile?enden olu?tu?unu

saptamak için kritik bir yöntemdir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Development Scale)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi ("-") yer almamaktad?r. Özellik kar??la?t?rma ölçekleri

genellikle 5'li veya 7'li derecelendirme sistemine sahip Likert Ölçe?i format?n? kullan?r.
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Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Nüfus Grubu: Genel Popülasyon

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Nüfus Detaylar?: Orijinal çal??man?n örneklem detaylar? ve demografik bilgileri makalenin

tamam?nda yer almaktad?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) ölçe?i.

Anahtar Kelimeler

Güven, Güvenilirlik Özellikleri, Güvensizlik, Psikometri, Ki?ileraras? ?li?kiler.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Deniz ELBER BÖRÜ

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: denizboru@marmara.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Marmara Üniversitesi (Yazar?n 2020 y?l?ndaki tahmini kurumu).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Börü, Islamo?lu ve Birsel taraf?ndan 2020 y?l?nda yay?mlanan akademik bir çal??man?n

ürünüdür. Ölçe?in akademik ara?t?rmalarda kullan?lmas? veya ticari amaçlarla ço?alt?lmas? için

sorumlu yazar Deniz ELBER BÖRÜ ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: guvenilir-ve-guvenilmez-insan-ozellikleri-

karsilastirmasi-olcegi-toad.pdf
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Güvenilir ve Güvenilmez ?nsan Özellikleri Kar??la?t?rmas? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tamam?, Börü, Islamo?lu

ve Birsel (2020) taraf?ndan yay?mlanan makalenin tam metninde yer almaktad?r.
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