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Gune? Pillerine Kar?? Fark?ndal?k Olce?i

Oz

Gune? Pillerine Kar?? Fark?ndal?k Olge?i, Merve Yi?it taraf?ndan 2020 y?I?nda yuksek lisans tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? 6z bildirim tipi bir 6l¢ektir. Bu dlgek, bireylerin gine? pilleri ve fotovoltaik
sistemler hakk?ndaki bilgi diizeylerini, bu teknolojileri takip etme e?ilimlerini ve yenilenebilir enerji

kayna?? olarak guine? enerjisinin 6nemine dair alg?lar?n? dlgmek amac?yla tasarlanm??t?r.

Olcek, toplam 14 maddeden olu?makta ve 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?larak
yan?tlanmaktad?r. Yap?lan psikometrik analizler, 6lge?in iki temel alt boyutta yap?land???n?
gostermektedir: Bilgi Takibi (Takip) ve Onem Alg?s? (Onem). Bu olgek, tzellikle gevre e?itimi,
enerji politikalar? ve toplumsal fark?ndal?k ara?t?rmalar?nda kullan?Imak tGzere geli?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Giine? Pilleri, Fark?ndal?k, Yenilenebilir Enerji, Fotovoltaik Sistemler, Cevre E?itimi, Olcek
Geli?tirme.

Yazarlar

Merve Y???T

Amagc

Bu 6lge?in temel amac?, bireylerin gtine? pillerine yonelik bili?sel ve duyu?sal boyutlardaki

fark?ndal?k seviyelerini standart ve nicel bir bicimde belirlemektir. Olcek, 6zellikle geng
yeti?kinlerin ve 6?rencilerin bu 6nemli teknolojiye dair guncel bilgileri ne dl¢iide edindi?ini ve bu
konunun cevresel sirdurilebilirlik ac?s?ndan ta??d??? 6neme ne kadar de?er verdi?ini
saptamay? hedefler.

Elde edilen veriler, enerji fark?ndal???n? art?rmaya yonelik e?itim materyallerinin geli?tiriimesinde,
mufredat guncellemelerinde ve halk? bilinglendirme kampanyalar?n?n etkinli?inin
de?erlendiriimesinde bilimsel bir temel sa?lamaktad?r.

Yap?

Gune? Pillerine Kar?? Fark?ndal?k Olce?i, fark?ndal?k yap?s?n? iki ana faktor (alt boyut) alt?nda
incelemektedir. Bu faktorler, hem bilgi edinme sireglerini hem de tutumsal de?erlendirmeleri
kapsamaktad?r:

Takip (9 Madde): Bireyin giune? pilleri hakk?ndaki gincel bilgileri, geli?meleri ve uygulamalar?
takip etme, dergilerden veya di?er kaynaklardan bilgi edinme e?ilimini dlger. Bu boyut, aktif bilgi
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aray???n? yans?tmaktad?r.
Onem (5 Madde): Bireyin giine? enerjisi teknolojilerinin kiiresel ve yerel diizeydeki 6nemine,

Ozellikle de temiz ve yenilenebilir enerji kayna?? olma vasf?na verdi?i de?eri 6lger. Bu boyut,
tutumsal ve de?erlendirici unsurlar? igerir.

Olge?in toplam 14 maddesi, bu iki boyut alt?nda yap?land?r?Im?? olup, bireylerin genel
fark?ndal?k dizeyini yans?tan bir toplam puan elde edilmesine olanak tan?r.

Gecgerlik

Olgek, bir yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin kapsaml|? gecerlik cal??malar?ndan
gecmi?tir. Tezin metodolojik béliminde, 6lce?in 6lgmek istedi?i yap?y? tam olarak temsil edip
etmedi?ini belirlemek amac?yla icerik ve yap? gecerli?i analizleri gercekle?tirilmi?tir. ?c¢erik
gecerli?i, alan?nda uzman ki?ilerin goru?leri al?narak sa?lanm??t?r.

Yap? gecerli?i testleri, 6zellikle faktor analizleri arac?1???yla, dl¢ce?in teorik olarak 6éngdrulen iki
faktorli yap?y? (Takip ve Onem) istatistiksel olarak destekledi?ini gostermi?tir. Bu analizler,
maddelerin ilgili alt boyutlara yiksek yikler verdi?ini ve yap?sal tutarl?l???n sa?land???n? ortaya
koymu?tur.

Guvenirlik

Geli?tirme cal??mas?nda, 6l¢e?in i¢ tutarl?l???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek lzere
glvenirlik analizleri yap?Im??t?r. Guvenirlik katsay?s? olarak genellikle Cronbach Alfa i¢
tutarl?I?k katsay?s? hesaplanm??t?r. Bu katsay?n?n kabul edilebilir dizeylerin tzerinde ¢?kmas?
beklenir.

Elde edilen yiksek guvenirlik de?erleri, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde
Olctu?unl ve o6lge?in farkl? uygulamalarda givenilir sonuglar tretebilece?ini gostermektedir. Bu da
Olce?in akademik ara?t?rmalarda kullan?ma uygun oldu?unu teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gegerli?ini saptamak amac?yla faktér analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Analizler
sonucunda, ba?lang?¢ta haz?rlanan madde havuzundan elenen maddeler sonras?nda kalan 14
maddenin iki ayr? faktor alt?nda topland??? belirlenmi?tir. Bu faktorler, dlce?in kuramsal
cercevesine uygun olarak Takip (9 madde) ve Onem (5 madde) olarak adland?r?2Im??t?r.

Faktor analizleri, 6lge?in ¢ok boyutlu yap?s?n? desteklemekte ve her bir maddenin, ait oldu?u alt
boyutu gicli bir ?ekilde temsil etti?ini gostermektedir. Bu ayr?m, fark?ndal???n sadece bilgi
edinmekten ibaret olmad???n?, ayn? zamanda bu bilginin 6nemine dair subjektif de?erlendirmeyi
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de igerdi?ini vurgular.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme Olge?i (Development Scale)
Format: Oz Bildirim Olce?i (Self-Report Scale)

Mevcut Dil: Turkce

Hedef Kitle: Genel Popiilasyon ve Universite O?rencileri
Ya? Grubu: Yeti?kinler ve Geng Yeti?kinler

Populasyon Detaylar?: Olgek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde tamamlanan yiiksek
lisans tezi kapsam?nda belirli bir 6rneklem tzerinde gegerlik ve glivenirlik ¢cal??malar? yap?larak
standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Olcek, 5'li Likert tipi derecelendirme kullanmaktad?r. Derecelendirme

secgenekleri "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a do?ru s?ralan?r.

Anahtar Kelimeler

Gune? Pilleri, Fotovoltaik, Fark?ndal?k Duzeyi, Enerji E?itimi, Psikometri, Likert Tipi (")I(;,ek.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: mrvygt@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Merve Yi?it (Tez ¢cal??mas? ba?lam?nda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Merve Yi?it taraf?ndan 2020 y?I?nda yuksek lisans tezi olarak geli?tirilmi? olup, telif hakk?
tez sahibine aittir. Olge?in akademik veya ticari olmayan ara?t?rmalarda kullan?m? icin sorumlu
yazar (Merve Yi?it) ile e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir. Olge?in tam metni ve
detayl? psikometrik sonuclar? YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden incelenebilir.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: gunes-pillerine-karsi-farkindalik-olcegi-toad. pdf
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Kaynaklar

Yi?it, M. (2020). Gune? Pillerine Kar?? Fark?ndal?k Olge?i geli?tiriimesi: Gegerlik ve givenirlik
cal??mas?. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale. (Tez ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr)

Gune? Pillerine Kar?? Fark?ndal?k Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

14 madde

Takip (9 madde)

Glne pillerine ait bilgileri dergilerden edinirim.
Onem (5 madde)

Gune enerijisi yenilenebilir bir enerji truaddr.
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