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Özet

Güdülenme ve Ö?renme Stratejileri Ölçe?i (GÖSÖ), ö?rencilerin akademik ba?lamdaki

güdülenme düzeylerini ve kulland?klar? ö?renme stratejilerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? olan

özgün bir arac?n Türkçe'ye adaptasyon çal??mas?d?r. ?ener Büyüköztürk ve arkada?lar?

taraf?ndan 2004 y?l?nda gerçekle?tirilen bu uyarlama çal??mas?, psikolojik ölçme araçlar?n?n

Türk kültüründe geçerli ve güvenilir bir ?ekilde kullan?labilirli?ini sa?lamay? hedeflemi?tir. Ölçek,

ö?rencilerin ba?ar?ya yönelik inançlar?n?, içsel ve d??sal hedeflerini, kaynak yönetimini ve bili?sel

ö?renme yakla??mlar?n? de?erlendiren alt boyutlardan olu?maktad?r.

Ölçe?in derecelendirilmesi, kat?l?mc?lar?n maddelere ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirten 7'li Likert

Tipi bir yap?y? kullanmaktad?r. Adaptasyon çal??mas?nda elde edilen bulgular, ölçe?in Türkçe

formunun da orijinal forma benzer bir yap? sergiledi?ini ve e?itim psikolojisi alan?ndaki

ara?t?rmalarda kullan?ma uygun oldu?unu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Güdülenme, Ö?renme Stratejileri, MSLQ, Uyarlama, Psikometrik Özellikler, Likert Tipi, E?itim

Psikolojisi, ?ener Büyüköztürk

Yazarlar

?ener Büyüköztürk, Ö. Ercan Akgün, Özcan Özkahveci, F. Demirel

Amaç

Güdülenme ve Ö?renme Stratejileri Ölçe?i'nin temel amac?, yüksekö?retim düzeyindeki

ö?rencilerin ö?renme süreçlerine yakla??mlar?n?, özellikle de akademik ba?ar?lar?n? etkileyen iki

kritik bile?eni, yani güdülenme yönelimlerini ve kulland?klar? ö?renme stratejilerini sistematik

olarak ölçmektir. Bu ölçek, ö?rencilerin neden ö?rendiklerini (güdülenme) ve nas?l ö?rendiklerini

(stratejiler) belirleyerek, e?itimcilerin ve ara?t?rmac?lar?n ö?rencilerin akademik performans?n?

art?rmaya yönelik hedeflenmi? müdahaleler geli?tirmesine olanak tan?r.

Türkçe uyarlama çal??mas?, ölçe?in kültürel ve dilsel e?de?erli?ini sa?layarak, Türkiye'deki e?itim

bilimleri ara?t?rmalar?nda güvenle kullan?labilecek geçerli bir araç sunmay? amaçlam??t?r. Bu

amaç do?rultusunda, orijinal ölçe?in psikometrik yap?s?n?n Türkçe formda da korunup

korunmad??? detayl? olarak incelenmi?tir.

Yap?

Güdülenme ve Ö?renme Stratejileri Ölçe?i (MSLQ), genel olarak iki ana bölümden olu?an çok
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boyutlu bir yap?y? ölçer: Güdülenme Bile?eni ve Ö?renme Stratejileri Bile?eni. Güdülenme

bile?eni, ö?rencilerin ö?renme faaliyetlerine yönelik de?er, beklenti ve duygusal tepkilerini

(örne?in, görev de?eri, içsel hedef yönelimi, öz-yeterlik inanc?) kapsar. Ö?renme Stratejileri

bile?eni ise, ö?rencilerin bilgiyi edinme, düzenleme ve kullanma biçimlerini (örne?in, tekrar etme,

detayland?rma, örgütleme, ele?tirel dü?ünme) ve kaynak yönetimi becerilerini de?erlendirir.

Bu ölçek, ö?renmenin sadece bili?sel bir süreç de?il, ayn? zamanda güçlü bir güdülenme bile?eni

gerektiren dinamik bir süreç oldu?u varsay?m?na dayan?r. Ölçek maddeleri, ö?rencilerin hem

bili?sel hem de üstbili?sel ö?renme süreçlerine dair derinlemesine bilgi sa?lamak üzere

tasarlanm??t?r.

Geçerlik

Güdülenme ve Ö?renme Stratejileri Ölçe?i'nin Türkçe formunun geçerlik ve güvenirlik

çal??mas?, ölçe?in yap?sal geçerli?ini incelemeye odaklanm??t?r. Uyarlama çal??mas?nda,

orijinal ölçe?in teorik yap?s?n?n Türkçe verilerle ne ölçüde örtü?tü?ünü belirlemek amac?yla yap?

geçerli?i analizleri (genellikle do?rulay?c? faktör analizi) uygulanm??t?r.

Çal??man?n sonuçlar?, ölçe?in alt boyutlar?n?n, Türk üniversite ö?rencilerinin güdülenme ve

ö?renme stratejilerini ölçmede kuramsal olarak beklenen yap?y? gösterdi?ini ortaya koymu?tur. Bu

durum, Türkçe formun, ölçmek istedi?i psikolojik yap?y? ba?ar?yla temsil etti?ini ve bilimsel

ara?t?rmalarda kullan?labilecek düzeyde yap?sal geçerli?e sahip oldu?unu desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenirlik analizleri, alt ölçekler baz?nda incelenmi?tir. Elde edilen Cronbach

alfa iç tutarl?l?k katsay?lar?, alt ölçekler için 0.59 ile 0.86 aras?nda de?i?mektedir. Bu aral?k, baz?

alt ölçeklerin orta düzeyde, ço?unlu?unun ise yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu

göstermektedir.

Ara?t?rmac?lar, bu güvenirlik de?erlerinin, ölçe?in özgün formu için rapor edilen alfa de?erlerine

oldukça yak?n oldu?unu belirtmi?lerdir. Bu yak?nl?k, Türkçe adaptasyonun, orijinal ölçe?in

güvenilirlik özelliklerini büyük ölçüde korudu?unu ve akademik ara?t?rmalarda kabul edilebilir

düzeyde tutarl?l?k sa?lad???n? i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Güdülenme ve Ö?renme Stratejileri Ölçe?i'nin Türkçe adaptasyon çal??mas?nda, ölçe?in yap?sal

geçerli?ini test etmek amac?yla faktör analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Orijinal MSLQ, genellikle

Güdülenme (Motivation) ve Ö?renme Stratejileri (Learning Strategies) olmak üzere iki ana bile?en

alt?nda toplanan çe?itli alt faktörlere sahiptir. Adaptasyon çal??mas?nda, bu özgün faktör
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yap?s?n?n Türkçe örneklemde de do?ruland??? varsay?lmaktad?r.

Yap?lan analizler, ölçek maddelerinin, teorik olarak belirlenen alt boyutlara (örne?in, Öz-Yeterlik,

?çsel De?er Yönelimi, Örgütleme Stratejileri) uygun bir ?ekilde yüklendi?ini göstermi?tir. Bu faktör

yap?s?, ölçe?in farkl? ö?renme ve güdülenme yönlerini ba??ms?z olarak ölçebilme yetene?ini

güçlendirmektedir.

Ölçek Bilgileri

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Kendini De?erlendirme Ölçe?i (Self-Report Scale)

Language Available: Türkçe

Population Group: Üniversite Ö?rencileri (Yüksekö?retim Düzeyi)

Age Group: Genellikle 18-25 ya? aral??? (Yüksekö?retim ö?rencilerini kapsayan ya? grubu)

Population Details: Türkiye'deki üniversite ö?rencilerinden olu?an örneklem grubu üzerinde

geçerlik ve güvenirlik çal??mas? yap?lm??t?r.

Test Methodology: 7'li Likert Tipi Derecelendirme (1 = Hiç kat?lm?yorum; 7 = Tamamen

kat?l?yorum).
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in Türkçe formunun geçerlik ve güvenirlik çal??mas? 2004 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in

akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m?na ili?kin spesifik ücret bilgisi ya da izin detaylar?

kaynakta belirtilmemi?tir; ancak sorumlu yazar ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi

önerilmektedir.

Bu çal??man?n tam metnine ve detayl? metodolojiye Kuram ve Uygulamada E?itim Bilimleri

dergisinin ilgili say?s?ndan eri?im sa?lanabilmektedir. Orijinal makalenin PDF versiyonu a?a??daki

ba?lant?dan indirilebilir: kuyeb.com.

Ölçe?in orijinal PDF'si de mevcuttur. Orijinal PDF a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: gudulenme-

ve-ogrenme-stratejileri-olcegi-toad.pdf
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Güdülenme ve Ö?renme Stratejileri Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Ölçek maddelerine eri?im için sorumlu yazar

veya yay?mlanm?? makale ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.
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