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Özet

Bu ölçek, Bahad?r Fatih Y?ld?r?m taraf?ndan 2020 y?l?nda, özellikle KOSGEB gibi kurumsal

destek mekanizmalar?nda kullan?lan mevcut proje de?erlendirme yöntemlerine alternatif olarak

geli?tirilmi?tir. Ölçek, projelerin içsel niteliklerini, yani güçlü ve zay?f yönlerini sistematik ve nicel bir

yakla??mla analiz etmeyi amaçlamaktad?r. Amaç, subjektif de?erlendirmeleri azaltarak, projenin

yap?sal sa?laml???n? ölçmeye odaklanan standartla?t?r?lm?? bir araç sunmakt?r. Çal??ma,

Yönetim Bilimleri alan?nda akademik bir dergide yay?mlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Proje De?erlendirme, Yönetim Bilimleri, Güçlü Zay?f Yöntemi, KOSGEB, Ölçek Geli?tirme, Proje

Yönetimi.

Yazarlar

Bahad?r Fatih YILDIRIM

Amaç

Güçlü Zay?f Yöntemi ?le Proje De?erlendirme Ölçe?i'nin temel amac?, projelerin ba?ar?

potansiyellerini ve içsel risklerini belirlemek için objektif bir çerçeve olu?turmakt?r. Ölçek,

geleneksel de?erlendirme süreçlerinin ötesine geçerek, bir projenin güçlü ve zay?f yönlerini

tan?mlayan belirli kriterler üzerinden puanlanmas?n? sa?lar. Bu yöntem, proje yöneticilerine, fon

sa?lay?c?lara ve karar vericilere daha bilinçli yat?r?m kararlar? almalar? için yap?land?r?lm?? veri

sunmay? hedefler.

Bu proje de?erlendirme arac?, uygulamal? yönetim ve giri?imcilik alanlar?nda, özellikle kamu

destekli projelerin seçimi ve izlenmesi a?amalar?nda kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r. Ölçe?in

geli?tirilmesi, de?erlendirme süreçlerinde ?effafl??? ve tutarl?l??? art?rmay? amaçlamaktad?r.

Yap? (Konstrukt)

Ölçek, projenin uygulanabilirli?ini ve sürdürülebilirli?ini etkileyen kritik içsel faktörlerin

de?erlendirilmesi üzerine kurulmu?tur. Bu yap?, projenin kaynak yönetimi, teknik kapasitesi, ekip

yeterlili?i ve pazar uyumu gibi unsurlar? kapsamaktad?r. Ölçe?in ad? olan Güçlü Zay?f Yöntemi,

SWOT analizi mant???na benzer ?ekilde, projenin kontrol edebildi?i iç de?i?kenlere odaklan?r.

Ölçek, bu de?i?kenlerin ne ölçüde birer güç veya zay?fl?k te?kil etti?ini ölçen maddelerden olu?ur.
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Geçerlik

Kaynak materyalde ölçe?in geçerli?ine dair spesifik istatistiksel veriler (örne?in, yap? geçerli?i,

içerik geçerli?i, kriter geçerli?i) belirtilmemi?tir (-). Ancak, akademik bir ölçek geli?tirme çal??mas?

oldu?u göz önüne al?nd???nda, orijinal çal??man?n (Y?ld?r?m, 2020) faktör yükleri ve model

uyum indeksleri gibi geçerlik kan?tlar?n? içermesi beklenmektedir. Kullan?c?lar?n, ölçe?in geçerlik

detaylar? için ilgili bilimsel makaleye ba?vurmas? önerilir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?ine ili?kin spesifik de?erler (örne?in, Cronbach Alfa katsay?s?, test-tekrar test

güvenirli?i) kaynak materyalde sunulmam??t?r (-). Ölçe?in iç tutarl?l???n?n ve zamana ba?l?

istikrar?n?n de?erlendirilmesi, ölçek geli?tirme sürecinin kritik bir a?amas?n? olu?turur. Tam

güvenirlik raporu için orijinal makalenin incelenmesi gerekmektedir.

Faktör Analizi

Güçlü Zay?f Yöntemi ?le Proje De?erlendirme Ölçe?i'nin kaç faktörden olu?tu?u veya hangi faktör

analizi (Aç?klay?c? veya Do?rulay?c?) yönteminin kullan?ld??? kaynakta belirtilmemi?tir (-). Tipik

olarak bu tür yönetim ölçekleri, Finansal Yap?, ?nsan Kaynaklar? Kapasitesi ve Teknik

Uygulanabilirlik gibi birden fazla alt boyutu ölçmek üzere çok faktörlü bir yap?ya sahiptir. Ölçe?in

boyutlar? ve faktör yap?s? hakk?nda detayl? bilgi, yazar?n yay?mlanm?? makalesinde mevcuttur.

Ölçek Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Yeni bir ölçek önerisi)

Format: Derecelendirme Tipi Ölçek. (Kaynakta derecelendirme bilgisi belirtilmemi?tir, ancak nicel

de?erlendirme amaçl? oldu?u varsay?lmaktad?r.)

Language Available: Türkçe

Population Group: Proje de?erlendirme uzmanlar?, giri?imcilik ekosistemindeki payda?lar,

akademisyenler ve kamu kurumlar?nda proje yönetimi birimlerinde çal??an profesyoneller.

Age Group: Yeti?kinler (Profesyonel ba?lamda kullan?ma uygundur).

Population Details: Özellikle KOSGEB destekli projelerin de?erlendirilmesinde kullan?lmak üzere

tasarlanm??t?r.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yöntemleri kullan?larak geli?tirilen alternatif bir proje

de?erlendirme arac?d?r.
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Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: bahadirf.yildirim@istanbul.edu.tr

Correspondence Address: Bahad?r Fatih YILDIRIM (?leti?im e-posta adresi üzerinden

sa?lanabilir).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2020

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçek, akademik bir yay?n?n parças? olarak sunulmu?tur. Ticari

olmayan akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için yazarla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Kaynakta herhangi bir kullan?m ücreti belirtilmemi?tir.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

Orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: guclu-zayif-yontemi-ile-proje-degerlendirme-olcegi-

toad.pdf

Güçlü Zay?f Yöntemi ?le Proje De?erlendirme Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte bulunmamaktad?r. Detayl? maddeler için lütfen

Y?ld?r?m (2020) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurunuz.
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