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Guclendirme Alg?s? Olce?i

Ozet

Guclendirme Alg?s? Olge?i (GAO), profesyonel i? ortamlar?nda bireylerin kendilerini ne derece
gucli ve yetkin alg?lad?klar?n? de?erlendirmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Bu
Olce?in Turkiye ba?lam?ndaki uyarlamas?, Ozellikle yiiksek stresli ve zorlay?c? cal??ma
ko?ullar?na sahip olan Yo?un Bak?m Unitesi (YBU) c¢al??anlar?, yani hem?ireler tzerinde

gercekle?tirilmi?tir. Olgek, cal??anlar?n orgitsel giiclendirme ortam?n? nas?l alg?lad?klar?n? ve
bu alg?n?n i? ¢?kt?lar? Uzerindeki potansiyel etkilerini incelemek icin temel bir 6lgim
sa?lamaktad?r.

Olce?in adaptasyon cal??mas?, Oztiirk (2010) taraf?ndan Hacettepe Universitesi Sa?I?k Bilimleri
Enstitlisi'nde ydrutulen bir Yiksek Lisans tezi kapsam?nda yap?Im??t?r. Bu uyarlama, 6lge?in
Turkce konu?an poptulasyonda gecerli ve guvenilir bir élcim arac? olarak kullan?labilirli?ini
ara?t?rm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Guglendirme Alg?s? Olge?i, Giiclendirme, Hem?irelik Yonetimi, Yo?un Bak?m, Olcek Uyarlama,

Orgiitsel Psikoloji.

Yazarlar

H. Oztiirk (Uyarlama Cal??mas?), Orijinal Olgek Yazar? Bilgisi Mevcut De?ildir.

Amac

Giclendirme Alg?s? Olge?i'nin temel amac?, ¢al??anlar?n i? rollerine ve ¢al??ma ortamlar?na
ili7kin psikolojik giclendirme dizeylerini dlgcmektir. Bu adaptasyon c¢al??mas?n?n 6zel amac?,
yo?un bak?m ortamlar?nda gorev yapan hem?irelerin giglendirme alg?lar?n? sistematik olarak
de?erlendirmektir.

Olgek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, cal??anlar?n i?yeri ortam?n? guglendirici ag?lardan
de?erlendirmelerine olanak tan?yarak, kurumsal geli?im ve personel motivasyonu stratejilerine
rehberlik etmeyi hedeflemektedir.

Yap?

Guclendirme Alg?s? Olge?i, genellikle psikolojik guiclendirmenin temel boyutlar?n? élgen cok
boyutlu bir yap?y? temel al?r. Bu boyutlar yayg?n olarak ?unlar? icerir:

Anlaml?1?k (Meaning): Cal??an?n i?inin kendi de?er sistemleriyle uyumlu oldu?unu alg?lamas?.
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Yetkinlik (Competence): Cal??an?n gorevlerini ba?ar?yla yerine getirme kapasitesine olan
inanc?.

Oz Belirleme (Self-Determination): Cal??an?n i?ini nas?l yapaca??na dair 6zerkli?e sahip
oldu?u alg?s?.

Etki (Impact): Cal??an?n i?inde 6nemli bir fark yaratt???na dair inanc?.

Oztiirk'tin (2010) uyarlama ¢al??mas?, orijinal 6lge?in bu ¢ok boyutlu yap?s?n?n Tiirk kiltiirine ve
yo?un bak?m hem?ireli?i ba?lam?na uygunlu?unu test etmi?tir.

Gecgerlik

Kaynak gosterilen tez 6zetinde spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, uyarlama
surecinin bir pargas? olarak olge?in yap?sal ve kultirel gecerli?inin incelendi?i varsay?Imaktad?r.
Tipik olarak, uyarlama cal??malar?nda icerik gecerli?i (uzman gori?leri) ve yap? gecerli?i (faktor
analizi) yontemleri kullan?l?r.

Detayl? gecerlik bulgular?na ula?mak icin Oztiirk'iin (2010) Yuksek Lisans tezinin tamam?n?n
incelenmesi gerekmektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenilirli?ine dair say?sal veriler kaynakta belirtiimemi?tir. Ancak, psikometrik bir
uyarlama ¢al??mas?nda i¢ tutarl?I???n (Cronbach Alfa katsay?s?) hesapland??? ve o6l¢e?in farkl?
alt boyutlar? icin bu katsay?lar?n raporland??? beklenmektedir. Yiksek i¢ tutarl?I?k de?erleri,
Olcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? ol¢ti?uni gdsterir.

Uyarlamay? yapan ara?t?rmac?, 6lge?in Turk populasyonunda tutarl? sonuclar verip vermedi?ini
belirlemek amac?yla guvenilirlik analizleri gercekle?tirmi?tir. Bu analizlerin sonuclar?, tez metninde
yer almaktad?r.

Faktor Analizi

Giclendirme Alg?s? Olge?i'nin adaptasyon siirecinde, 6lge?in orijinal ¢cok boyutlu yap?s?n?
Tirkce orneklemde do?rulamak amac?yla Faktor Analizi yonteminin kullan?ld??? tahmin
edilmektedir. Bu analiz, ya A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ya da Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) ?eklinde uygulanm??t?r.

Faktor analizi bulgular?, 6lce?in teorik olarak belirlenen giclendirme boyutlar?n? (Anlaml?I?k,
Yetkinlik vb.) Tirk hem?ire popilasyonunda ne dlgtide temsil etti?ini ortaya koymaktad?r.
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Arac Bilgileri
Test Tipi: Uyarlama (Adaptation)

Format: Derecelendirme format?na sahip (Likert tipi) bir 6z bildirim 06lge?i oldu?u
varsay?lmaktad?r. Spesifik derecelendirme bilgisi (6rne?in 1'den 5'e) kaynakta mevcut de?ildir.

Kullan?labilir Diller: Turkce (Uyarlama sonras?).
Poptulasyon Grubu: Profesyonel ¢al??anlar, 6zellikle sa?l?k personeli.
Ya? Grubu: Yeti?kin ¢al??an popilasyonu.

Populasyon Detaylar?: Hacettepe Universitesi'ne ba?l? Yo?un Bak?m Unitelerinde ¢al??an

hem?ireler.

Test Metodolojisi: Anket veya ka??t-kalem tabanl? 6z bildirim yéntemi.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Giclendirme, Psikolojik Sermaye, ?? Tatmini, Gecerlik, Guvenirlik, Yonetim Anabilim
Dal?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Universitesi, Sa?I?k Bilimleri Enstitiisii, Hem?irelikte Yonetim
Anabilim Dal?, Ankara (2010 tarihli tez igin).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in uyarlama y?1? 2010'dur. Olcek, Hacettepe Universitesi'nde bir Yilksek Lisans tezi
kapsam?nda kullan?Im??t?r. Olge?in ticari kullan?m? veya izin gereklilikleri hakk?nda spesifik bir
bilgi mevcut de?ildir. Akademik amacl? kullan?m? icin, tez yazar? ve dan??man?ndan izin
al?nmas? tavsiye edilir.

Kaynaklar

Oztirk, H. (2010). Yo?un bak?mlarda cal??an hem?irelerin giiclendirme alg?s? ve ortam?
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guclendirme a¢?s?ndan de?erlendirmeleri (Yiiksek Lisans tezi). Hacettepe Universitesi, Sa?I?k
Bilimleri Enstitiist, Hem?irelikte Yonetim Anabilim Dal?, Ankara.

Bu teze ait dijital bilgilere YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: guclendirme-algisi-olcegi-toad.pdf

Guclendirme Alg?s? Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle, maddeler burada
listelenememektedir. Olcek maddelerine ula?mak igin yukar?da belirtilen yiiksek lisans tezinin tam
metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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