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Özet

Güçlendirme Alg?s? Ölçe?i (GAÖ), profesyonel i? ortamlar?nda bireylerin kendilerini ne derece

güçlü ve yetkin alg?lad?klar?n? de?erlendirmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Bu

ölçe?in Türkiye ba?lam?ndaki uyarlamas?, özellikle yüksek stresli ve zorlay?c? çal??ma

ko?ullar?na sahip olan Yo?un Bak?m Ünitesi (YBÜ) çal??anlar?, yani hem?ireler üzerinde

gerçekle?tirilmi?tir. Ölçek, çal??anlar?n örgütsel güçlendirme ortam?n? nas?l alg?lad?klar?n? ve

bu alg?n?n i? ç?kt?lar? üzerindeki potansiyel etkilerini incelemek için temel bir ölçüm

sa?lamaktad?r.

Ölçe?in adaptasyon çal??mas?, Öztürk (2010) taraf?ndan Hacettepe Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri

Enstitüsü'nde yürütülen bir Yüksek Lisans tezi kapsam?nda yap?lm??t?r. Bu uyarlama, ölçe?in

Türkçe konu?an popülasyonda geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? olarak kullan?labilirli?ini

ara?t?rm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Güçlendirme Alg?s? Ölçe?i, Güçlendirme, Hem?irelik Yönetimi, Yo?un Bak?m, Ölçek Uyarlama,

Örgütsel Psikoloji.

Yazarlar

H. Öztürk (Uyarlama Çal??mas?), Orijinal Ölçek Yazar? Bilgisi Mevcut De?ildir.

Amaç

Güçlendirme Alg?s? Ölçe?i'nin temel amac?, çal??anlar?n i? rollerine ve çal??ma ortamlar?na

ili?kin psikolojik güçlendirme düzeylerini ölçmektir. Bu adaptasyon çal??mas?n?n özel amac?,

yo?un bak?m ortamlar?nda görev yapan hem?irelerin güçlendirme alg?lar?n? sistematik olarak

de?erlendirmektir.

Ölçek, yöneticilere ve ara?t?rmac?lara, çal??anlar?n i?yeri ortam?n? güçlendirici aç?lardan

de?erlendirmelerine olanak tan?yarak, kurumsal geli?im ve personel motivasyonu stratejilerine

rehberlik etmeyi hedeflemektedir.

Yap?

Güçlendirme Alg?s? Ölçe?i, genellikle psikolojik güçlendirmenin temel boyutlar?n? ölçen çok

boyutlu bir yap?y? temel al?r. Bu boyutlar yayg?n olarak ?unlar? içerir:

Anlaml?l?k (Meaning): Çal??an?n i?inin kendi de?er sistemleriyle uyumlu oldu?unu alg?lamas?.
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Yetkinlik (Competence): Çal??an?n görevlerini ba?ar?yla yerine getirme kapasitesine olan

inanc?.

Öz Belirleme (Self-Determination): Çal??an?n i?ini nas?l yapaca??na dair özerkli?e sahip

oldu?u alg?s?.

Etki (Impact): Çal??an?n i?inde önemli bir fark yaratt???na dair inanc?.

Öztürk'ün (2010) uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in bu çok boyutlu yap?s?n?n Türk kültürüne ve

yo?un bak?m hem?ireli?i ba?lam?na uygunlu?unu test etmi?tir.

Geçerlik

Kaynak gösterilen tez özetinde spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, uyarlama

sürecinin bir parças? olarak ölçe?in yap?sal ve kültürel geçerli?inin incelendi?i varsay?lmaktad?r.

Tipik olarak, uyarlama çal??malar?nda içerik geçerli?i (uzman görü?leri) ve yap? geçerli?i (faktör

analizi) yöntemleri kullan?l?r.

Detayl? geçerlik bulgular?na ula?mak için Öztürk'ün (2010) Yüksek Lisans tezinin tamam?n?n

incelenmesi gerekmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirli?ine dair say?sal veriler kaynakta belirtilmemi?tir. Ancak, psikometrik bir

uyarlama çal??mas?nda iç tutarl?l???n (Cronbach Alfa katsay?s?) hesapland??? ve ölçe?in farkl?

alt boyutlar? için bu katsay?lar?n raporland??? beklenmektedir. Yüksek iç tutarl?l?k de?erleri,

ölçek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? ölçtü?ünü gösterir.

Uyarlamay? yapan ara?t?rmac?, ölçe?in Türk popülasyonunda tutarl? sonuçlar verip vermedi?ini

belirlemek amac?yla güvenilirlik analizleri gerçekle?tirmi?tir. Bu analizlerin sonuçlar?, tez metninde

yer almaktad?r.

Faktör Analizi

Güçlendirme Alg?s? Ölçe?i'nin adaptasyon sürecinde, ölçe?in orijinal çok boyutlu yap?s?n?

Türkçe örneklemde do?rulamak amac?yla Faktör Analizi yönteminin kullan?ld??? tahmin

edilmektedir. Bu analiz, ya Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ya da Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) ?eklinde uygulanm??t?r.

Faktör analizi bulgular?, ölçe?in teorik olarak belirlenen güçlendirme boyutlar?n? (Anlaml?l?k,

Yetkinlik vb.) Türk hem?ire popülasyonunda ne ölçüde temsil etti?ini ortaya koymaktad?r.
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Araç Bilgileri

Test Tipi: Uyarlama (Adaptation)

Format: Derecelendirme format?na sahip (Likert tipi) bir öz bildirim ölçe?i oldu?u

varsay?lmaktad?r. Spesifik derecelendirme bilgisi (örne?in 1'den 5'e) kaynakta mevcut de?ildir.

Kullan?labilir Diller: Türkçe (Uyarlama sonras?).

Popülasyon Grubu: Profesyonel çal??anlar, özellikle sa?l?k personeli.

Ya? Grubu: Yeti?kin çal??an popülasyonu.

Popülasyon Detaylar?: Hacettepe Üniversitesi'ne ba?l? Yo?un Bak?m Ünitelerinde çal??an

hem?ireler.

Test Metodolojisi: Anket veya ka??t-kalem tabanl? öz bildirim yöntemi.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Güçlendirme, Psikolojik Sermaye, ?? Tatmini, Geçerlik, Güvenirlik, Yönetim Anabilim

Dal?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Üniversitesi, Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü, Hem?irelikte Yönetim

Anabilim Dal?, Ankara (2010 tarihli tez için).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in uyarlama y?l? 2010'dur. Ölçek, Hacettepe Üniversitesi'nde bir Yüksek Lisans tezi

kapsam?nda kullan?lm??t?r. Ölçe?in ticari kullan?m? veya izin gereklilikleri hakk?nda spesifik bir

bilgi mevcut de?ildir. Akademik amaçl? kullan?m? için, tez yazar? ve dan??man?ndan izin

al?nmas? tavsiye edilir.

Kaynaklar

Öztürk, H. (2010). Yo?un bak?mlarda çal??an hem?irelerin güçlendirme alg?s? ve ortam?
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güçlendirme aç?s?ndan de?erlendirmeleri (Yüksek Lisans tezi). Hacettepe Üniversitesi, Sa?l?k

Bilimleri Enstitüsü, Hem?irelikte Yönetim Anabilim Dal?, Ankara.

Bu teze ait dijital bilgilere YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: guclendirme-algisi-olcegi-toad.pdf

Güçlendirme Alg?s? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle, maddeler burada

listelenememektedir. Ölçek maddelerine ula?mak için yukar?da belirtilen yüksek lisans tezinin tam

metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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