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Abstract

Grup Uyumu Ölçe?i, Alsancak (2010) taraf?ndan haz?rlanan yüksek lisans tezi kapsam?nda,

bilgisayar destekli i?birlikli ö?renme ortamlar?nda grup üyeleri aras?ndaki ba?l?l?k ve çekicilik

düzeyini ölçmek amac?yla uyarlanm?? k?sa bir psikometrik araçt?r. Ölçek, özellikle akademik

veya proje bazl? i?birlikleri ba?lam?nda grup üyelerinin birbirleriyle çal??ma isteklili?ini ve

arkada?l?k düzeylerini de?erlendirir. Be? maddeden olu?an bu araç, grup dinamikleri ve

performans aras?ndaki ili?kileri inceleyen ara?t?rmalar için temel bir ölçüm sa?lamaktad?r.
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bellek.
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Amaç

Grup Uyumu Ölçe?i, grup üyelerinin birbirlerine kar?? duyduklar? çekim kuvvetini ve grupta kalma

arzusunu saptamay? amaçlamaktad?r. Ölçek, özellikle yüksek lisans tezi ba?lam?nda, bilgisayar

destekli i?birlikli ö?renme (BD?Ö) ortamlar?nda çal??an ö?rencilerin grup içi uyum seviyelerini

nicel olarak belirlemek için kullan?lm??t?r.

Bu araç, grup içi ili?kilerin kalitesini, üyelerin birbirleriyle yeniden çal??ma isteklili?ini ve grup

atmosferinin genel olumlu?unu de?erlendirerek, uyumun performans ve di?er grup süreçleri

üzerindeki etkilerini analiz etmeye olanak tan?r. Ölçe?in temel amac?, grup dinamiklerinin

akademik ba?ar? veya görev tamamlama üzerindeki rolünü anlamakt?r.

Yap? (Construct)

Ölçe?in ölçtü?ü temel yap?, sosyal psikolojinin merkezi konular?ndan biri olan Grup Uyumu

(Group Cohesion) kavram?d?r. Grup uyumu, üyeleri grupta tutan ve onlar? birbirine ba?layan

kuvvetlerin toplam? olarak tan?mlan?r. Bu uyum genellikle iki ana bile?ene ayr?l?r: görev uyumu

(grup hedeflerine ula?ma motivasyonu) ve sosyal uyum (üyelerin birbirlerine kar?? duydu?u ki?isel

çekim).

Alsancak (2010) taraf?ndan kullan?lan bu uyarlama, özellikle sosyal uyum boyutuna

odaklanmaktad?r. Ölçek maddeleri, üyelerin arkada? canl?l??? ve gelecekte birlikte çal??ma

arzusu gibi duygusal ve sosyal ba?lar? yans?tan unsurlar? ölçmeye yöneliktir. Bu, i?birlikli
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ö?renme ortamlar?nda sosyal etkile?imin ba?ar?n?n anahtar? oldu?u varsay?m?n? destekler.

Geçerlik (Validity)

Ölçe?in orijinal kaynakta sunulan verilerinde do?rudan bir geçerlik çal??mas?na (örne?in, yap?

geçerli?i, ölçüt ba??ml? geçerlik) dair ayr?nt?l? bilgi bulunmamaktad?r. Ancak, ölçe?in bir yüksek

lisans tezi kapsam?nda (Alsancak, 2010) kullan?lm?? olmas?, tezin metodolojik incelemelerden

geçti?ini ve ölçülen yap?y? temsil etme yetene?inin akademik çevrelerce kabul gördü?ünü

dü?ündürmektedir.

Geçerlik çal??malar?n?n rapor edilmemesi, ölçe?in ileri ara?t?rmalarda kullan?lmadan önce

kapsaml? yap? geçerli?i analizlerine (örne?in, do?rulay?c? faktör analizi) tabi tutulmas? gerekti?i

anlam?na gelebilir. Ölçe?in uyarlamas?, genellikle orijinal ölçe?in yap?sal geçerli?ini korumas?na

dayan?r.

Güvenilirlik (Reliability)

Güvenilirlik katsay?s?, ölçe?in tutarl?l???n? gösteren kritik bir psikometrik özelliktir. Alsancak

(2010) taraf?ndan yap?lan çal??mada, güvenilirlik katsay?s? (Cronbach Alfa de?eri) 0.92 olarak

bulunmu?tur.

0.92 de?eri, bu k?sa ölçek için oldukça yüksek bir iç tutarl?l?k düzeyine i?aret eder. Bu yüksek

katsay?, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y?, yani grup uyumunu ölçtü?ünü

göstermektedir. Bu düzeydeki bir güvenilirlik, ölçe?in ilgili popülasyonlarda güvenle

kullan?labilece?ini destekler.

Faktör Analizi (Factor Analysis)

Grup Uyumu Ölçe?i, toplamda 5 maddeden olu?maktad?r ve çal??mada herhangi bir alt

boyutunun bulunmad??? belirtilmi?tir. Bu durum, ölçe?in tek boyutlu bir yap?y? temsil etti?ini

göstermektedir; yani tüm maddeler tek bir temel yap? olan grup uyumunu ölçmektedir.

5 maddelik k?sa bir ölçek yap?s?, genellikle tek boyutlulu?u destekler. Ölçe?in uyarlama sürecinde

ke?fedici veya do?rulay?c? faktör analizinin yap?l?p yap?lmad???na dair detayl? bilgi kaynakta

belirtilmemi?tir; ancak alt boyut eksikli?i, ara?t?rmac?n?n bu ölçe?i bütüncül bir grup uyumu

skorunu elde etmek amac?yla kulland???n? i?aret eder.

Ölçek Bilgileri (Instrument)

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 5 maddelik tek boyutlu bir ölçektir. Derecelendirme, 5'li Likert ölçe?i format?ndad?r.
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Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Yüksekö?retim ö?rencileri, özellikle bilgisayar destekli i?birlikli ö?renme

ortamlar?nda çal??an gruplar.

Age Group: Genç yeti?kinler (Tipik olarak üniversite ö?rencileri, 18-30 ya? aral???).

Population Details: Ölçek, Hacettepe Üniversitesi'nde Bilgisayar Destekli ??birlikli Ö?renme

ortamlar?nda yer alan ö?renciler üzerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert ölçe?i kullan?lm??t?r. Cevap seçenekleri ?u ?ekildedir: 1=Çok,

5=Çok Hiç. Bu derecelendirme, yüksek skorun dü?ük uyumu veya tersini göstermek üzere ters

puanlama gerektirebilir (orijinal yönergeye ba?l? olarak).
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Grup Uyumu Ölçe?i Maddeleri (Items of the Grup Uyumu Ölçe?i)

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.
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Ölçek 5 maddeden olu?maktad?r.

Alt boyut bulunmamaktad?r.

Örnek Maddeler:

Tak?m arkada?lar?n?z ne kadar arkada? canl?s?yd?lar?

Bu tak?m arkada?lar?n?zla yeniden çal??may? ne kadar çok istersiniz?
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