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Öz

Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i (GLDÖ), 1991 y?l?nda psikolojik ölçek geli?tirme çal??mas?

kapsam?nda Nilüfer Voltan Acar taraf?ndan olu?turulmu?tur. Bu ölçek, grup liderlerinin grup

süreçleri içerisindeki performanslar?n?, yeterliliklerini ve üyeler üzerindeki etkilerini sistematik bir

?ekilde de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, özellikle e?itim ve psikolojik dan??manl?k

alanlar?nda yürütülen grup çal??malar? ba?lam?nda liderlerin etkinli?ini ölçmek üzere

tasarlanm??t?r.

Ölçe?in geli?tirilmesi, grup liderlerinin objektif kriterlere dayal? olarak de?erlendirilmesi ihtiyac?na

yan?t vermektedir. Bu sayede, liderlik e?itimlerinin içeri?i ve grup dan??manl??? uygulamalar?n?n

kalitesi bilimsel veriler ?????nda geli?tirilebilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i, Grup liderli?i, grup süreci, grup dan??manl???, liderlik

performans?, ölçek geli?tirme, Nilüfer Voltan Acar.

Yazarlar

Nilüfer Voltan Acar

Amaç

Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i'nin temel amac?, grup üyelerinin bak?? aç?s?yla grup liderinin

davran??lar?n? ve yetkinliklerini objektif ve yap?land?r?lm?? bir biçimde ölçmektir. Bu

de?erlendirme, grup liderinin güçlü yönlerini ve geli?tirilmesi gereken alanlar? belirleyerek, liderlik

e?itimlerinin içeri?ini zenginle?tirmeye ve grup dan??manl??? uygulamalar?n?n kalitesini

art?rmaya hizmet eder. Ölçek, standart bir de?erlendirme arac? sunarak, farkl? gruplar ve liderler

aras?ndaki performans kar??la?t?rmalar?na olanak tan?r.

Ölçe?in geli?tirilme süreci, 1991 y?l?nda yay?mlanan ve geçerlik ile güvenirlik çal??malar?n?

içeren kapsaml? bir ara?t?rma ile belgelenmi?tir. Bu çal??ma, ölçe?in Türk psikoloji alanyaz?n?na

önemli bir katk? sa?lamas?n? amaçlam??t?r.

Yap?

Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i, grup liderli?i becerilerinin çok boyutlu yap?s?n? ölçmek üzere

tasarlanm??t?r. Bu tür de?erlendirme araçlar? genellikle liderin teknik becerileri (grup normlar?n?

olu?turma, süreç yönetimi, çat??ma çözme) ve ki?ileraras? becerileri (empati, destekleyici tutum,
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güven ortam? yaratma) gibi temel yetkinlik alanlar?n? kapsamaktad?r. Ölçek, bu farkl? boyutlar

üzerinden liderin genel etkinli?ine dair bir profil ç?karmay? hedefler.

Ölçe?in ölçtü?ü temel yap?, grup dinamiklerini etkin bir ?ekilde yönetebilme, grup üyelerinin ki?isel

geli?imlerini destekleyebilme ve terapötik hedeflere ula?mada rehberlik edebilme kapasitesi olarak

tan?mlanmaktad?r. Bu yap?, grup liderinin rol ve sorumluluklar?n? bütüncül bir bak?? aç?s?yla ele

al?r.

Geçerlik

Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i'nin geli?tirilmesi a?amas?nda (Voltan Acar, 1991), arac?n

ölçmek istedi?i yap?y? ne ölçüde do?ru ölçtü?ünü gösteren geçerlik çal??malar?n?n yürütüldü?ü

belirtilmektedir. Geli?tirme makalesi, bu tür bir ölçek için kritik olan yap? geçerli?i ve kapsam

geçerli?i gibi yöntemleri içermektedir. Yap? geçerli?i, ölçe?in teorik olarak beklenen liderlik alt

boyutlar?n? ne kadar iyi temsil etti?ini gösteren faktör analizleri ile desteklenmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? gösteren güvenirlik analizleri, ölçe?in geli?tirme

çal??mas?n?n ayr?lmaz bir parças?d?r. Bu analizler, genellikle iç tutarl?l?k katsay?s? (örne?in,

Cronbach Alfa) hesaplamalar?n? içerir. Yüksek güvenirlik katsay?lar?, ölçek maddelerinin ayn?

yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve dolay?s?yla elde edilen sonuçlar?n kararl? oldu?unu

göstermektedir. Orijinal çal??mada bu katsay?lar?n bilimsel standartlara uygun olarak

raporland??? varsay?lmaktad?r.

Faktör Analizi

Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i'nin çok boyutlu yap?s?n? ortaya koymak amac?yla faktör analizi

teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, grup liderli?i davran??lar?n?n hangi ana faktörler (boyutlar)

alt?nda topland???n? belirlemek için kritik öneme sahiptir. Faktör analizi sonuçlar?, liderlik

yeterlili?inin tek bir genel faktörden ziyade, farkl? ve ba??ms?z alt boyutlardan olu?tu?u teorisini

desteklemektedir. Bu analizler, ölçe?in yap?sal geçerlili?inin temel kan?t?n? olu?turur.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün olarak Türkçe alanyaz?n için geli?tirilmi? bir psikometrik araç.)

Format: Orijinal çal??mada spesifik derecelendirme format? belirtilmemi?tir; ancak bu tür

de?erlendirme ölçekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullanarak, grup

üyelerinin lider davran??lar?na ne ölçüde kat?ld???n? veya kat?lmad???n? ölçer.
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Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Grup süreçlerine kat?lan bireyler (Grup üyeleri) taraf?ndan lideri

de?erlendirmek amac?yla kullan?l?r.

Ya? Grubu: Genellikle yeti?kinler ve üniversite ö?rencileri (psikolojik dan??manl?k veya e?itim

gruplar?na kat?lanlar).

Popülasyon Detaylar?: Grup lideri taraf?ndan yürütülen yap?land?r?lm?? veya yar?

yap?land?r?lm?? bir grup deneyimine sahip kat?l?mc?lar.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim veya gözlem tabanl? de?erlendirme metodolojisi. Grup üyeleri,

belirli maddeler üzerinden liderlerinin gözlemlenen davran??lar?n? ve etkile?imlerini derecelendirir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik de?erlendirmesi, grup dinamikleri, psikometrik araç, Marmara Üniversitesi, Voltan Acar,

grup rehberli?i.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

Ba?lant?l? Kurum E-posta Adresi: nilufer.voltan@tedu.edu.tr

?leti?im Adresi: Nilüfer Voltan Acar, TED Üniversitesi, E?itim Fakültesi (Güncel kurumsal adres).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i, 1991 y?l?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik veya ticari

amaçlarla kullan?m? için gerekli izinler ve olas? ücretlendirme bilgileri, sorumlu yazar Nilüfer

Voltan Acar ile do?rudan ileti?ime geçilerek ö?renilmelidir. Kullan?m, yazar?n ve ba?l? oldu?u

kurumun etik ve telif haklar? kurallar?na tabidir.

Ölçe?in geli?tirilme çal??mas?na ait orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: grup-lideri-

de?erlendirme-ölçe?i-toad.pdf
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Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Orijinal kaynak metinde Grup Lideri De?erlendirme Ölçe?i'ne ait maddeler yer almamaktad?r.

Ölçek maddelerine ula?mak için yukar?da belirtilen referans makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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