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Özet

Grup Çal??mas? Ortamlar?na Kar?? Ö?renci Tutumlar? Ölçe?i (GÇOÖT), ö?rencilerin e?itim

süreçlerinde kar??la?t?klar? grup çal??mas? ortamlar?na yönelik tutumlar?n? ölçmek amac?yla

Türkçeye uyarlanm?? (adaptasyon) bir psikometrik araçt?r. Ölçek, 5., 6. ve 7. s?n?f ortaokul

ö?rencileri üzerinde gerçekle?tirilen kapsaml? geçerlik ve güvenirlik çal??malar? sonucunda

geli?tirilmi?tir. Toplam 20 maddeden olu?an GÇOÖT, ö?rencilerin grup çal??mas?na dair

alg?lar?n? dört temel faktör (boyut) alt?nda de?erlendirmektedir: Ürün ve Sürecin Kalitesi,

Bireysel Katk? ve Kazan?m, Grup ?çi Etkile?im ve Grup ?çi Çat??ma. Ölçek, i?birlikçi

ö?renme ortamlar?n?n pedagojik etkinli?ini ve ö?renci refah?n? de?erlendirmede ara?t?rmac?lara

destek sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Grup çal??mas?, ö?renci tutumlar?, psikometrik araç, faktör analizi, geçerlik, güvenirlik, i?birlikçi

ö?renme.

Yazarlar

Türkan Karaku? Y?lmaz, Özlem Bayda?, Mustafa Kokoç.

Amaç

Grup Çal??mas? Ortamlar?na Kar?? Ö?renci Tutumlar? Ölçe?i'nin (GÇOÖT) temel amac?,

ö?rencilerin grup çal??mas? deneyimlerine yönelik olumlu ve olumsuz tutumlar?n? tespit etmektir.

Ölçek, ö?rencilerin i?birlikçi ö?renme süreçlerine ne ölçüde de?er verdiklerini, bu süreçlerden ne

kadar fayda sa?lad?klar?n? ve grup dinamiklerinden ne kadar etkilendiklerini bilimsel yöntemlerle

ölçmeyi amaçlamaktad?r.

Ölçe?in Türkçeye uyarlanmas?, Türkiye'deki e?itim ara?t?rmac?lar?na, ortaokul düzeyindeki

ö?rencilerin grup çal??mas?na yönelik tutumlar?n? uluslararas? standartlarda, geçerli ve güvenilir

bir araçla de?erlendirme imkan? sunmu?tur. Bu sayede e?itim programlar?n?n ve grup tabanl?

ö?retim stratejilerinin geli?tirilmesine katk?da bulunulmas? hedeflenmi?tir.

Yap?

Ölçek, ö?rencilerin grup çal??mas? deneyimlerine dair tutumlar?n? ölçen çok boyutlu bir yap?y?

temsil etmektedir. Bu yap?, dört temel alt boyutta incelenmektedir:

Ürün ve Sürecin Kalitesi (6 madde): Grup çal??mas?n?n ç?kt?lar?na, hedeflere ula?ma

ba?ar?s?na ve i?leyi?in verimlili?ine dair memnuniyet ve alg?lanan ba?ar?y? ölçer.
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Bireysel Katk? ve Kazan?m (5 madde): Ö?rencinin gruba yapt??? ki?isel katk?n?n önemini ve

grup çal??mas? sayesinde elde etti?i bireysel ö?renme ve geli?im ç?kt?lar?n? de?erlendirir.

Grup ?çi Etkile?im (4 madde): Grup üyeleri aras?ndaki pozitif ileti?im, kar??l?kl? yard?mla?ma,

aç?klama ve sosyal destek düzeyini ölçer.

Grup ?çi Çat??ma (5 madde): Grup üyeleri aras?nda ya?anan anla?mazl?k, uyumsuzluk veya

çal??maya isteksizlik gibi olumsuz dinamiklerin alg?lanma s?kl???n? ve yo?unlu?unu

de?erlendirir.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?ini test etmek amac?yla Erzurum ve Trabzon illerinde bulunan ortaokul

ö?rencilerinden (5., 6. ve 7. s?n?f) olu?an toplam 760 ki?ilik bir örneklem üzerinde çal??ma

yap?lm??t?r. Geçerlik analizleri iki temel a?amada gerçekle?tirilmi?tir.

Birinci a?amada, 495 ö?rencinin verisi kullan?larak aç?mlay?c? faktör analizi (AFA)

yap?lm??t?r. AFA sonuçlar?, ölçe?in beklenen dört faktörlü yap?s?n? do?rulam?? ve 20

maddeden olu?an bu yap?n?n toplam varyans?n %50.06's?n? aç?klad???n? göstermi?tir. Bu

faktörler, özgün ölçekte oldu?u gibi "Ürün ve Sürecin Kalitesi" (α=.76), "Bireysel Katk? ve

Kazan?m" (α=.75), "Grup ?çi Etkile?im" (α=.70) ve "Grup ?çi Çat??ma" (α=.63) olarak

adland?r?lm??t?r.

?kinci a?amada, 265 ö?rencinin verisi kullan?larak do?rulay?c? faktör analizi (DFA)

uygulanm??t?r. DFA sonuçlar?, önerilen dört faktörlü modelin kabul edilebilir uyum indekslerine

sahip oldu?unu ortaya koymu?tur. Elde edilen uyum indeksleri ?unlard?r: χ2/df=1.85, RMSEA

(.05), GFI (.90) ve CFI (.92). Bu de?erler, GÇOÖT'nin yap?sal modelinin, toplanan verilerle yüksek

düzeyde uyumlu oldu?unu ve ölçe?in geçerli bir ölçüm arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

GÇOÖT'nin iç tutarl?l?k güvenirlik katsay?lar? (Cronbach Alfa), her bir alt faktör için ayr? ayr?

hesaplanm??t?r. Alan yaz?n (Kline, 2011) taraf?ndan belirlenen kriterlere göre, .70 civar?ndaki

de?erler yeterli, .80 civar?ndaki de?erler çok iyi ve .90 civar?ndaki de?erler mükemmel düzeyde

güvenilir olarak kabul edilmektedir. Ölçek faktörlerinin güvenirlik katsay?lar? ?unlard?r:

Ürün ve Sürecin Kalitesi: α=.76

Bireysel Katk? ve Kazan?m: α=.75

Grup ?çi Etkile?im: α=.70

Bu üç faktörün güvenirlik katsay?s?, kabul edilebilir veya yeterli düzeyde güvenilir olarak

de?erlendirilmi?tir. Dördüncü faktör olan "Grup ?çi Çat??ma"n?n güvenirlik katsay?s? (α=.63) ise,

Kalayc? (2010) taraf?ndan belirtilen .60-.80 aral???ndaki de?erlerin "oldukça güvenilir" oldu?u
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kriterine göre de?erlendirilmi?tir.

Ölçekte yer alan maddelerin faktör yükleri .546 ile .824 aras?nda de?i?mektedir. Bu durum,

maddelerin ilgili olduklar? faktörleri temsil etme düzeylerinin yüksek oldu?unu ve ölçe?in genel

olarak güvenilir bir ölçüm sa?lad???n? göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?, 495 ö?renci verisi kullan?larak yap?lan aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) ve

265 ö?renci verisi kullan?larak yap?lan do?rulay?c? faktör analizi (DFA) ile belirlenmi?tir. AFA,

ölçe?in toplam varyans?n %50.06's?n? aç?klayan 20 maddelik dört faktörlü bir yap?ya sahip

oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu yap?, teorik olarak beklenen alt boyutlar? kapsamaktad?r.

Faktörlerin nihai madde da??l?m? ?u ?ekildedir:

Bireysel Katk? ve Kazan?m (5 madde)

Ürün ve Sürecin Kalitesi (6 madde)

Grup ?çi Etkile?im (4 madde)

Grup ?çi Çat??ma (5 madde)

DFA sonuçlar? (χ2/df=1.85), bu dört faktörlü modelin yap?sal uyumunun mükemmel düzeyde

oldu?unu teyit ederek, ölçe?in Türkçe kültüründe grup çal??mas? tutumlar?n? ölçmek için geçerli

bir yap?sal temele sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.

Araç

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 5'li Likert derecelendirme (1: Kesinlikle Kat?lm?yorum, 5: Kesinlikle Kat?l?yorum)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ortaokul Ö?rencileri

Age Group: 5., 6. ve 7. S?n?f ö?rencileri (Genellikle 10-13 ya?)

Population Details: Erzurum ve Trabzon illerinde ö?renim gören toplam 760 ö?renci (AFA için

495, DFA için 265).

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) ölçe?i.
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Grup Çal??mas? Ortamlar?na Kar?? Ö?renci Tutumlar? Ölçe?i Maddeleri

Bireysel Katk? ve Kazan?m (5 madde): Grubumun i?i zaman?nda yapmas? benim için önemlidir

Ürün ve Sürecin Kalitesi (6 madde): Di?er ö?rencilerle çal??t???mda projeyi anlamam daha

kolay oluyor

Grup ?çi Etkile?im (4 madde): Grup arkada?lar?m anlamad???m ?eyleri aç?klayarak yard?mc?
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Grup ?çi Çat??ma (5 madde): Sevmedi?im ki?ilerle birlikte çal??maya mecbur b?rak?l?yorum
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