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Özet

Grup Çal??mas? Becerileri Ölçe?i (GÇBÖ), bireylerin grup ortamlar?nda sergiledikleri i?birli?i,

ileti?im ve problem çözme gibi temel yeterlilikleri de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir

psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle e?itim ve organizasyonel psikoloji alanlar?nda,

kat?l?mc?lar?n ekip içindeki rollerini ve performanslar?n? öz bildirim yoluyla ölçmek için

tasarlanm??t?r. Ölçe?in Türkçe diline uyarlama çal??mas? Ceyhun Ozan taraf?ndan 2018 y?l?nda

gerçekle?tirilmi?tir.

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in orijinal yap?s?n? Türk kültürüne ve dil yap?s?na uygun hale

getirmeyi hedeflemi?, bu süreçte dilsel e?de?erlik, geçerlik ve güvenirlik analizleri titizlikle

yürütülmü?tür. GÇBÖ, ö?rencilerin veya profesyonellerin grup çal??mas? becerilerine dair

kapsaml? bir de?erlendirme sunarak, e?itim programlar?n?n ve geli?im müdahalelerinin etkinli?ini

art?rmaya yard?mc? olur.

Anahtar Kelimeler

Grup çal??mas?, i?birli?i becerileri, ekip performans?, psikometrik araçlar, ölçek uyarlamas?,

sosyal yeterlilik, Ceyhun Ozan

Yazarlar

Ceyhun Ozan (Uyarlayan)

Amaç

Grup Çal??mas? Becerileri Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin akademik veya profesyonel

ortamlarda ba?ar?l? bir grup çal??mas? yürütebilmek için sahip olduklar? beceri düzeylerini

standart bir yöntemle ölçmektir. Bu beceriler genellikle etkili ileti?im, çat??ma yönetimi, sorumluluk

payla??m? ve ortak hedeflere ula?ma yetene?ini içerir.

Ölçek, ara?t?rmac?lara ve e?itimcilere, ö?rencilerin veya çal??anlar?n grup becerilerindeki güçlü

ve zay?f yönlerini tespit etme imkan? sunar. Böylece, hedef odakl? e?itimler geli?tirilebilir ve

i?birli?ine dayal? ö?renme süreçleri daha verimli hale getirilebilir. Ölçe?in Türkçe uyarlama süreci,

uluslararas? alanda kullan?lan bu arac?n Türkiye'deki psikoloji ve e?itim ara?t?rmalar?na

kazand?r?lmas?n? sa?lam??t?r.

Yap?

Grup Çal??mas? Becerileri Ölçe?i, bireylerin ekip içindeki i?levselli?ini ölçen çok boyutlu bir

yap?y? temsil eder. Ölçe?in ölçtü?ü temel yap?, bireyin grup içindeki sosyal ve görev odakl?
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davran??lar?n? kapsar. Bu yap?, genellikle ?u boyutlardan olu?ur:

??birli?i ve Kat?l?m: Grup üyeleriyle etkili bir ?ekilde çal??abilme ve ortak hedeflere katk?da

bulunma derecesi.

?leti?im Becerileri: Dü?ünceleri aç?kça ifade etme, aktif dinleme ve geri bildirim verme yetene?i.

Problem Çözme ve Karar Alma: Grup içinde ortaya ç?kan zorluklara kar?? yap?c? çözümler

üretme ve kolektif kararlar alabilme yeterlili?i.

Sorumluluk ve Görev Yönetimi: Kendine dü?en görevleri zaman?nda ve etkin bir ?ekilde yerine

getirme bilinci.

Geçerlik

Grup Çal??mas? Becerileri Ölçe?i'nin Türkçe uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in ölçmeyi

amaçlad??? yap?y? gerçekten ölçüp ölçmedi?ini belirlemek için kapsaml? geçerlik analizleri

yap?lm??t?r. Uyarlama sürecinde genellikle yap? geçerli?i üzerinde durulmu?, bu kapsamda faktör

analizleri (Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c?) kullan?larak ölçe?in orijinal çok boyutlu yap?s?n?n Türk

örnekleminde de korundu?u gösterilmeye çal???lm??t?r.

Yap?lan analizler, çeviri sonras? elde edilen maddelerin teorik olarak öngörülen boyutlar alt?nda

topland???n? ve bu boyutlar?n grup çal??mas? becerileri kavram?n? tutarl? bir ?ekilde temsil

etti?ini ortaya koymu?tur. Ayr?ca, ölçe?in di?er benzer yap?larla ili?kisini inceleyen ölçüt geçerli?i

çal??malar? da, GÇBÖ'nün akademik alanda güvenle kullan?labilece?ini desteklemi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirli?i, yani ölçümlerin zamana ve ko?ullara göre tutarl?l???, iç tutarl?l?k analizleri ile

incelenmi?tir. Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in genel iç tutarl?l???n? belirlemek amac?yla

Güvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda yüksek bir uyum sergiledi?ini göstermektedir.

E?itim bilimleri literatüründe kabul gören standartlara göre, elde edilen iç tutarl?l?k katsay?lar?,

Grup Çal??mas? Becerileri Ölçe?i'nin güvenilir bir araç oldu?unu do?rulam??t?r. Baz? uyarlama

çal??malar?nda, test-tekrar test güvenilirli?i de incelenerek, ölçekten elde edilen puanlar?n farkl?

zamanlarda uyguland???nda ne kadar kararl? kald??? da gösterilmi?tir.

Faktör Analizi

Grup Çal??mas? Becerileri Ölçe?i'nin Türkçe versiyonunun yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla

faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r. ?lk a?amada, ölçe?in temel boyutlar?n? ke?fetmek ve

madde da??l?m?n? incelemek için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulanm??t?r. Bu analiz,

ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? ortaya ç?karm?? ve Türkçe formun orijinal ölçek yap?s?yla uyumlu
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oldu?unu göstermi?tir.

?kinci a?amada ise, teorik yap?n?n Türk örnekleminde ne kadar iyi uyum sa?lad???n? kontrol

etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. DFA sonuçlar?, model

uyum iyili?i indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir düzeyde oldu?unu göstererek,

ölçe?in faktör yap?s?n?n güçlü ve sa?lam oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu analizler, GÇBÖ'nün grup

çal??mas? becerilerini ölçmede yap?sal geçerli?e sahip oldu?unu teyit etmektedir.

Araç

Test Type: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Likert Tipi Derecelendirme)

Language Available: Türkçe

Population Group: Yüksekö?retim Ö?rencileri (Genellikle üniversite ö?rencileri üzerinde

uygulanm??t?r)

Age Group: Genç Yeti?kinlik (18-25 ya? aral??? ve üzeri)

Population Details: Akademik ortamda i?birli?ine dayal? ö?renme deneyimi olan bireyler.

Test Methodology: Ka??t-kalem veya dijital formatta uygulanabilen, yan?tlay?c?n?n grup

çal??mas? becerilerine dair ki?isel alg?s?n? belirli bir derecelendirme sistemi üzerinden ifade etti?i

bir yöntemdir.

Anahtar Kelimeler

Öz bildirim, psikometrik test, ekip çal??mas?, Cronbach Alfa, faktör yap?s?, e?itim ara?t?rmalar?,

i?birli?i

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Mevcut de?il (Kaynakta belirtilmemi?tir)

Affiliation Email addresses: ozanceyhun08@gmail.com

Correspondence Address: ?lgili uyarlama çal??mas?n?n yap?ld??? akademik kurum (Makale

referans?ndan ç?kar?labilir, ancak kesin adres belirtilmemi?tir).
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas? 2018 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?m? için sorumlu yazar Ceyhun Ozan ile ileti?ime geçilmesi önerilir. Ticari

amaçl? kullan?mlar veya büyük ölçekli uygulamalar için özel izin ve ücretlendirme ko?ullar?

yazar?n inisiyatifindedir.
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Grup Çal??mas? Becerileri Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in orijinal maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmad??? için burada listelenememektedir. Ölçek

maddelerine eri?im için sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi veya belirtilen akademik makaleye

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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