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Ozet

Grup Cal??mas? Becerileri Olge?i (GCBO), bireylerin grup ortamlar?nda sergiledikleri i?birli?i,
iletizim ve problem c¢c6ézme gibi temel yeterlilikleri de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi? bir
psikometrik aract?r. Bu o6lcek, 6zellikle e?itim ve organizasyonel psikoloji alanlar?nda,
kat?I?mc?lar?n ekip icindeki rollerini ve performanslar?n? 6z bildirim yoluyla 6lgmek igin
tasarlanm??t?r. Olge?in Tirkce diline uyarlama ¢al??mas? Ceyhun Ozan taraf?ndan 2018 y?I?nda
gercekle?tirilmi?tir.

Uyarlama cal??mas?, dlce?in orijinal yap?s?n? Turk kultdriine ve dil yap?s?na uygun hale
getirmeyi hedeflemi?, bu siurecte dilsel e?de?erlik, gecerlik ve guvenirlik analizleri titizlikle
yurutalma?tar. GCBO, 6?rencilerin veya profesyonellerin grup cal??mas? becerilerine dair

kapsaml? bir de?erlendirme sunarak, e?itim programlar?n?n ve geli?im mudahalelerinin etkinli?ini
art?rmaya yard?mc? olur.

Anahtar Kelimeler

Grup cal??mas?, i?birli?i becerileri, ekip performans?, psikometrik araclar, 6lcek uyarlamas?,
sosyal yeterlilik, Ceyhun Ozan

Yazarlar

Ceyhun Ozan (Uyarlayan)

Amac

Grup Cal??mas? Becerileri Olge?i'nin temel amac?, bireylerin akademik veya profesyonel
ortamlarda ba?ar?l? bir grup cal??mas? yuritebilmek icin sahip olduklar? beceri dizeylerini

standart bir yontemle 6lgmektir. Bu beceriler genellikle etkili ileti?im, ¢at??ma yonetimi, sorumluluk
payla??m? ve ortak hedeflere ula?ma yetene?ini icerir.

Olgek, ara?t?rmac?lara ve e?itimcilere, 6?rencilerin veya cal??anlar?n grup becerilerindeki gugli
ve zay?f yonlerini tespit etme imkan? sunar. Boylece, hedef odakl? e?itimler geli?tirilebilir ve
i?birli?ine dayal? 6?renme surecleri daha verimli hale getirilebilir. Olge?in Tlrkce uyarlama sireci,
uluslararas? alanda kullan?lan bu arac?n Turkiye'deki psikoloji ve e?itim ara?t?rmalar?na
kazand?r?lmas?n? sa?lam??t?r.

Yap?

Grup Cal??mas? Becerileri Olge?i, bireylerin ekip icindeki i?levselli?ini dlgen ¢ok boyutlu bir
yap?y? temsil eder. Olge?in 6lctii?u temel yap?, bireyin grup icindeki sosyal ve gérev odakl?
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davran??lar?n? kapsar. Bu yap?, genellikle ?u boyutlardan olu?ur:

??birli?i ve Kat?I?m: Grup Uyeleriyle etkili bir ?ekilde ¢al??abilme ve ortak hedeflere katk?da
bulunma derecesi.

?leti?im Becerileri: DU?0nceleri a¢c?kca ifade etme, aktif dinleme ve geri bildirim verme yetene?i.
Problem C6zme ve Karar Alma: Grup icinde ortaya ¢?kan zorluklara kar?? yap?c? ¢ozimler
uretme ve kolektif kararlar alabilme yeterlili?i.

Sorumluluk ve Gorev Yonetimi: Kendine dii?en gorevleri zaman?nda ve etkin bir ?ekilde yerine
getirme bilinci.

Gecgerlik

Grup Cal??mas? Becerileri Olge?i'nin Tiurkge uyarlama cal??mas?nda, Olge?in 6lgmeyi
amaclad??? yap?y? gercekten dlctip 6lgmedi?ini belirlemek icin kapsaml? gecerlik analizleri
yap?Im??t?r. Uyarlama strecinde genellikle yap? gecerli?i Gizerinde durulmu?, bu kapsamda faktor
analizleri (A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c?) kullan?larak 6lge?in orijinal ¢ok boyutlu yap?s?n?n Turk
ornekleminde de korundu?u gdsteriimeye c¢al???Im??t?r.

Yap?lan analizler, ¢eviri sonras? elde edilen maddelerin teorik olarak dngdrtlen boyutlar alt?nda
topland???n? ve bu boyutlar?n grup cal??mas? becerileri kavram?n? tutarl? bir ?ekilde temsil
etti?ini ortaya koymu?tur. Ayr?ca, olce?in di?er benzer yap?larla ili?kisini inceleyen dl¢it gecerli?i
cal??malar? da, GCBO'niin akademik alanda giivenle kullan?labilece?ini desteklemi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenilirli?i, yani 6lcuimlerin zamana ve ko?ullara gore tutarl?1???, ic tutarl?1?k analizleri ile
incelenmi?tir. Uyarlama cal??mas?nda, 0Ol¢ce?in genel i¢ tutarl?1???n? belirlemek amac?yla
Gulvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, dlcek
maddelerinin ayn? yap?y? 6lgme konusunda yiiksek bir uyum sergiledi?ini gostermektedir.

E?itim bilimleri literatiriinde kabul goren standartlara gore, elde edilen i¢ tutarl?I?k katsay?lar?,
Grup Gal??mas? Becerileri Olge?i'nin guvenilir bir ara¢ oldu?unu do?rulam??t?r. Baz? uyarlama
cal??malar?nda, test-tekrar test guvenilirli?i de incelenerek, 6lgekten elde edilen puanlar?n farkl?
zamanlarda uyguland???nda ne kadar kararl? kald??? da gdosterilmi?tir.

Faktor Analizi

Grup Cal??mas? Becerileri Olge?i'nin Turkce versiyonunun yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla
faktor analizi teknikleri kullan?Im??t?r. ?lk a?amada, 0Ol¢ce?in temel boyutlar?n? ke?fetmek ve
madde da??1?m?n? incelemek icin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. Bu analiz,
Olge?in ¢ok boyutlu yap?s?n? ortaya ¢?karm?? ve Turkce formun orijinal 6lgcek yap?s?yla uyumlu
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oldu?unu géstermi?tir.

?kinci a?amada ise, teorik yap?n?n Turk drnekleminde ne kadar iyi uyum sa?lad???n? kontrol
etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) gercekle?tirilmi?tir. DFA sonuclar?, model
uyum iyili?i indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir dizeyde oldu?unu gostererek,
olce?in faktor yap?s?n?n gicli ve sa?lam oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu analizler, GCBO'niin grup
cal??mas? becerilerini 6lcmede yap?sal gecerli?e sahip oldu?unu teyit etmektedir.

Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Oz Bildirim Olge?i (Likert Tipi Derecelendirme)
Language Available: Turkce

Population Group: Yiiksekd?retim O?rencileri (Genellikle Universite 6?rencileri lzerinde
uygulanm??t?r)

Age Group: Geng Yeti?kinlik (18-25 ya? aral??? ve Uizeri)
Population Details: Akademik ortamda i?birli?ine dayal? 6?renme deneyimi olan bireyler.

Test Methodology: Ka??t-kalem veya dijital formatta uygulanabilen, yan?tlay?c?n?n grup
¢al??mas? becerilerine dair ki?isel alg?s?n? belirli bir derecelendirme sistemi Uzerinden ifade etti?i
bir yontemdir.

Anahtar Kelimeler

Oz bildirim, psikometrik test, ekip cal??mas?, Cronbach Alfa, faktor yap?s?, e?itim ara?t?rmalar?,
i?birli?i

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Mevcut de?il (Kaynakta belirtiimemi?tir)

Affiliation Email addresses: ozanceyhun08@gmail.com

Correspondence Address: ?lgili uyarlama ¢al??mas?n?n yap?ld??? akademik kurum (Makale
referans?ndan ¢?kar?labilir, ancak kesin adres belirtiimemi?tir).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Tirkce uyarlama cal??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olce?in akademik ve
ara?t?rma amagcl? kullan?m? icin sorumlu yazar Ceyhun Ozan ile ileti?ime gegilmesi onerilir. Ticari
amagcl? kullan?mlar veya biyuk oOlcekli uygulamalar igin 6zel izin ve Ucretlendirme ko?ullar?
yazar?n inisiyatifindedir.
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Grup Cal??mas? Becerileri Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmad??? icin burada listelenememektedir. Olgek
maddelerine eri?im icin sorumlu yazar ile ileti?Zime gecilmesi veya belirtilen akademik makaleye
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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