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Özet

Grafik Derecelendirme Ölçe?i (Ö?retmen Performans? De?erlendirme Ölçe?i), 2006 y?l?nda A.

Y?lmaz taraf?ndan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek,

e?itim bilimleri alan?nda, ö?retmenlerin mesleki yeterliliklerini ve s?n?ftaki genel performanslar?n?

sistematik ve yap?land?r?lm?? bir biçimde de?erlendirmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek,

özellikle idareciler veya denetmenler taraf?ndan kullan?larak, ö?retmenlerin güçlü yönlerini ve

geli?tirilmesi gereken alanlar? objektif kriterlere dayand?rarak belirlemeyi hedefler.

Ölçek, ad?ndan da anla??laca?? gibi, de?erlendiricinin belirli performans kriterlerini sürekli bir çizgi

veya aral?k üzerinde i?aretlemesine olanak tan?yan geleneksel grafik derecelendirme format?n?

kullanmaktad?r. Bu format, nicel veri toplama sürecini standartla?t?rarak, e?itim yönetiminde

performans geri bildirimlerinin kalitesini art?rmay? ve sürekli mesleki geli?im süreçlerine katk?da

bulunmay? amaçlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Grafik Derecelendirme Ölçe?i, Ö?retmen Performans?, Performans De?erlendirme, E?itim

Yönetimi, Derecelendirme Ölçe?i, Y?lmaz (2006).

Yazarlar

A. Y?lmaz

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Türkiye'deki okullarda görev yapan ö?retmenlerin performans düzeylerini

ölçmek için geçerli ve güvenilir bir araç sunmakt?r. Geli?tirme çal??mas?, mevcut ö?retmen

de?erlendirme yöntemlerinin sübjektif hatalar?n? azaltmay? ve daha standart bir de?erlendirme

süreci olu?turmay? hedeflemi?tir. Bu ba?lamda, ölçek, ö?retmenlerin ders haz?rl???, s?n?f

yönetimi, ö?renciyle etkile?im ve mesleki sorumluluklar gibi temel görev alanlar?ndaki

ba?ar?lar?n? ölçmeye odaklanm??t?r.

Bu arac?n bir di?er önemli amac?, okul yöneticilerine ve e?itim denetçilerine, performans

de?erlendirme sonuçlar?na dayanarak ö?retmenlere yap?c? geri bildirim sa?lama ve bireysel

geli?im planlar? olu?turma konusunda somut veriler sunmakt?r. Böylece, e?itim kalitesinin

yükseltilmesine dolayl? olarak katk?da bulunulmas? amaçlanm??t?r.

Yap?
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Grafik Derecelendirme Ölçe?i, psikolojide ve e?itim bilimlerinde merkezi bir kavram olan

Ö?retmen Performans? yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, genellikle a?a??daki gibi alt boyutlar?

içeren çok boyutlu bir yap?d?r:

Pedagojik Yeterlilikler (Ö?retim yöntemleri ve teknikleri)

Alan Bilgisi ve ?çerik Hakimiyeti

S?n?f Yönetimi ve Disiplin

Ö?renci Motivasyonu ve ?li?kileri

Mesleki Etik ve Kurumsal Sorumluluklar

Ölçek, derecelendirmenin nüanslar?n? yakalamak için tasarlanm??t?r; de?erlendiriciler, her bir

maddede tan?mlanan davran???n s?kl???, kalitesi veya etkinli?i konusunda bir aral?k üzerinde

i?aretleme yaparak, de?erlendirilen performans?n derecesini görsel olarak temsil ederler. Bu yap?,

ö?retmen performans?n?n sadece ikili (ba?ar?l?/ba?ar?s?z) de?il, sürekli bir spektrumda

de?erlendirilmesini sa?lar.

Geçerlik

Kaynak metinde ölçe?in geçerlik çal??malar?na dair nicel sonuçlar belirtilmemi?tir. Ancak, bir

yüksek lisans tezi olarak geli?tirme a?amas?nda geçerlik çal??malar?na büyük önem verilmi?

olmas? beklenir. Özellikle, performans de?erlendirme araçlar?nda iki ana geçerlik türüne

odaklan?l?r:

Kapsam Geçerli?i (Content Validity): Ölçek maddelerinin, ölçülmek istenen ö?retmen

performans?n?n tüm kritik alanlar?n? temsil edip etmedi?i, uzman (e?itim bilimcileri ve yöneticiler)

görü?leri al?narak sa?lanm?? olabilir.

Yap? Geçerli?i (Construct Validity): Ölçe?in teorik olarak ölçmesi beklenen yap?y? ne ölçüde

ölçtü?ünü belirlemek için faktör analizi gibi istatistiksel yöntemler kullan?lm?? olmal?d?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik katsay?lar? kaynak referansta yer almamaktad?r. Geli?tirme sürecinde tipik

olarak hesaplanan güvenirlik yöntemleri ?unlard?r:

?ç Tutarl?l?k Güvenirli?i: Maddelerin birbiriyle ne kadar tutarl? oldu?unu ölçmek için Cronbach's

Alpha katsay?s? hesaplanm?? olabilir.

De?erlendiriciler Aras? Güvenirlik (Inter-rater Reliability): Performans de?erlendirme ölçekleri

do?as? gere?i birden fazla ki?i (idareci, denetmen) taraf?ndan kullan?ld???ndan, farkl?

de?erlendiricilerin ayn? ö?retmene benzer puanlar verip vermedi?ini belirlemek için bu çal??ma

kritik öneme sahiptir.
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Bu tür psikometrik özelliklerin detayl? raporlanmas?, ölçe?in akademik çal??malarda ve pratik

uygulamalarda güvenle kullan?labilmesi için temel ?artt?r.

Faktör Analizi

Ölçek, ö?retmen performans?n?n farkl? boyutlar?n? ölçtü?ü için, geli?tirme çal??mas?nda yap?

geçerli?ini desteklemek amac?yla Faktör Analizi kullan?lm??t?r. Bu analiz, ölçekteki maddelerin

hangi temel performans faktörleri alt?nda topland???n? belirlemi?tir. Bu süreç, ölçe?in alt

boyutlar?n?n (örne?in, Pedagojik Beceriler faktörü veya S?n?f Yönetimi faktörü) ortaya

ç?kar?lmas?n? sa?lam??t?r.

Faktör analizinin sonuçlar?, ölçe?in teorik olarak varsay?lan çok boyutlu yap?s?n? desteklemeli ve

her bir faktörün yeterli say?da madde ile temsil edildi?ini göstermelidir. Bu analiz, ölçe?in

Ö?retmen Performans? yap?s?n?n ölçülmesinde yap?sal tutarl?l???n? sa?lamla?t?rm??t?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Grafik Derecelendirme Ölçe?i (Graphic Rating Scale)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler (De?erlendirilenler), Okul Yöneticileri/Denetçileri

(De?erlendirenler)

Age Group: Yeti?kin

Population Details: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda görev yapan

ö?retmenler.

Test Methodology: Gözlem ve Derecelendirme Temelli De?erlendirme.

Anahtar Kelimeler

E?itim Bilimleri, Yeterlilik, Mesleki Geli?im, Performans Yönetimi, Ankara Üniversitesi, Yüksek

Lisans Tezi.

Yazarlar
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Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü (Çal??man?n

yap?ld??? kurum)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2006

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir tez çal??mas? olarak kamuya aç?k kaynaklarda yer

almaktad?r. Akademik ve bilimsel amaçlar için kullan?m? genellikle serbesttir, ancak ticari veya

geni? ölçekli kurumsal uygulamalar için yazar A. Y?lmaz'dan veya Ankara Üniversitesi E?itim

Bilimleri Enstitüsü'nden resmi izin al?nmas? tavsiye edilir.

Kaynaklar

Y?lmaz, A. (2006). Ö?retmenlerin performans?n? de?erlendirmede kullan?labilecek grafik

derecelendirme ölçe?inin geli?tirilmesi. (Yüksek lisans tezi). Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri

Enstitüsü, Ankara.

Bu teze YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: grafik-derecelendirme-olcegi-ogretmen-

performansi-degerlendirme-olcegi-toad.pdf

Grafik Derecelendirme Ölçe?i Maddeleri (Ö?retmen Performans?

De?erlendirme Ölçe?i)

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak metinde yer almamaktad?r. Maddelere eri?im ve ölçek

format?n?n detaylar? için yazar?n 2006 tarihli yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.ARABPSYCHOLOGY.C
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