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Gozlenen ?htiyaclar Olce?i

Ozet

Gozlenen ?htiyaclar Olge?i, bireylerin érgutsel ba?lamda alg?lad?klar? ve ifade ettikleri
ihtiyaglar? sistematik olarak 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? uyarlama bir psikometrik aragt?r. Bu
Olcek, ozellikle cal??ma ya?am?nda motivasyon, i? doyumu ve kurumsal ba?I?1?k gibi temel

orgutsel davran?? yap?lar? aras?ndaki ili?kileri inceleyen akademik ¢al??malarda kullan?Im??t?r.
Olge?in Turkiye ba?lam?ndaki uyarlamas?, 2000 y?I?nda K. Demirutku taraf?ndan gergekle?tirilen
bir yiksek lisans tezi kapsam?nda sunulmu?tur.

Olgek, cal??anlar?n temel gereksinimlerinin kar??lanma dizeylerini veya bu gereksinimlere
yonelik beklentilerini de?erlendirerek, orgutsel ¢?kt?lar Gzerindeki etkilerini analiz etmeyi hedefler.
Orijinal 6lce?in hangi kuramsal cerceveden turetildi?i tezin iceri?inde detayland?r?Imaktad?r;
ancak adaptasyonun temel amac?, kulttrel farkl?I?klar?n motivasyonel suregler tzerindeki roltinu
ara?t?rmakt?r. Kaynak bilgisine gore Olgek ¢e?idi Uyarlama olarak belirtilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Gozlenen ?htiyaclar, Motivasyon, ?htiyac Teorileri, ?? Doyumu, Kurumsal Ba?I?I?k, Orgiitsel

Psikoloji, Uyarlama.

Yazarlar

Olge?in orijinal yazarlar? tezin igeri?inde belirtiimektedir. Turkiye uyarlamas?n? gercekle?tiren
yazar: Demirutku, K.

Amag

Gozlenen ?htiyaclar Olge?i'nin temel amac?, bireylerin ¢al??ma ortamlar?nda alg?lad?klar? ve
talep ettikleri ¢e?itli ihtiyag kategorilerini (fiziksel, sosyal, geli?zimsel vb.) dlgmektir. Bu ihtiyaglar?n
kar??lanma dizeylerinin veya dnem derecelerinin belirlenmesi, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara
cal??an motivasyon kaynaklar?n? anlama konusunda kritik veriler sunar. Olge?in kullan?m?,
genellikle intiyag temelli motivasyon teorilerinin 6rgitsel sonuglar Gzerindeki ag?klay?c? gicunu
test etmeyi icerir.

Olge?in uyarlama cal??mas?ndaki 6zel amac?, ihtiyaclar?n kurumsal ba?I?I?k ve i? doyumu gibi
sonu¢ de?i?kenleri Uzerindeki etkisini Turk kltird ba?lam?nda test etmektir. Bu, uluslararas?
literattirdeki ihtiya¢ teorilerinin evrenselli?ini veya kilttrel 6zgulli?uni anlamak a¢g?s?ndan énemli
bir katk? sa?lam??t?r.
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Yap? (Olcgllen Yap?)

Olcek, genellikle bireyin i? yerinde tatmin edilmesini bekledi?i veya go6zlemledi?i ce?itli
gereksinimleri kapsayan cok boyutlu bir yap?y? olcer. Bu gereksinimler, temel fizyolojik
guvencelerden (ucret, cal??ma ko?ullar?) ba?layarak, sosyal kabul gbérme, ba?ar? ve kendini
gercekle?tirme gibi daha ust duzey ihtiyaclara kadar geni? bir yelpazeyi igerebilir. Olgek,
cal??anlar?n alg?lad?klar? ihtiyaclar?n ?iddetini veya dnemini belirleyerek, bu alg?lar?n
davran??sal ve tutumsal ¢?kt?larla ili?kisini inceler.

Uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in orijinal yap?s?n?n Tlrk érnekleminde korunup korunmad???, ya
da kiilturel faktorler nedeniyle yeni boyutlar?n ortaya ¢?k?p ¢?kmad??? analiz edilmi?tir. Olcek,
ihtiyaglar?n alg?lanma bigimini ve bu alg?n?n drgutsel davran??lar tizerindeki belirleyici roluinu
incelemeye odaklanm??t?r.

Gecgerlik

Kaynak referansta gecerlik bilgisi a¢g?kc¢a belirtiimemi?tir (Belirtilen de?er: -). Ancak, bir dlcek
uyarlama c¢al??mas?n?n standart gereklilikleri uyar?nca, Demirutku (2000) tezinde gegerlik
cal??malar?na yer vermi? olmal?d?r. Tipik olarak, bu tir cal??malarda yap? gecerli?i (faktor
analizi yoluyla) ve dlgut ba??nt?1? gecerlik (i?_ doyumu ve kurumsal ba?I?1?k gibi ilgili yap?larla

korelasyon) incelenir.

Gegerlik bulgular?n?n detaylar?na eri?mek isteyen kullan?c?lar?n, Orta Do?u Teknik Universitesi
(ODTU) Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde sunulan orijinal yiiksek lisans tezine ba?vurmas?
gerekmektedir. Tezde, 6lce?in maddelerinin kuramsal yap?y? yeterince temsil edip etmedi?i ve
beklenen orgutsel sonuglarla tutarl? ili?kiler gosterip gostermedi?i detayland?r?Im??t?r.

Guvenirlik

Kaynak referansta glvenirlik bilgisi ac?kca belirtiimemi?tir (Belirtilen de?er: -). Psikometrik a¢c?dan
kabul edilebilir bir uyarlama cal??mas? icin i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??
olmal?d?r. ?¢ tutarl?1?k, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? ne 6lgtide Ol¢ti?ini gosteren temel bir
glvenirlik gostergesidir.

Olge?in alt boyutlar? ve toplam puanlar? icin Cronbach Alfa katsay?lar?n?n, kabul edilebilir limitler
(genellikle .70 ve Uzeri) icerisinde olmas? beklenir. Guvenirlik de?erlerinin kesin tespiti ve test-
tekrar test givenirli?i gibi ek bilgilerin elde edilmesi icin Demirutku'nun (2000) yuksek lisans tezinin
incelenmesi zorunludur.
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Faktor Analizi

Gozlenen ?htiyaclar Olge?i'nin uyarlama sirecinde, 6lge?in orijinal yap?s?n? Turk drnekleminde
do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) veya yap?y? ke?fetmek amac?yla
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?lm?? olmal?d?r. Bu analizler, dlge?in ka¢ boyuttan
olu?tu?unu ve bu boyutlar?n kuramsal intiya¢ kategorilerine ne kadar uydu?unu belirler.

Faktor analizi sonuglar?, ihtiyaglar?n kultirel alg?lan?? bicimindeki potansiyel farkl?I?klar? ortaya
koyar. Uyarlama g¢al??mas?n?n ba?ar?s?, elde edilen faktor yap?s?n?n orijinal 6l¢ce?in yap?s?yla
ne kadar orti?tt?0ne ba?1?d?r. Demirutku (2000), muhtemelen maddelerin faktor yiklerini ve
varyans ag¢?klama oranlar?n? detayl?ca sunmu?tur, bu da 06l¢e?in yap?sal gecerli?inin temelini

olu?turur.

Enstriman
Test Turi: Uyarlama (Adaptasyon) / Psikometrik Oz Bildirim Olge?i

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi eksiktir (-). Ancak, orgutsel psikoloji 6lgeklerinde yayg?n
olarak kullan?lan Likert tipi derecelendirme format?nda olmas? muhtemeldir (6rne?in, 5'li veya 7'li
Likert).

Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), Orijinal dili (Bilinmiyor)
Popiilasyon Grubu: Cal??an yeti?kinler, Orgit tyeleri.
Ya? Grubu: 18 ya? ve uzeri (Genellikle cal??an nifus).

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli sektorlerden gal??anlar (Uyarlama tezinde detayl?
orneklem bilgisi mevcuttur).

Test Metodolojisi: Orgiitsel davran?? ve ydnetim ara?t?rmalar?nda kullan?lan nicel veri toplama
yontemi; genellikle ka??t-kalem veya online anket ?eklinde uygulan?r.

Anahtar Kelimeler

?htiyaclar Hiyerar?isi, Orgutsel Davran??, Uyarlama, Yuksek Lisans Tezi, Ankara, ODTU, ?nsan
Kaynaklar?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Ba?|?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor
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Yaz??ma Adresi: Orta Do?u Teknik Universitesi (ODTU) Sosyal Bilimler Enstitiisii (Uyarlama
cal??mas?n?n yap?ld??? kurumsal adres).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Uyarlama cal??mas? 2000 y?I?nda tamamlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? icgin izin ve (icret durumu, orijinal 6lce?in telif hakk? sahibine
ve uyarlamay? gergekle?tiren Demirutku'ya ba?l?d?r. Akademik amagcl? ve kar amac? gutmeyen
kullan?mlarda, yiiksek lisans tezlerinde yer alan 6lgeklere genellikle ODTU Tez Merkezi
arac?!1???yla eri?im sa?lanabilir. Ticari kullan?mlar icin yazarla ileti?ime gecilmesi onerilir.

Kaynaklar

Demirutku, K. (2000). Motivasyonun kurumsal ba?I?I?k ve i? doyumu Uzerindeki etkileri: Kiltlrel
bir yakla??m (Yuksek lisans tezi). Orta Do?u Technical University Institute of Social Sciences,
Ankara.

Gozlenen ?htiyaclar Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r (PDF linki de sa?lanmam??t?r: -). Maddelerin
tam listesi, 6lce?in derecelendirme format? ve puanlama ydnergeleri icin Demirutku (2000)
ba?I1?kl? ylksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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