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Gozden Gecirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Olce?i

Ozet

Go6zden Gegirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Olge?i (GHPDO), hem?irelik mesle?inin temelini
olu?turan etik ve profesyonel de?erleri dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Bu
Olcek, hem?irelerin mesleki uygulamalar?na rehberlik eden inan¢ ve tutum sistemlerini
de?erlendirmeye odaklan?r. Olge?in Tiirkge uyarlamas?, 2012 y?I?nda Geck?l, Ege, Ak?n ve Goz
taraf?ndan gergekle?tirilmi?tir.

Uyarlama cal??mas?, 6lge?in Turk kulturine ve hem?irelik alan?ndaki profesyonellere 6zgu
ba?lama uygunlu?unu test etmeyi amaclam??t?r. Yap?lan gecerlik ve glvenirlik analizleri, orijinal
Olce?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n Turkce 6rneklemde de korundu?unu ve yuksek dizeyde
psikometrik yeterlili?e sahip oldu?unu gdstermi?tir. Bu 6lgek, hem?irelik e?itimi programlar?nda
O67?rencilerin de?er geli?imini izlemek ve etik fark?ndal??? art?rmak icin dnemli bir arac olarak
kullan?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Profesyonel De?erler, (")I(;ek Uyarlama, Gecerlik, Guvenirlik, Etik, Hem?irelik,
Psikometri, Mesleki Sorumluluk

Yazarlar

Geck?l, E., Ege, E., Ak?n, B., Goz, F.

Amagc

Gozden Gegirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Olge?i'nin temel amac?, hem?irelik
profesyonellerinin ve 6?rencilerinin mesleki uygulamalar?na yon veren ¢ekirdek de?er sistemlerini
ve etik ilkeleri dlcmektir. Bu de?erler, hem?irelik bak?m?n?n kalitesini, hasta glvenli?ini ve
profesyonel kimli?in geli?imini do?rudan etkilemektedir.

Olcek, profesyonel de?erlere verilen énemi nicel olarak belirleyerek, e?itim kurumlar?n?n
mufredatlar?n? etik ve profesyonel de?erler e?itimi ag?s?ndan giglendirmelerine olanak tan?r.
Ayn? zamanda, hem?irelik uygulamalar?nda etik karar verme sureclerinin ve mesleki sorumluluk
bilincinin seviyesini de?erlendirmeye yard?mc? olur.

Yap?

GHPDO, hem?irelik mesle?inin etik ve felsefi temellerini olu?turan birden fazla boyutu kapsayan
cok faktorlt bir yap?y? olcer. Orijinal 6lcek genellikle be? temel boyutta organize edilmi?tir:
Altruizm (Ozgecilik), E?itlik/Sosyal Adalet, ?nsan Onuru, Buttnlik ve Otonomi.
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Bu boyutlar, hem?irelerin hasta bak?m?nda gosterdikleri etik davran??lar?, meslekta?lar?yla olan
ili?kilerini ve sa?I?k sistemine kar?? olan sorumluluklar?n? yans?t?r. Olgek, bu de?erlerin bireyler
taraf?ndan ne dl¢iide benimsendi?ini ve uygulamaya aktar?Id???n? belirlemeyi hedefler.

Gecerlik

Olge?in Tirkce uyarlama cal??mas?nda (Geck?! ve ark., 2012), dlge?in yap?sal bitiinli?ini ve
uygunlu?unu kan?tlamak amac?yla c¢e?itli gecerlik yontemleri kullan?Im??t?r. Bu ydntemler
aras?nda, o6lce?in teorik yap?s?n?n Turk drnekleminde ne kadar iyi temsil edildi?ini gosteren yap?
gecerli?i cal??malar? bulunmaktad?r.

Ozellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemleri ile orijinal faktér yap?s?n?n Tirkce
formda da korundu?u tespit edilmi?tir. Bu bulgular, 6lce?in 6lgmeyi amacglad??? yap?y? ba?ar?|?
bir ?ekilde olcti?und ve kiltirel adaptasyonun ba?ar?1? oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in tutarl?I???n? ve kararl?1???n? belirlemek amac?yla glvenirlik
analizleri yap?Im??t?r. En yayg?n kullan?lan yontem olan i¢ tutarl?|?k katsay?s? (Cronbach Alfa)
hesaplanm??t?r.

Elde edilen Cronbach Alfa de?erleri, 6lce?in alt boyutlar? ve toplam puanlar? icin ytksek
seviyelerde bulunmu?tur. Bu yuksek de?erler, GHPDO'niin maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu
ve zaman icinde kararl? élcimler yapma yetene?ine sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r. Guvenirlik
sonuglar?, 6lgce?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?ma uygun oldu?unu desteklemektedir.

Faktor Analizi

Go6zden Gegirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Olge?i'nin Tirkge formunun yap? gecerli?i,
Do?rulay?c? Faktdér Analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. DFA, 6lce?in teorik olarak

belirlenmi? faktor modelinin (genellikle be? faktorlt) veri ile ne kadar uyumlu oldu?unu test eden
ileri dlizey bir istatistiksel tekniktir.

Gecgk?l ve arkada?lar? (2012) taraf?ndan yuratilen analizler, 6lge?in orijinal yap?s?na benzer bir
faktor yap?s?n? ortaya koyarak, Turkce formun yap?sal gecerli?ini sa?lam??t?r. Bu faktorler,
hem?irelerin profesyonel de?erler hiyerar?isini anlamland?rmada temel bir ¢cerceve sunar.

Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptation)
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Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (Tipik olarak "Kesinlikle Kat?Im?yorum"dan "Kesinlikle
Kat?l?yorum"a kadar)

Language Available: Tarkge (Turkish), ?ngilizce (Original)
Population Group: Hem?ireler ve Hem?irelik O?rencileri
Age Group: Yeti?kin

Population Details: Hem?irelik alan?nda e?itim alan veya aktif olarak ¢al??an profesyonellerden
olu?an érneklem gruplar?.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Etik, Hem?irelik E?itimi, Mesleki Sorumluluk, Psikometri, De?er Sistemleri, Etik

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?il.
Affiliation Email addresses: egeckil@adiyaman.edu.tr

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olce?in orijinal geli?tirilme tarihi 1990'1? y?llara dayanmakla birlikte, Tirkce uyarlama ve
psikometrik de?erlendirme cal??mas? 2012 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? icin
orijinal geli?tiricilerin ve uyarlama c¢al??mas?n? yapan yazarlar?n izinleri gerekebilir. Kullan?m
Ucreti bilgisi mevcut de?ildir.
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Go6zden Gegirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olcek maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.
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