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Özet

Gözden Geçirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Ölçe?i (GHPDÖ), hem?irelik mesle?inin temelini

olu?turan etik ve profesyonel de?erleri ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu

ölçek, hem?irelerin mesleki uygulamalar?na rehberlik eden inanç ve tutum sistemlerini

de?erlendirmeye odaklan?r. Ölçe?in Türkçe uyarlamas?, 2012 y?l?nda Geçk?l, Ege, Ak?n ve Göz

taraf?ndan gerçekle?tirilmi?tir.

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk kültürüne ve hem?irelik alan?ndaki profesyonellere özgü

ba?lama uygunlu?unu test etmeyi amaçlam??t?r. Yap?lan geçerlik ve güvenirlik analizleri, orijinal

ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n Türkçe örneklemde de korundu?unu ve yüksek düzeyde

psikometrik yeterlili?e sahip oldu?unu göstermi?tir. Bu ölçek, hem?irelik e?itimi programlar?nda

ö?rencilerin de?er geli?imini izlemek ve etik fark?ndal??? art?rmak için önemli bir araç olarak

kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Profesyonel De?erler, Ölçek Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik, Etik, Hem?irelik,

Psikometri, Mesleki Sorumluluk

Yazarlar

Geçk?l, E., Ege, E., Ak?n, B., Göz, F.

Amaç

Gözden Geçirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Ölçe?i'nin temel amac?, hem?irelik

profesyonellerinin ve ö?rencilerinin mesleki uygulamalar?na yön veren çekirdek de?er sistemlerini

ve etik ilkeleri ölçmektir. Bu de?erler, hem?irelik bak?m?n?n kalitesini, hasta güvenli?ini ve

profesyonel kimli?in geli?imini do?rudan etkilemektedir.

Ölçek, profesyonel de?erlere verilen önemi nicel olarak belirleyerek, e?itim kurumlar?n?n

müfredatlar?n? etik ve profesyonel de?erler e?itimi aç?s?ndan güçlendirmelerine olanak tan?r.

Ayn? zamanda, hem?irelik uygulamalar?nda etik karar verme süreçlerinin ve mesleki sorumluluk

bilincinin seviyesini de?erlendirmeye yard?mc? olur.

Yap?

GHPDÖ, hem?irelik mesle?inin etik ve felsefi temellerini olu?turan birden fazla boyutu kapsayan

çok faktörlü bir yap?y? ölçer. Orijinal ölçek genellikle be? temel boyutta organize edilmi?tir:

Altruizm (Özgecilik), E?itlik/Sosyal Adalet, ?nsan Onuru, Bütünlük ve Otonomi.
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Bu boyutlar, hem?irelerin hasta bak?m?nda gösterdikleri etik davran??lar?, meslekta?lar?yla olan

ili?kilerini ve sa?l?k sistemine kar?? olan sorumluluklar?n? yans?t?r. Ölçek, bu de?erlerin bireyler

taraf?ndan ne ölçüde benimsendi?ini ve uygulamaya aktar?ld???n? belirlemeyi hedefler.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas?nda (Geçk?l ve ark., 2012), ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü ve

uygunlu?unu kan?tlamak amac?yla çe?itli geçerlik yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu yöntemler

aras?nda, ölçe?in teorik yap?s?n?n Türk örnekleminde ne kadar iyi temsil edildi?ini gösteren yap?

geçerli?i çal??malar? bulunmaktad?r.

Özellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri ile orijinal faktör yap?s?n?n Türkçe

formda da korundu?u tespit edilmi?tir. Bu bulgular, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ba?ar?l?

bir ?ekilde ölçtü?ünü ve kültürel adaptasyonun ba?ar?l? oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? belirlemek amac?yla güvenirlik

analizleri yap?lm??t?r. En yayg?n kullan?lan yöntem olan iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa)

hesaplanm??t?r.

Elde edilen Cronbach Alfa de?erleri, ölçe?in alt boyutlar? ve toplam puanlar? için yüksek

seviyelerde bulunmu?tur. Bu yüksek de?erler, GHPDÖ'nün maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu

ve zaman içinde kararl? ölçümler yapma yetene?ine sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r. Güvenirlik

sonuçlar?, ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?ma uygun oldu?unu desteklemektedir.

Faktör Analizi

Gözden Geçirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Ölçe?i'nin Türkçe formunun yap? geçerli?i,

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. DFA, ölçe?in teorik olarak

belirlenmi? faktör modelinin (genellikle be? faktörlü) veri ile ne kadar uyumlu oldu?unu test eden

ileri düzey bir istatistiksel tekniktir.

Geçk?l ve arkada?lar? (2012) taraf?ndan yürütülen analizler, ölçe?in orijinal yap?s?na benzer bir

faktör yap?s?n? ortaya koyarak, Türkçe formun yap?sal geçerli?ini sa?lam??t?r. Bu faktörler,

hem?irelerin profesyonel de?erler hiyerar?isini anlamland?rmada temel bir çerçeve sunar.

Araç

Test Type: Uyarlama (Adaptation)
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Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (Tipik olarak "Kesinlikle Kat?lm?yorum"dan "Kesinlikle

Kat?l?yorum"a kadar)

Language Available: Türkçe (Turkish), ?ngilizce (Original)

Population Group: Hem?ireler ve Hem?irelik Ö?rencileri

Age Group: Yeti?kin

Population Details: Hem?irelik alan?nda e?itim alan veya aktif olarak çal??an profesyonellerden

olu?an örneklem gruplar?.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Etik, Hem?irelik E?itimi, Mesleki Sorumluluk, Psikometri, De?er Sistemleri, Etik

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?il.

Affiliation Email addresses: egeckil@adiyaman.edu.tr

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal geli?tirilme tarihi 1990'l? y?llara dayanmakla birlikte, Türkçe uyarlama ve

psikometrik de?erlendirme çal??mas? 2012 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m? için

orijinal geli?tiricilerin ve uyarlama çal??mas?n? yapan yazarlar?n izinleri gerekebilir. Kullan?m

ücreti bilgisi mevcut de?ildir.
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Gözden Geçirilmi? Hem?ire Profesyonel De?erler Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r.
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