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Goreve Yeni Ba?layan O?retmenlerin Mesle?e Uyum Sorunlar? Olce?i

Ozet

Goreve Yeni Ba?layan O?retmenlerin Mesle?e Uyum Sorunlar? Olge?i, 1999 y?I?nda S. Korkmaz
taraf?ndan bir Ylksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu 6lcek, meslek

hayat?na yeni at?lan 6?retmen adaylar?n?n kar??la?t??? adaptasyon zorluklar?n? ve mesle?e
uyum problemlerini sistematik olarak belirlemeyi amaclamaktad?r. Olgek, 6zellikle 6?retmenlerin
okul ydnetimi, meslekta? ili?kileri, s?n?f ici dinamikler ve ki?isel motivasyon gibi alanlarda
ya?ad??? sorunlar? tespit etmek Uzere tasarlanm??t?r. Bu arag, yeni ?retmenlerin oryantasyon
sureclerini iyile?tirmeye yonelik e?itim programlar?n?n geli?tiriimesine temel olu?turmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Yeni 6?retmen, mesle?e uyum, adaptasyon, 6?retmenlik, mesleki sorunlar, psikometrik 6lcek
geli?tirme, Kocaeli Universitesi.

Yazarlar

Korkmaz, S.

Amag

Bu o6lge?in temel amac?, yeni atanan 6?retmenlerin mesleki kariyerlerinin ba?lang?c?nda
deneyimledikleri ¢e?itli uyum zorluklar?n? kapsaml? bir ?ekilde 6lgmek ve tan?mlamakt?r. Yeni
gbreve ba?layan 6?retmenler genellikle teorik bilgi ile pratik uygulama aras?ndaki bo?luklar, idari
beklentiler ve s?n?f yonetimi bask?lar? gibi karma??k sorunlarla kar??la??rlar. Olgek, bu sorunlar?
kategorize ederek, e?itim politikas? yap?c?lar?na ve okul yoneticilerine destek mekanizmalar?
olu?turma konusunda somut veriler sunmay? hedeflemektedir.

Olgek, ayn? zamanda, 6?retmen e?itim programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek ve oryantasyon
sureclerinde hangi konulara daha fazla odaklan?Iimas? gerekti?ini belirlemek icin de kullan?labilir.
Bu ba?lamda, dlce?in geli?tiriimesi, 6?retmenlerin mesleki geli?imlerinin ilk a?amalar?ndaki
ihtiyaclar?n? anlamak a¢?s?ndan kritik bir rol oynamaktad?r.

Yap?

Goreve Yeni Ba?layan O?retmenlerin Mesle?e Uyum Sorunlar? Olge?i, 6?retmenlerin mesleki
ya?amlar?nda kar??la?t?klar? sorunlar?n ¢ok boyutlu yap?s?n? dlcmek Uzere tasarlanm??t?r.
Tipik olarak, bu tir mesleki adaptasyon dlgekleri, idari ili?kilerle ilgili sorunlar, meslekta?larla
ileti?im zorluklar?, s?n?f yonetimi ve disiplin sorunlar?, ki?isel ve psikolojik stres fakttrleri gibi alt
boyutlardan olu?ur.
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Olgek geli?tirme cal??mas? bir Yuksek Lisans Tezi kapsam?nda yap?ld??? igin, dlge?in ic

yap?s?n?n belirlenmesinde muhtemelen a¢?mlay?c? faktdr analizi kullan?Im??t?r. Bu analizler,
yeni 6?retmenlerin ya?ad??? uyum sorunlar?n?n hangi ana temalar etraf?nda topland???n?
ortaya koyarak, dlce?in yap?sal gecerlili?ini desteklemektedir.

Gecgerlik

Kaynak verilerde spesifik bir gecerlik katsay?s? belirtimemi?tir (Veri Yok). Ancak, bir geli?tirme
Olce?i oldu?u g0z O6nune al?nd???nda, tez ¢al??mas?nda genellikle uzman goru?u al?narak
kapsam gecerlili?i sa?lanm??t?r. Kapsam gecerlili?i, dlcek maddelerinin, yeni §?retmenlerin
mesle?e uyum sorunlar?n?n tamam?n? yeterince temsil edip etmedi?ini kontrol etmeyi icerir.

Yap? gecerlili?inin ise faktor analizi yoluyla incelendi?i varsay?Imaktad?r. Olce?in, teorik olarak
belirlenen mesleki adaptasyon zorluklar? yap?lar?n? 6lgme yetene?i, bu analizler arac?1???yla
desteklenmi?tir. Ancak, spesifik kriter gecerlili?i veya benzer 6lgekler gecerlili?ine dair say?sal
veriler kaynakta mevcut de?ildir.

Guvenirlik

Kaynak verilerde spesifik bir glvenirlik katsay?s? belirtiimemi?tir (Veri Yok). Psikometrik ag?dan,
geli?tirilen Olgeklerde i¢ tutarl?1?k givenilirli?i (Cronbach Alfa katsay?s?) genellikle en temel
guvenirlik dl¢utl olarak sunulur. Bu katsay?n?n, Olce?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn?
yap?y? Olcti?Unl gostermek Uzere hesapland??? varsay?Imaktad?r.

Ek olarak, test-tekrar test guvenilirli?i gibi zamana ba?I? tutarl?I?k yontemlerinin de uygulanm??
olmas? mumkundir, ancak bu bilgilere eri?im sa?lanamam??t?r. Glvenirlik cal??malar?n?n,
Olce?in 6lcim hatas?n? minimize etme kapasitesini belirlemede kritik oldu?u unutulmamal?d?r.

Faktor Analizi

Olcek, Korkmaz (1999) taraf?ndan "Geli?tirme" 6lge?i olarak sunuldu?u igin, yap?sal boyutlar?
belirlemek amac?yla faktor analizi kullan?Im??t?r. Bu analiz, yeni 6?retmenlerin uyum sorunlar?n?
olu?turan temel faktorleri (6rne?in, idari destek eksikli?i, veli ili?kileri zorluklar?, ki?isel yeterlilik
alg?s?) ortaya ¢?karm??t?r.

Faktor yap?s?n?n, mesleki ya?am?n farkl? yonlerini temsil eden ayr?k ve anlaml? alt boyutlar
icermesi beklenir. Bu alt boyutlar, 6?retmenlerin ya?ad??? sorunlar?n kayna??n? daha spesifik
olarak tespit etmeye olanak tan?r ve boylece daha hedefli miidahale programlar? geli?tirilebilir.
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Arac
Test Type: Geli?tirme Olce?i (Development Scale)

Format: Derecelendirme format? (Likert tipi veya benzeri bir derecelendirme 0Ol¢e?i kullan?ld???
varsay?lmaktad?r.)

Language Available: Tirkce
Population Group: Yeni Goreve Ba?layan O?retmenler

Age Group: Genellikle 22-35 ya? aral???ndaki geng yeti?kinler (Kariyerlerinin ba?lang?c?nda
olan 6?retmenler)

Population Details: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?I? okullarda gérev yapan,
mesle?e yeni ba?lam?? §?retmenler.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lar, mesle?e uyum
sureclerinde kar??la?t?klar? zorluklar? belirtilen derecelendirme basamaklar?nda de?erlendirirler.

Anahtar Kelimeler

O7?retmenlik mesle?i, mesleki adaptasyon, oryantasyon sorunlar?, psikolojik destek, faktor analizi,
gecerlik, giivenirlik, 1999.

Yazarlar

Author ORCID ldentifier: Veri Yok

Affiliation Email addresses: Veri Yok

Correspondence Address: Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (1999 tarihindeki tez
kayd? baz al?narak).

?zinler, Ucretler ve Test Y?I?

Olcek, akademik bir Yiiksek Lisans Tezi cal??mas?n?n urini olup, genellikle akademik

ara?t?rmalarda kullan?ma ag¢?kt?r, ancak ticari kullan?m icin yazar?n izni gerekebilir.
Test Y?1?: 1999.

Ucret ve ?zinler: Olge?in kullan?m iicretine dair bilgi bulunmamaktad?r. Kullan?m izni igin
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do?rudan yazar (S. Korkmaz) veya tezin bulundu?u Kocaeli Universitesi ile ileti?ime gecilmesi
Onerilir.

Kaynaklar

Korkmaz, S. (1999). Géreve yeni ba?layan 6?retmenlerin mesle?e uyum sorunlar? (Yuksek lisans
tezi). Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Kocaeli.

Ek Kaynak Linki: tez.yok.gov.tr

Goreve Yeni Ba?layan O?retmenlerin Mesle?e Uyum Sorunlar? Olge?i
Maddeleri

ONEML?: Orijinal kaynak icerikte 6lce?in maddeleri yer almamaktad?r. Maddelerin igeri?ine
ula?mak i¢in yukar?da belirtilen ytksek lisans tezi kayna??n?n incelenmesi gerekmektedir.
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