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Özet

Görev Kabul Durum Ölçe?i (GKDDÖ), 2010 y?l?nda Kaan Gür taraf?ndan haz?rlanan bir yüksek

lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, e?itim kurumlar?nda görevli

s?n?f rehber ö?retmenleri ve okul psikolojik dan??manlar?n?n, mevzuatta belirtilen rehberlik

hizmetleri ile ilgili görevleri ne düzeyde kabul ettiklerini ve bu görevlere kar?? ne tür bir tutum

sergilediklerini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, profesyonel rollerin alg?lanmas? ve

kurumsal görevlere uyum konusunda önemli veriler sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Görev Kabul Durumu, Rehberlik Hizmetleri, Okul Psikolojik Dan??manl???, E?itim Yönetimi, Ölçek

Geli?tirme, Role Alg?s?, Profesyonel Sorumluluk.

Yazarlar

Kaan Gür

Amaç

GKDDÖ'nün temel amac?, Türkiye'deki e?itim sisteminde görev yapan rehberlik personelinin

(s?n?f rehber ö?retmenleri ve okul psikolojik dan??manlar?) resmi yönetmeliklerde tan?mlanan

rehberlik hizmetleri kapsam?ndaki görevleri kabul etme düzeylerini ölçmektir. Bu kabul durumu,

görevlerin önemine, uygunlu?una ve uygulanabilirli?ine dair ki?isel inançlar? ve motivasyonu

yans?t?r.

Ölçek, ayn? zamanda, görev kabul durumunun ya?, deneyim, e?itim düzeyi gibi çe?itli demografik

de?i?kenlere göre nas?l farkl?la?t???n? incelemek için bir araç olarak kullan?lm??t?r. Elde edilen

bulgular, rehberlik hizmetlerinin etkinli?ini art?rmaya yönelik politika önerileri geli?tirmeye zemin

haz?rlar.

Yap?

Ölçek, Görev Kabul Durumu (Task Acceptance Status) ad? verilen psikolojik yap?y? ölçmektedir.

Bu yap?, bir bireyin kurumsal veya yasal olarak kendisine atanm?? görevleri gönüllü olarak

üstlenme, bu görevlerin gereklili?ine inanma ve bunlar? kendi profesyonel sorumlulu?u olarak

görme derecesini ifade eder.

E?itim ba?lam?nda, bu yap? özellikle rehberlik ve psikolojik dan??manl?k alan?nda görev

tan?mlar?n?n netli?i ve bu tan?mlar?n uygulay?c?lar taraf?ndan içselle?tirilmesi aç?s?ndan kritik

öneme sahiptir. Yüksek görev kabul durumu, genellikle daha iyi i? performans?, mesleki tatmin ve
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dü?ük tükenmi?lik ile ili?kilidir. Ölçe?in alt boyutlar? ve faktör yap?s?, kabulün bili?sel, duyu?sal

veya davran??sal bile?enlerini ay?rmay? amaçlam?? olabilir.

Geçerlik

Kaynak içerikte GKDDÖ'nün geçerlik çal??malar?na dair özet bilgi bulunmamaktad?r. Ancak,

ölçek bir yüksek lisans tezi çal??mas? (Gür, 2010) kapsam?nda geli?tirildi?i için, tezde kapsam

geçerli?i (uzman görü?ü), yap? geçerli?i (faktör analizi) ve muhtemelen ölçüt ba??ml? geçerlik

çal??malar?n?n detayl? olarak sunuldu?u varsay?lmaktad?r.

Ölçe?in bilimsel standartlara uygun olarak geli?tirilmesi sürecinde, maddelerin ilgili mevzuat

hükümlerini do?ru bir ?ekilde temsil edip etmedi?i konusunda alan uzmanlar?n?n görü?lerine

ba?vurulmu? olmas? muhtemeldir. Tam geçerlik verilerine ula?mak için, kaynakçada belirtilen

orijinal yüksek lisans tezi incelenmelidir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik katsay?lar?na dair özet bilgi kaynakta mevcut de?ildir. Yeni geli?tirilen

psikometrik araçlarda standart olarak uygulanan güvenirlik testleri aras?nda iç tutarl?l?k

katsay?s? (Cronbach Alfa) ve muhtemelen test-tekrar test güvenirlik analizleri bulunmaktad?r.

Bu tür bir ölçekte, yüksek bir iç tutarl?l?k katsay?s?, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn?

Görev Kabul Durumu yap?s?n? ölçtü?ünü gösterir. Güvenirlik verilerine eri?im, tez

çal??mas?n?n tamam?n?n incelenmesiyle mümkündür.

Faktör Analizi

GKDDÖ, geli?tirme a?amas?nda psikometrik özelliklerinin belirlenmesi amac?yla büyük olas?l?kla

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) yöntemine tabi tutulmu?tur. Bu analiz, rehberlik personelinin

görev kabulünü etkileyen temel boyutlar? veya faktörleri ortaya ç?karmay? hedefler.

Faktör yap?s?, görev kabulünün sadece yasal zorunluluktan m?, yoksa mesleki etik ve ki?isel

de?erlerden mi kaynakland???n? gösteren alt ölçeklere ayr?lm?? olabilir. Bu yap?sal analiz,

ölçe?in teorik temellerini güçlendirir ve e?itim bilimleri alan?ndaki teorik çal??malara katk? sa?lar.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Yeni Geli?tirilen Ölçek)

Format: Kaynakta belirtilmemekle birlikte, sosyal bilimlerdeki tutum ve alg? ölçeklerinde yayg?n

olarak kullan?lan Likert Tipi Derecelendirme format?nda olmas? muhtemeldir.
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Language Available: Türkçe

Population Group: E?itim Çal??anlar? (Profesyonel E?itimciler ve Rehberlik Personeli)

Age Group: Yeti?kinler (Çal??an Nüfus)

Population Details: Resmi yönetmeliklerle belirlenen rehberlik hizmetleri görevlerini yürüten

s?n?f rehber ö?retmenleri ve okul psikolojik dan??manlar?.

Test Methodology: Öz Bildirim Raporu (Self-report questionnaire)

Anahtar Kelimeler

Psikolojik Dan??manl?k, Role Alg?s?, Yönetmelik Görevleri, Okul Rehberlik Servisi, Kurumsal

Kabul, E?itim Bilimleri, Örgütsel Davran??.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: Bilgi mevcut de?ildir.

Correspondence Address: Gazi Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara, Türkiye (Tez

kurum bilgisine dayanmaktad?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Kaan Gür taraf?ndan 2010 y?l?nda tamamlanan bir yüksek lisans tezi çal??mas?

kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Akademik amaçl? kullan?m? genellikle ücretsiz ve yazar?n iznine tabi olmakla birlikte, ticari veya

geni? ölçekli kurumsal uygulamalar için yazar?n resmi izninin al?nmas? gerekmektedir. Tez,

Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ime aç?kt?r.

Kaynaklar

Gür, K. (2010). S?n?f rehber ö?retmenleri ve okul psikolojik dan??manlar?n?n yönetmelikteki

rehberlik hizmetleri ile ilgili görevleri görev kabul durumlar?n?n baz? de?i?kenlere göre

incelenmesi (Yüksek Lisans tezi). Gazi Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü, E?itim Bilimleri
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Tez kayd?na ili?kin YÖK linki: tez.yok.gov.tr

Görev Kabul Durum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelere ula?mak için

2010 tarihli Kaan Gür'ün yüksek lisans tezi çal??mas?n?n incelenmesi gerekmektedir.
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