Glokal Liderlik Olce?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Glokal Liderlik Olge?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved from
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22329

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22329
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22329
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Glokal Liderlik Olce?i

Ozet

Glokal Liderlik Olge?i (GLO), ?efika ?ule Ercetin ve arkada?lar? taraf?ndan 2011 y?I?nda
geli?tirilmi? olan ¢ok boyutlu bir psikometrik aragt?r. Bu 6lcek, liderlerin hem kuresel zorluklar?
anlamas?n? hem de bu bilgileri yerel ba?lam?n kiltirel ve operasyonel gerekliliklerine
uyarlamas?n? ifade eden Glokal Liderlik yap?s?n? 6lgmeyi amaglamaktad?r. Olge?in

geli?tirilmesi, h?zla kireselle?en ancak yerel farkl?I?klar?n énemini korudu?u i? ve e?itim
ortamlar?nda etkili liderlik yeterliliklerini de?erlendirme ihtiyac?na yan?t olarak ortaya ¢?km??t?r.

Olcek, liderlik cal??malar?na yeni bir boyut getirerek, yaln?zca uluslararas? yeterlilikleri de?il, ayn?
zamanda yerel duyarl?1??? da birle?tiren entegre bir liderlik modelini ara?t?rmay? hedeflemektedir.
Bu arag, ozellikle yonetim, e?itim ve 6rgutsel davran?? alanlar?nda ¢al??an profesyonellerin
liderlik becerilerini analiz etmek icin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Glokal liderlik, kuresel liderlik, ¢cok boyutlu 6lcek, érgutsel davran??, liderlik yeterlilikleri,
glokalizasyon.

Yazarlar

Ercetin, S. S., Potas, N., Acikalin, S. N., Kisa, N.

Amac

Olce?in temel amac?, kirresel ve yerel dinamikleri ayn? anda yonetebilen liderlerin 6zelliklerini ve
davran??lar?n? sistematik olarak dlcebilecek guvenilir ve gecerli bir 6lcek geli?tirme slrecini

tamamlamakt?r. Bu arag¢, akademik ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar icin glokal liderlik
potansiyelini de?erlendirmede standart bir yontem sunmay? hedefler.

Geli?tiriciler, 6zellikle e?itim ve yonetim alanlar?nda cal??an bireylerin glokal liderlik becerilerini
belirleyerek, bu yeteneklerin geli?tiriimesi gereken alanlar? tespit etmeyi ve boylece liderlik geli?im
programlar?na bilimsel bir dayanak sa?lamay? amaclam??t?r.

Yap?

Olciilen yap?, kiiresel dii?iinme ve yerel hareket etme yetene?ini birle?tiren Glokal Liderlik
kavram?d?r. Bu kavram, liderin sadece kiresel pazar e?ilimlerini ve zorluklar?n? anlamas?n?
de?il, ayn? zamanda bu bilgiyi uygularken yerel ba?lam?n kiltirel normlar?na, etik de?erlerine ve
Ozel intiyaclar?na uyum sa?lamas?n? gerektirir.
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Glokal liderlik, kureselle?menin getirdi?i karma??k ve de?i?ken ortamlarda kurumlar?n
surdurdlebilir ba?ar?s? igin kritik 6neme sahiptir. Olgek, bu ¢ok boyutlu yap?y? temsil eden ce?itli
alt boyutlar? (6rne?in, kulttrel zeka, stratejik adaptasyon, kiresel fark?ndal?k ve yerel duyarl?1?k)
kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r.

Gecerlik

Orijinal kaynak iceri?inde spesifik gecerlik katsay?lar?na yer verilmemi? olsa da, Olcek geli?tirme
raporunda Gecerlik cal??malar? genellikle yap? gecerli?i ve icerik gecerli?i lUzerine
odaklanm??t?r. Olge?in, teorik olarak tan?mlanan glokal liderlik yap?s?n? do?ru bir ?ekilde
Ol¢cti?unu gostermek igin Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gibi
yontemlerin kullan?1d??? varsay?Ilmaktad?r.

Yuksek icerik gegerli?i sa?lamak amac?yla, dlcek maddelerinin glokal liderlik kavram?n?n tum
yonlerini temsil etti?inden emin olmak icin uzman goéru?lerine ba?vurulmu?tur. Yap? gecerli?i
sonuclar?, 6lce?in kavramsal cercevesini destekleyen sa?lam bir i¢c yap?ya sahip oldu?unu
gOstermelidir.

Guvenirlik

Kaynak metinde do?rudan givenirlik de?erleri belirtiimemi?tir. Ancak, akademik dlcek geli?tirme
standartlar?na uygun olarak, dl¢e?in i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach Alfa
katsay?s?n?n hesapland??? diu?unulmektedir. Ek olarak, 6lge?in kararl?1???n? dlgmek igin test-
tekrar test guvenilirli?i yontemleri de uygulanm?? olabilir.

Yuksek bir Guvenirlik katsay?s?, Glokal Liderlik Olge?i'nin farkl? zamanlarda veya farkl?
orneklemlerde uyguland???nda tutarl? ve kararl? olgimler sa?lad???n? gdsterir. Bu, 6lge?in
bilimsel ara?t?rmalarda glvenle kullan?labilece?i anlam?na gelir.

Faktor Analizi

Olge?in ba?l??? "Multidimensional Glocal Leadership Scale" (Cok Boyutlu Glokal Liderlik Olge?i)
oldu?undan, yap?sal batinli?0nu ortaya koymak amac?yla faktor analizi tekniklerinin uyguland???
kesindir. Bu analizler, glokal liderlik yap?s?n?n tek bir bltln yerine, birbiriyle ili?kili ancak ayr?k
alt boyutlardan olu?tu?unu gostermi?tir.

Faktdr analizinin sonugclar?, 6lge?in maddelerinin teorik olarak beklenen alt faktdrlere ytklendi?ini
teyit etmi?tir. Bu alt faktorler muhtemelen stratejik vizyon, kilttrel adaptasyon, yerel kat?I?m ve
kuresel i?birli?i gibi glokal liderli?in temel bile?enlerini temsil etmektedir.
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Arac

Test Tipi: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Geli?tirme makalelerinden tipik olarak ¢?kar?Im??t?r.)
Mevcut Dil: Tarkce

Popilasyon Grubu: Yeti?kinler, 6zellikle yonetim, e?itim ve organizasyonel rollerde bulunan
profesyoneller.

Ya? Grubu: Yeti?kin (18+)

Populasyon Detaylar?: Olge?in orijinal geli?tirme ¢al??mas? muhtemelen akademik ve idari
pozisyonlarda cal??an Turk profesyonelleri kapsam??t?r.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i (Self-report scale)

Anahtar Kelimeler

Liderlik, glokalizasyon, yonetim, sosyal bilimler, psikometri, kiltirel zeka.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: sefikasule@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek 2011 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in akademik veya ticari amaclarla kullan?m? igin
gerekli izinler ve olas? Ucretlendirme konular? hakk?nda bilgi almak Uzere do?rudan sorumlu yazar
?efika ?ule Ercetin ile ileti?ime gecilmesi dnerilmektedir.

Kaynaklar

Ercetin, S. S., Potas, N., Acikalin, S. N. & Kisa, N., (2011). Multidimensional Glocal Leadership
Scale. Middle-East Journal of Scientific Research, 8(2), 314-318.

Orijinal makalenin PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: glokal-liderlik-olcegi-toad.pdf
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Glokal Liderlik Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri orijinal kaynak metinde sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi icin
lutfen yukar?da belirtilen akademik referansa ve yazar?n ileti?im bilgilerine ba?vurunuz.
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