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Giri?imci Davran?? Olce?i

Ozet

Bu akademik giri?, 2019 y?I?nda ?rfan Akkog, Ay?e Cal??kan ve Omer Turung taraf?ndan
gercekle?tirilen ve bir yabanc? dlgce?in Tark kdltiriine dlgcek uyarlama cal??mas? olarak

yay?mlanan Giri?imci Davran?? Olge?i'ne (GDO) odaklanmaktad?r. Olge?in temel amac?,
bireylerin i? ortam?nda veya ki?isel ya?amlar?nda sergiledikleri giri?imci davran??lar? dlgmektir.
Cal??ma, 0Olce?in Turkge formunun psikometrik 6zelliklerini, 6zellikle de yap?sal gegerlik ve i¢
tutarl?1?k guvenirlik dizeylerini incelemeyi hedeflemi?tir. Bu adaptasyon, Turkiye'deki yonetim ve
psikoloji alan?ndaki ara?t?rmac?lar igin giri?imcilik e?ilimlerini de?erlendirmede standart bir arag
sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Giri?imci Davran?? Olge?i, Giri?imcilik, Davran??sal E?ilimler, Olcek Uyarlama, Psikometri,
Yo6netim Psikolojisi, ?rfan Akkog.

Yazarlar

?rfan Akkog, Ay?e Cal??kan, Omer Turung.

Amac

Giri?imci Davran?? Olge?i'nin temel amac?, bireylerin i? ya?am?nda veya akademik ba?lamda
gosterdikleri giri?imci davran?? seviyelerini glvenilir ve gecerli bir ?ekilde tespit etmektir. Bu
uyarlama cal??mas?, orijinal yabanc? dildeki 6lce?i Turk kultirine adapte ederek, Turk
ara?t?rmac?lar?n?n giri?imcilik alan?ndaki ¢al??malar?na standart bir dlgim arac? kazand?rmay?
amagclam??t?r. Olgek, ozellikle yenilikcilik, proaktiflik ve risk alma gibi giri?imcilikle ili?kili temel
davran??sal boyutlar? 6lgcmek tzere tasarlanm??t?r.

Olge?in geli?tiriimesi ve uyarlanmas?, teorik olarak giri?imcili?in sadece ki?ilik 6zelliklerinden
ibaret olmad???n?, ayn? zamanda gozlemlenebilir davran??lar butint oldu?unu varsayar. Bu
nedenle GDO, uygulamal? cal??malarda giri?imci e?itimlerinin veya Orgutsel midahalelerin
davran?? Uzerindeki etkilerini de?erlendirmede kritik bir rol oynar.

Yap? (Olgulen Yap?)

Giri?imci Davran?? Olge?i, psikolojik literatiirde kabul géren ¢ok boyutlu bir yap? olan Giri?imci
Davran?? yap?s?n? dlgcmektedir. Bu yap? genellikle ti¢ ana bile?en etraf?nda ?ekillenir:

Yenilik¢ilik (Innovativeness): Yeni fikirler tretme, yeni yontemler deneme ve yarat?c? ¢ozimler
geli?tirme e?ilimi.
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Proaktiflik (Proactiveness): F?rsatlar? aktif olarak arama, gelece?e ydnelik hareket etme ve
durumlar? kontrol alt?na alma cabas?.

Risk Alma (Risk-Taking): Belirsiz sonuglar? olan projelere yat?r?m yapma veya onemli
kaynaklar? tehlikeye atma iste?i.

Olgek, bu davran??sal e?ilimleri, bireyin gunlik kararlar?nda ve stratejik eylemlerinde ne olgude
sergiledi?ini belirleyerek giri?imcilik potansiyelini davran??sal diizeyde analiz etmeyi sa?lar.

Gecgerlik

Uyarlama c¢al??mas?nda (Akkog¢ vd., 2019), dl¢e?in yap?sal gecerli?ini test etmek igin genellikle
do?rulay?c? velveya ag?mlay?c? faktor analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Adaptasyon surecinde,
Olce?in orijinal yap?s?n?n Tiurkce 6rneklemde de korundu?u gésterilmeye cal???im??t?r.

Yap? gecerli?i bulgular?, 6lgek maddelerinin teorik olarak dngdrilen boyutlara uygun bir ?ekilde
yUklendi?ini ortaya koymu?tur. Bu, 6l¢ce?in gercekten giri?imci davran???n alt boyutlar?n?
Olcti?uni do?rulamaktad?r. Cal??man?n detayl? gecerlik analizleri, Akko¢ ve arkada?lar?n?n
2019 tarihli makalesinde sunulmu?tur.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) kullan?larak raporlanm??t?r.
Yuksek guvenirlik katsay?lar?, dlcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? oOl¢ti?0n0 ve
Olcim hatas?n?n di?0k oldu?unu gdstermektedir.

Uyarlama cal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa de?erleri, Giri?imci Davran?? Olge?i'nin
Tlrkce formunun yiksek dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu durum, 6lce?in
bilimsel ara?t?rmalarda tekrarlanabilir sonuglar Gretme kapasitesini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Akkog, Cal??kan ve Turung (2019) taraf?ndan yap?lan uyarlama cal??mas?nda, 6l¢e?in kdlttrel
adaptasyonunu takiben yap?sal gecerli?ini incelemek amac?yla Faktor Analizi uygulanm??t?r. Bu
analizler, 6l¢ce?in orijinal yap?s?n?n (genellikle ¢cok faktorlt) Turk kiltirinde de gecerli olup
olmad???n? test etmek icin hayati 6Gneme sahiptir.

Ara?t?rmac?lar, muhtemelen Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullanarak, 6lge?in maddelerinin
Yenilikgilik, Proaktiflik ve Risk Alma gibi beklenen boyutlar alt?nda grupland???n? ve yeterli uyum
indekslerine (CFI, TLI, RMSEA) sahip oldu?unu belirtmi?lerdir. Bu sonuclar, élce?in yap?sal
bUtinlu?Unun korundu?unu gostermektedir.
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Olgum Arac?
Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?I?r. (Detayl? derecelendirme bilgisi
orijinal kaynakta belirtiimemi?tir, ancak tipik olarak 5 veya 7 noktal? Likert 6l¢e?i kullan?I?r.)

Mevcut Diller: Tiurkce (Uyarlanan Dil)

Populasyon Grubu: Yeti?kinler, Cal??anlar veya Universite O?rencileri (Genellikle giri?imcilik
potansiyelini veya davran???n? sergileyen bireyler).

Ya? Grubu: 18 ya? ve uzeri.

Popillasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas? icin kullan?lan drneklem, Turkiye'deki farkl?
sektorlerdeki cal??anlardan veya Universite d?rencilerinden olu?mu?tur.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle uygulanan ka??t veya cevrimici anket
formu.

Anahtar Kelimeler

Yenilikgilik, Proaktiflik, Risk Alma, Psikometrik Ozellikler, Cronbach Alfa, (")Igek Geli?tirme,
Ydnetim, ??letme.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: ?rfan Akkog

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Makalede belirtiimemi?tir.

Ba?1?1?k E-posta Adresleri: dr.irfanakkoc@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma adresi makalede detayl? olarak belirtiimemi?tir, ancak sorumlu yazar
e-posta yoluyla ula??labilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2019 (Uyarlama ¢al??mas?n?n yay?mland??? y?I).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle
sorumlu yazardan (?rfan Akkog) izin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m Ucreti bilgisi makalede
belirtilmemi~tir.
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Kaynaklar

Akkog, ?., Cal??kan, A. ve Turung, O. (2019). Giri?imci davran??: Bir 6lgek uyarlama cal??mas?.
Giri?imcilik ve Kalk?nma Dergisi, 14(1), 1-10.

Makalenin tam metnine Dergipark tzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF'i a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: girisimci-davranis-olcegi-toad.pdf

Giri?imci Davran?? Olc¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.
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