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Özet

Bu akademik giri?, 2019 y?l?nda ?rfan Akkoç, Ay?e Çal??kan ve Ömer Turunç taraf?ndan

gerçekle?tirilen ve bir yabanc? ölçe?in Türk kültürüne ölçek uyarlama çal??mas? olarak

yay?mlanan Giri?imci Davran?? Ölçe?i'ne (GDO) odaklanmaktad?r. Ölçe?in temel amac?,

bireylerin i? ortam?nda veya ki?isel ya?amlar?nda sergiledikleri giri?imci davran??lar? ölçmektir.

Çal??ma, ölçe?in Türkçe formunun psikometrik özelliklerini, özellikle de yap?sal geçerlik ve iç

tutarl?l?k güvenirlik düzeylerini incelemeyi hedeflemi?tir. Bu adaptasyon, Türkiye'deki yönetim ve

psikoloji alan?ndaki ara?t?rmac?lar için giri?imcilik e?ilimlerini de?erlendirmede standart bir araç

sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Giri?imci Davran?? Ölçe?i, Giri?imcilik, Davran??sal E?ilimler, Ölçek Uyarlama, Psikometri,

Yönetim Psikolojisi, ?rfan Akkoç.

Yazarlar

?rfan Akkoç, Ay?e Çal??kan, Ömer Turunç.

Amaç

Giri?imci Davran?? Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin i? ya?am?nda veya akademik ba?lamda

gösterdikleri giri?imci davran?? seviyelerini güvenilir ve geçerli bir ?ekilde tespit etmektir. Bu

uyarlama çal??mas?, orijinal yabanc? dildeki ölçe?i Türk kültürüne adapte ederek, Türk

ara?t?rmac?lar?n?n giri?imcilik alan?ndaki çal??malar?na standart bir ölçüm arac? kazand?rmay?

amaçlam??t?r. Ölçek, özellikle yenilikçilik, proaktiflik ve risk alma gibi giri?imcilikle ili?kili temel

davran??sal boyutlar? ölçmek üzere tasarlanm??t?r.

Ölçe?in geli?tirilmesi ve uyarlanmas?, teorik olarak giri?imcili?in sadece ki?ilik özelliklerinden

ibaret olmad???n?, ayn? zamanda gözlemlenebilir davran??lar bütünü oldu?unu varsayar. Bu

nedenle GDO, uygulamal? çal??malarda giri?imci e?itimlerinin veya örgütsel müdahalelerin

davran?? üzerindeki etkilerini de?erlendirmede kritik bir rol oynar.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Giri?imci Davran?? Ölçe?i, psikolojik literatürde kabul gören çok boyutlu bir yap? olan Giri?imci

Davran?? yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap? genellikle üç ana bile?en etraf?nda ?ekillenir:

Yenilikçilik (Innovativeness): Yeni fikirler üretme, yeni yöntemler deneme ve yarat?c? çözümler

geli?tirme e?ilimi.
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Proaktiflik (Proactiveness): F?rsatlar? aktif olarak arama, gelece?e yönelik hareket etme ve

durumlar? kontrol alt?na alma çabas?.

Risk Alma (Risk-Taking): Belirsiz sonuçlar? olan projelere yat?r?m yapma veya önemli

kaynaklar? tehlikeye atma iste?i.

Ölçek, bu davran??sal e?ilimleri, bireyin günlük kararlar?nda ve stratejik eylemlerinde ne ölçüde

sergiledi?ini belirleyerek giri?imcilik potansiyelini davran??sal düzeyde analiz etmeyi sa?lar.

Geçerlik

Uyarlama çal??mas?nda (Akkoç vd., 2019), ölçe?in yap?sal geçerli?ini test etmek için genellikle

do?rulay?c? ve/veya aç?mlay?c? faktör analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Adaptasyon sürecinde,

ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçe örneklemde de korundu?u gösterilmeye çal???lm??t?r.

Yap? geçerli?i bulgular?, ölçek maddelerinin teorik olarak öngörülen boyutlara uygun bir ?ekilde

yüklendi?ini ortaya koymu?tur. Bu, ölçe?in gerçekten giri?imci davran???n alt boyutlar?n?

ölçtü?ünü do?rulamaktad?r. Çal??man?n detayl? geçerlik analizleri, Akkoç ve arkada?lar?n?n

2019 tarihli makalesinde sunulmu?tur.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) kullan?larak raporlanm??t?r.

Yüksek güvenirlik katsay?lar?, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve

ölçüm hatas?n?n dü?ük oldu?unu göstermektedir.

Uyarlama çal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa de?erleri, Giri?imci Davran?? Ölçe?i'nin

Türkçe formunun yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu durum, ölçe?in

bilimsel ara?t?rmalarda tekrarlanabilir sonuçlar üretme kapasitesini desteklemektedir.

Faktör Analizi

Akkoç, Çal??kan ve Turunç (2019) taraf?ndan yap?lan uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in kültürel

adaptasyonunu takiben yap?sal geçerli?ini incelemek amac?yla Faktör Analizi uygulanm??t?r. Bu

analizler, ölçe?in orijinal yap?s?n?n (genellikle çok faktörlü) Türk kültüründe de geçerli olup

olmad???n? test etmek için hayati öneme sahiptir.

Ara?t?rmac?lar, muhtemelen Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullanarak, ölçe?in maddelerinin

Yenilikçilik, Proaktiflik ve Risk Alma gibi beklenen boyutlar alt?nda grupland???n? ve yeterli uyum

indekslerine (CFI, TLI, RMSEA) sahip oldu?unu belirtmi?lerdir. Bu sonuçlar, ölçe?in yap?sal

bütünlü?ünün korundu?unu göstermektedir.
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Ölçüm Arac?

Test Türü: Uyarlama (Adaptation)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?l?r. (Detayl? derecelendirme bilgisi

orijinal kaynakta belirtilmemi?tir, ancak tipik olarak 5 veya 7 noktal? Likert ölçe?i kullan?l?r.)

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlanan Dil)

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler, Çal??anlar veya Üniversite Ö?rencileri (Genellikle giri?imcilik

potansiyelini veya davran???n? sergileyen bireyler).

Ya? Grubu: 18 ya? ve üzeri.

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas? için kullan?lan örneklem, Türkiye'deki farkl?

sektörlerdeki çal??anlardan veya üniversite ö?rencilerinden olu?mu?tur.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) yöntemiyle uygulanan ka??t veya çevrimiçi anket

formu.

Anahtar Kelimeler

Yenilikçilik, Proaktiflik, Risk Alma, Psikometrik Özellikler, Cronbach Alfa, Ölçek Geli?tirme,

Yönetim, ??letme.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: ?rfan Akkoç

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Makalede belirtilmemi?tir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: dr.irfanakkoc@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma adresi makalede detayl? olarak belirtilmemi?tir, ancak sorumlu yazar

e-posta yoluyla ula??labilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2019 (Uyarlama çal??mas?n?n yay?mland??? y?l).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle

sorumlu yazardan (?rfan Akkoç) izin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m ücreti bilgisi makalede

belirtilmemi?tir.
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Giri?imci Davran?? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r.
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