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Gereksinim De?erlendirme Olce?i

Oz

Bu akademik giri?, Ozer-Siral, Ozmen-Timurcandan ve Eri? (2007) taraf?ndan geli?tirilen ve
bireylerin 6?renilmi? psikolojik gereksinimlerini 6lgmeyi amaclayan Gereksinim De?erlendirme
Olge?i'ni (GDO) tan?tmaktad?r. Olcek, toplam 20 maddeden ve dort alt boyuttan olu?an bir
yap?ya sahiptir. Yap?lan faktor analizi ¢cal??malar? sonucunda bu dort faktorli yap? (Ba?ar?,
Ba?lanma, Ozerklik ve Bask?nl?k) do?rulanm??t?r. Giivenirlik analizlerinde ise Cronbach Alfa
katsay?s? .60 ile .82 aras?nda de?i?mektedir. GDO, 6zellikle bireylerin motivasyon kaynaklar?n?
ve davran?? e?ilimlerini psikometrik olarak de?erlendirmek igin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Gereksinim De?erlendirme (")Ige’?i, 6?renilmi? gereksinimler, psikolojik gereksinimler, ba?ar?,

ba?lanma, 6zerklik, bask?nl?k, Likert dlce?i.

Yazarlar

P?nar Siral Ozer, O. N. Ozmen-Timurcandan, E. D. Eri?.

Amagc

Gereksinim De?erlendirme Olge?i'nin (GDO) temel amac?, bireylerin sosyal cevrelerinden
edindikleri ve zamanla peki?tirdikleri 6?renilmi? gereksinimler diizeylerini gecerli ve guvenilir bir
bicimde 6lgcmektir. Bu 0Olgek, bireyin i? ve sosyal hayattaki motivasyon kaynaklar?n?, hedeflerini ve
davran?? tercihlerini belirlemeye odaklanmaktad?r.

Olgek, psikoloji, yonetim bilimleri ve e?itim alanlar?nda, bireysel farkl?I?klar?n, kariyer tercihlerinin
ve Orgltsel davran??lar?n analiz edilmesinde kullan?labilecek de?erli bir ara?t?rma arac?
sa?lamak lzere geli?tirilmi?tir. Olge?in geli?tiriimesi, Tirkiye ba?lam?nda ¢?renilmi? gereksinimler
yap?s?n?n psikometrik olarak incelenmesine katk?da bulunmay? hedeflemi?tir.

Yap?

Olgek, bireylerin davran??lar?n? yonlendiren icsel itkiler olan 6?renilmi? gereksinimler yap?s?n?
Olgmektedir. Bu yap?, genellikle McClelland'?n ba?ar?, gug ve ili?ki ihtiyaglar? teorisine dayanarak
dort temel alt boyutta incelenmi?tir:

Ba?ar?: Yiuksek standartlara ula?ma, zorlu gorevleri Ustlenme ve ki?isel sorumluluk alma e?ilimi.
Ba?lanma: Gorevleri ba?kalar?yla birlikte yapma, sosyal uyum sa?lama ve aidiyet hissi geli?tirme
arzusu.
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Ozerklik: Ba??ms?z hareket etme, kararlar? kendi ba??na alma ve ki?isel kontroli siirdiirme
iste?i.
Bask?nl?k: Ba?kalar?n? etkileme, yonlendirme ve liderlik pozisyonlar?n? tstlenme iste?i.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, geli?tirme cal??mas? kapsam?nda gercekle?tirilen faktor analizi ile
de?erlendirilmi?tir. Bu analiz, 6l¢ce?in teorik olarak dngorilen ¢cok boyutlu yap?y? destekleyip
desteklemedi?ini incelemi?tir. Analiz sonuglar?, dl¢ce?in toplam 20 madde ile dort faktorlu bir
yap?y? korudu?unu gostermi?tir.

Elde edilen bu dért faktérlt yap?, olge?in, dlcmeyi amaclad??? 6?renilmi? gereksinimler
yap~?lar?n? ba?ar?I? bir ?ekilde temsil etti?ini ve yeterli yap?sal gecerli?e sahip oldu?unu ortaya
koymaktad?r. Her bir madde, ait oldu?u faktére gucli bir ?ekilde ylklenerek yap?sal butinlu?u
desteklemitir.

Guvenirlik

GDO'niin i¢ tutarl?1?k givenirli?i, psikometrik cal??malarda standart kabul edilen Cronbach Alfa
katsay?s? kullan?larak hesaplanm??t?r. Glvenilirlik katsay?lar?, 6lce?in alt faktorleri baz?nda
incelenmi? ve .60 ile .82 aral???nda de?i?kenlik gostermi?tir.

Bu aral?k, 6lce?in genel olarak kabul edilebilir dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu
gostermektedir. Ozellikle .82'ye ula?an katsay?lar, baz? faktorlerin yiksek duzeyde glvenilirli?e
sahip oldu?unu teyit ederken, .60 civar?ndaki alt katsay?lar ilgili faktorlerin daha dikkatli
yorumlanmas? gerekti?ini i?aret etmektedir. Bu sonuclar, dlce?in bilimsel ara?t?rmalarda
kullan?ma uygun oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Gereksinim De?erlendirme Olge?i, ke?fedici faktér analizi yontemleri kullan?larak geli?tirilmi?tir. Bu
analizler, 6?renilmi? gereksinimler yap?s?n?n dort temel bile?enini ortaya ¢?karm??t?r. Olce?in
nihai formu 20 madde ve 4 faktdrden olu?maktad?r.

Faktorlerin ve bu faktorleri temsil eden 6rnek maddelerin da??1?m?, bireylerin motivasyonel
e?ilimlerinin psikolojik temellerini yans?tmaktad?r. Bu dort faktor, bireyin sosyal ve mesleki
ba?lamdaki temel ihtiyaclar?n? kapsamaktad?r.

Arac

Test Ce?idi: Geli?tirme Olce?i (O?renilmi? gereksinimleri 6lcmek amac?yla geli?tirilmi?tir)
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Format: Oz bildirime dayal? anket, 20 madde, 4 faktorli yap?.
Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Yeti?kinler ve Universite O?rencileri (Akademik geli?tirme cal??mas?
ba?lam?nda yayg?n olarak kullan?lan grup).

Ya? Grubu: Belirtilmemi?tir.
Populasyon Detaylar?: Geli?tirme ¢al??mas? icin uygun drneklem grubu kullan?Im??t?r.

Test Metodolojisi: Bireylerin kendilerini ne derece tan?mlad?klar?n? belirten 5'li Likert
derecelendirme sistemi kullan?Im??t?r:

Kesinlikle kat?lm?yorum
Kat?Im?yorum
Karars?z?m
Kat?I?yorum

Kesinlikle kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

Psikometri, motivasyon, akademik ara?t?rma, guvenirlik, Cronbach Alfa, ki?isel geli?im, liderlik.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: P?nar Siral Ozer

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?. Mevcut De?Il

Kurum E-posta Adresleri: pinar.ozer@deu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Detayl? yaz??ma adresi belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2007 y?I?nda yay?mlanan akademik cal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in
kullan?m?na ili?kin izinler ve ticari amacl? kullan?m? hakk?nda kesin bilgi almak icin sorumlu
yazar (P?nar Sural Ozer) ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF dosyas?, a?a??daki ba?lant? tizerinden indirilebilir. The original PDF can be
downloaded here: gereksinim-degerlendirme-olcegi-toad.pdf
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Kaynaklar

Ozer- Siral, P., Ozmen- Timurcandan, O. N., & Eri? E. D. (2007). O?renilmi? gereksinimlere
yonelik bir dlcek geli?tirme cal??mas?. Ege Akademik Bak?? Dergisi, 7(2), 553-571.

Gereksinim De?erlendirme Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgek toplam 20 madde ve 4 faktorlu bir yap?dad?r. A?a??da, bu faktorleri temsil eden
ornek maddeler ve ilgili madde numaralar? yer almaktad?r. Bu maddeler, dl¢ce?in do?as?n?
anlamak i¢in birer érnektir ve tim 6lgcek maddelerini temsil etmemektedir.

Ba?ar? (1m): Sorumluluk alan bir ki?iyim.

Ba?lanma (10m): Gorevleri tek ba??ma yapmaya ¢al???r?m.
Ozerklik (13m): Kendi kendimin patronu olmak isterim.
Bask?nl?k (16m): Lider olmay? severim.
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