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Gerceklik 2oku Beklentisi Olce?i

Ozet

Bu olcek, Ozdemir ve Bliyilkgdze (2016) taraf?ndan gercekle?tirilen bir uyarlama cal??mas?d?r.
Olgek, 6?retmen adaylar?n?n mesle?e ba?lamadan 6nce kar??la?may? bekledikleri zorluklar ve
hayal k?r?kl?klar? olarak tan?mlanan gercgeklik ?oku beklentisi dizeylerini dlgmek amac?yla
geli?tirilmi?tir. Orijinal 6l¢ce?in psikometrik 6zelliklerinin Tark kultard ve e?itim ba?lam?na
uygunlu?unu test eden bu cal??ma, aday 6?retmenlerin mesle?e geci? slrecindeki alg?lar?n?
de?erlendirmek igin kritik bir arag sunmaktad?r. Olgek, 9 maddeden olu?makta ve 7'li Likert tipi bir
derecelendirme kullanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Gergeklik ?0ku Beklentisi Olce?i, gerceklik ?2oku, psikometrik 6zellikler, aday 6?retmenler,

mesleki beklenti, uyarlama.

Yazarlar

Mehmet Ozdemir, Hilal Buyiikgoze.

Amagc

Gergeklik ?oku Beklentisi Olgce?i'nin temel amac?, 6?retmenlik mesle?ine ad?m atmaya
haz?rlanan bireylerin, ideal e?itim ortamlar? ile gercek cal??ma ko?ullar? aras?ndaki farktan
kaynaklanacak olan gerceklik ?oku ya?ama ihtimallerine dair beklentilerini nicel olarak
belirlemektir. Bu beklentilerin dl¢ilmesi, e?itim fakultelerinin miufredatlar?n? mesleki gerceklere
daha uygun hale getirmesi a¢c?s?ndan 6nemlidir.

Ozdemir ve Biilyukgoze (2016) taraf?ndan yuritilen bu cal??ma, 6lge?in Turkce konu?an aday
0?retmenler populasyonunda gecerli ve givenilir bir 6lcim arac? olarak kullan?labilmesi icin
gerekli uyarlama ve do?rulama sureclerini tamamlamay? hedeflemi?tir. Bu sayede, Turkiye'deki
e?itim ara?t?rmalar?nda mesleki stres ve adaptasyon konular?nda standart bir dlciim arac?
sa?lanm??t?r.

Yap?

Olgek, sosyolojik ve e?itimsel psikoloji alanlar?nda énemli bir kavram olan gerceklik ?oku
beklentisi yap?s?n? 6lcmektedir. Gergeklik ?oku, genellikle yeni mezun profesyonellerin, ald?klar?
e?itim ile kar??la?t?klar? mesleki gercekler aras?ndaki tutars?zI?k nedeniyle ya?ad?klar? hayal
k?r?kl???, stres ve mesleki tatminsizlik durumunu ifade eder.

Bu o6lcek Ozel olarak, aday 6?retmenlerin, s?n?f yonetimi, blrokrasi, veli ili?kileri ve 6?renci
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disiplini gibi alanlarda kar??la?may? bekledikleri olumsuzluklar? ve bu olumsuzluklar?n
kendilerinde yarataca?? ?ok etkisini 6nceden de?erlendirmeye olanak tan?r. Orijinal dl¢cek, bireyin
mesle?e ba?lamadan dnceki kétimser veya gercekci beklentilerini tespit ederek, mesleki
tukenmi?lik riskini dGngdrmeye yard?mc? olan bir yap?ya sahiptir.

Gecgerlik

Kaynak icerikte spesifik gecerlik katsay?lar? veya detayl? istatistiksel sonuclar listelenmemi? olsa
da, Ozdemir ve Biliyiikgoze (2016) taraf?ndan gercgekle?tirilen uyarlama c¢al??mas?, olge?in
yap?sal ve icerik gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizi gibi ¢e?itli istatistiksel yontemler
kullanm??t?r. Yap?lan analizler, dl¢ce?in Turk kdltirine ve aday 6?retmenler populasyonuna
uygunlu?unun, orijinal yap?n?n korunarak sa?land???n? do?rulam??t?r.

Guvenirlik

Sunulan kaynak verilerinde spesifik glvenirlik katsay?lar? (6rne?in, Cronbach Alfa de?eri)
belirtiimemi?tir. Ancak, psikometrik a¢g?dan sa?lam bir uyarlama cal??mas?nda, 6l¢e?in ic
tutarl?1???n? belirlemek i¢in genellikle Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Bu katsay?, 9
maddelik 6lgekteki tutarl?1???n kabul edilebilir dizeyde oldu?unu gostermelidir. Detayl? guvenirlik
sonuclar?, makalenin tamam?nda yer almaktad?r.

Faktor Analizi

Gerceklik ?oku Beklentisi Olge?i'nin Tirkce formunun yap? gecerli?ini test etmek amac?yla
uyarlama cal??mas?nda faktdr analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6l¢ce?in
maddelerinin teorik olarak 6lcti?0 yap?y? ne olcide temsil etti?ini ve yeterli faktor yiklerine sahip
olup olmad???n? incelemi?tir. Orijinal 6lcek yap?s?n?n korunup korunmad???, do?rulay?c? faktor
analizi (DFA) ile teyit edilmi?tir.

Arac
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 9 maddeden olu?an, 7'li Likert Tipi Olcek kullan?larak derecelendirilen bir 6z bildirim

arac?d?r (Orne?in: 1 = Hi¢ Kat?Im?yorum; 7 = Tamamen Kat?|?yorum).
Language Available: Turkge.
Population Group: Aday 6?retmenler.

Age Group: Genellikle Universite son s?n?f 6?rencileri veya 6?retmenlik stajyerleri (Erken
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yeti?kinlik donemi).

Population Details: Cal??ma, 6?retmenlik e?itimi alan ve mesle?e yeni ba?layacak olan aday
0?retmenler drneklemi Gizerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Kat?I?mc?lar?n, 6?retmenlik mesle?ine ba?lad?klar?nda kar??la?may?
bekledikleri zorluklara ili?kin beklenti dizeylerini belirleyen 6z bildirim metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

Gerceklik ?0ku, mesleki geci?, d?retmenlik stresi, uyarlama, psikometri, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: ORCID bilgisi kaynakta mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: buyukgoze@hacettepe.edu.tr (Sorumlu Yazar Hilal Blyukgoze igin)

Correspondence Address: Hilal Bilyiikgoze (Hacettepe Universitesi, E?itim Fakiiltesi, E?itim
Bilimleri B6IUmu).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2016 y?I?nda Ozdemir ve Biliyukgoze taraf?ndan uyarlama cal??mas?yla Turkceye
kazand?r?Im??t?r. Olge?in kullan?m? igin gerekli izinler ve varsa (icret bilgileri, sorumlu yazar Hilal
Buyukgodze ile ileti?ime gecgilerek temin edilmelidir. ?leti?im e-postas?:
buyukgoze@hacettepe.edu.tr.
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Gerceklik ?oku Beklentisi Olce?i Maddeleri

ONEML?: Kaynak icerikte dlce?in 9 maddesinin orijinal metinleri bulunmamaktad?r. Maddelerin
tam listesi ve derecelendirme talimatlar? icin lutfen Ozdemir ve Buylikgoze (2016) referans
makalesine ba?vurunuz.
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