
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Genel Erteleme Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Genel Erteleme Ölçe?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved from

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22168

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22168
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22168
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Genel Erteleme Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Genel Erteleme Ölçe?i (GEÖ), bireylerin görevleri veya eylemleri sistematik olarak son ana

erteleme e?ilimlerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle

akademik veya mesleki ba?lamlarda yayg?n olarak kar??la??lan erteleme davran???n?n genel

düzeyini belirlemeyi hedefler. Ölçe?in geli?tirilmesi ve ilk kullan?m?, C. Güleba?lan taraf?ndan

2003 y?l?nda tamamlanan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Çal??ma,

ö?retmenlerin i?lerini erteleme e?ilimleri ile onlar?n mesleki yeterlilik alg?lar?, deneyimleri ve

bran?lar? aras?ndaki ili?kileri incelemi?tir.

Ölçek, ertelemenin sadece akademik bir sorun de?il, ayn? zamanda genel ya?am ve mesleki

performans üzerinde etkili olan bir ki?ilik e?ilimi oldu?unu varsayarak tasarlanm??t?r. Bu

ba?lamda, GEÖ; zaman yönetimi, görev tamamlama ve motivasyon gibi alanlarda bireysel

farkl?l?klar? tespit etme potansiyeline sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Genel Erteleme Ölçe?i, Erteleme, Prokrastinasyon, Mesleki Yeterlilik, Ö?retmen, Zaman Yönetimi,

Psikolojik De?erlendirme.

Yazarlar

Güleba?lan, C.

Amaç

Genel Erteleme Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin çe?itli görevleri yerine getirmeyi geciktirme

yönündeki genel e?ilimlerinin ?iddetini ve s?kl???n? nicel olarak ölçmektir. Bu ölçek, erteleme

davran???n?n alt?nda yatan psikolojik mekanizmalar? anlamak ve klinik veya e?itimsel müdahale

programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek için bir ba?lang?ç noktas? sunar.

Ölçe?in ilk uygulamas?, ö?retmenlerin mesleki yükümlülüklerini erteleme düzeylerini belirleyerek,

bu e?ilimin mesleki yeterlilik alg?lar? ve deneyim gibi faktörlerle nas?l ili?kili oldu?unu ara?t?rmaya

odaklanm??t?r. Bu sayede, ertelemenin mesleki performans üzerindeki potansiyel olumsuz etkileri

hakk?nda önemli ç?kar?mlar elde edilmi?tir.

Yap?

Ölçek, psikolojide merkezi bir kavram olan erteleme (procrastination) yap?s?n? ölçmektedir.

Erteleme, genellikle bir görev veya karar?n, sonuçlar? olumsuz olabilecek olsa bile, kas?tl? olarak

ertelenmesi veya geciktirilmesi olarak tan?mlan?r. Genel Erteleme Ölçe?i, bu davran???n belirli bir
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alana (örne?in sadece ders çal??maya) ba?l? olmaktan ziyade, bireyin genel ya?am tarz?na

yay?lan e?ilimini yakalamay? amaçlar.

Ölçek, bireyin görevlere ba?lama zorlu?u, son teslim tarihlerine uyma motivasyonu ve görev

tamamlama konusundaki genel tutumu gibi erteleme davran???n?n çe?itli boyutlar?n? kapsayan

maddelerden olu?ur. Ölçek, bu e?ilimin bireysel farkl?l?klar?n? ortaya koyarak, ertelemenin

bili?sel, duygusal ve davran??sal bile?enlerini dolayl? olarak de?erlendirir.

Geçerlik

Genel Erteleme Ölçe?i'nin geçerlik çal??malar?na dair özet veriler kaynakta do?rudan

belirtilmemi?tir ('-'). Ancak, ölçe?in geli?tirildi?i 2003 tarihli yüksek lisans tezinde, ölçe?in yap?sal

uygunlu?unu ve ölçmek istedi?i erteleme yap?s?n? ne derece do?ru ölçtü?ünü gösteren geçerlik

analizlerinin yap?lm?? olmas? beklenmektedir.

Tipik olarak, bu tür geli?tirme çal??malar?nda içerik geçerli?i (maddelerin ilgili yap?y? temsil etme

derecesi) ve yap? geçerli?i (faktör analizi yoluyla ölçe?in teorik yap?s?n?n do?rulanmas?)

yöntemleri kullan?lm??t?r. Detayl? geçerlik katsay?lar? için orijinal tezin incelenmesi

gerekmektedir.

Güvenirlik

Kaynak verilerde güvenirlik bilgisi de aç?kça belirtilmemi?tir ('-'). Bir psikometrik arac?n

güvenilirli?i, ölçüm sonuçlar?n?n zaman içinde tutarl?l???n? ve iç tutarl?l???n? ifade eder.

Güleba?lan (2003) taraf?ndan yürütülen tez çal??mas?nda, ölçe?in iç tutarl?l???n?

de?erlendirmek amac?yla genellikle Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? oldu?u

varsay?lmaktad?r.

Yüksek bir güvenirlik katsay?s?, Genel Erteleme Ölçe?i maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn?

yap?y? ölçtü?ünü gösterir ve elde edilen puanlar?n rastgele hatalardan ar?nm?? oldu?unu i?aret

eder. Ölçe?in güvenirlik düzeyleri, orijinal yüksek lisans tezi içerisinde detayl? olarak yer

almaktad?r.

Faktör Analizi

Genel Erteleme Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini belirlemek amac?yla, ölçe?in geli?tirme a?amas?nda

faktör analizi yönteminin kullan?ld??? tahmin edilmektedir. Faktör analizi, ölçekteki maddelerin

kaç temel boyutu (faktörü) temsil etti?ini ortaya koyar. "Genel Erteleme Ölçe?i" ad?ndan yola

ç?karak, ölçe?in tek boyutlu bir yap?y? veya ertelemenin farkl? yönlerini temsil eden birkaç alt

boyutu ölçmek üzere tasarlanm?? olabilece?i dü?ünülmektedir.
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Faktör yap?s?n?n aç?klanmas?, ölçe?in teorik temellerini güçlendirir ve ara?t?rmac?lar?n

erteleme davran???n? hangi bile?enler üzerinden de?erlendirdi?ini anlamalar?na yard?mc? olur.

Orijinal çal??man?n, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü destekleyen faktör yükleri ve aç?klanan varyans

oranlar?n? içermesi muhtemeldir.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? belirtilmemi?tir, ancak psikolojik ölçeklerde yayg?n olarak

kullan?lan Likert tipi bir derecelendirme (örne?in, 1=Hiç uymuyor, 5=Tamamen uyuyor)

kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: Yeti?kinler, özellikle ö?retmenler (Orijinal tez uygulamas? baz al?nm??t?r).

Age Group: 20 ya? ve üzeri (Mesleki ya? grubu).

Population Details: Ölçe?in ilk uygulamas?nda hedef kitle ö?retmenlerdir. Ancak 'Genel Erteleme

Ölçe?i' niteli?i ta??mas? sebebiyle, akademik ve mesleki ba?lamlarda erteleme e?ilimi gösteren

genel yeti?kin popülasyonuna da uygulanabilir.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale).

Anahtar Kelimeler

Erteleme E?ilimi, Psikometri, Geli?tirme Ölçe?i, Mesleki Performans, Geçerlik, Güvenirlik, C.

Güleba?lan.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü (Tez Kurumu)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2003 (Yüksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için yazar?n ve/veya tezin yay?nland??? kurumun (Ankara
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Üniversitesi) akademik kullan?m izni ?artlar?na uyulmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m için ek

izinler talep edilebilir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: genel-erteleme-olcegi-geo-toad.pdf

Kaynaklar

Güleba?lan, C. (2003). Ö?retmenlerin i?leri son ana erteleme e?ilimlerinin, mesleki yeterlilik

alg?lar?, mesleki deneyimleri ve bran?lar? bak?m?ndan kar??la?t?r?lmas?na yönelik bir

ara?t?rma (Yüksek lisans tezi). Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara.

Tez Referans Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Genel Erteleme Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Ölçek maddelerine ve derecelendirme bilgisine

ula?mak için yukar?da belirtilen yüksek lisans tezi veya PDF dosyas?n?n incelenmesi

gerekmektedir.
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