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Ozet

Genel Erteleme Olge?i (GEO), bireylerin gorevleri veya eylemleri sistematik olarak son ana
erteleme e?ilimlerini lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, 6zellikle
akademik veya mesleki ba?lamlarda yayg?n olarak kar??la??lan erteleme davran???n?n genel
duzeyini belirlemeyi hedefler. Olge?in geli?tiriimesi ve ilk kullan?m?, C. Guleba?lan taraf?ndan
2003 y?I?nda tamamlanan bir yiksek lisans tezi kapsam?nda gercekle?tiriimi?tir. Cal??ma,

o6?retmenlerin i?lerini erteleme e?ilimleri ile onlar?n mesleki yeterlilik alg?lar?, deneyimleri ve
bran?lar? aras?ndaki ili?kileri incelemi?tir.

Olgek, ertelemenin sadece akademik bir sorun de?il, ayn? zamanda genel ya?am ve mesleki
performans Uzerinde etkili olan bir ki?ilik e?ilimi oldu?unu varsayarak tasarlanm??t?r. Bu
ba?lamda, GEO; zaman yo6netimi, gérev tamamlama ve motivasyon gibi alanlarda bireysel
farkl?1?klar? tespit etme potansiyeline sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Genel Erteleme Olge?i, Erteleme, Prokrastinasyon, Mesleki Yeterlilik, O?retmen, Zaman Yonetimi,
Psikolojik De?erlendirme.

Yazarlar

Gluleba?lan, C.

Amag

Genel Erteleme Olge?i'nin temel amac?, bireylerin ¢e?itli gorevleri yerine getirmeyi geciktirme
yonundeki genel e?ilimlerinin ?iddetini ve s?kl???n? nicel olarak dlcmektir. Bu 6lgek, erteleme
davran???n?n alt?nda yatan psikolojik mekanizmalar? anlamak ve klinik veya e?itimsel midahale
programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek i¢in bir ba?lang?¢ noktas? sunar.

Olce?in ilk uygulamas?, 6?retmenlerin mesleki yukimluliklerini erteleme diizeylerini belirleyerek,
bu e?ilimin mesleki yeterlilik alg?lar? ve deneyim gibi faktorlerle nas?l ili?kili oldu?unu ara?t?rmaya
odaklanm??t?r. Bu sayede, ertelemenin mesleki performans tzerindeki potansiyel olumsuz etkileri
hakk?nda énemli ¢?kar?mlar elde edilmi?tir.

Yap?

Olgek, psikolojide merkezi bir kavram olan erteleme (procrastination) yap?s?n? 6lgmektedir.
Erteleme, genellikle bir gérev veya karar?n, sonuclar? olumsuz olabilecek olsa bile, kas?tl? olarak
ertelenmesi veya geciktirilmesi olarak tan?mlan?r. Genel Erteleme Olge?i, bu davran???n belirli bir

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87ok_boyutlu_%C3%B6l%C3%A7ekleme
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=ePX_SaJ0b35Gq45swKG3lMbLImE_SngT4SWJkQA7ijyoVocSUjN0GgXxcy4toaVY
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22168
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Genel Erteleme Olce?i

alana (0rne?in sadece ders ¢al??maya) ba?l? olmaktan ziyade, bireyin genel ya?am tarz?na
yay?lan e?ilimini yakalamay? amaclar.

Olgek, bireyin gorevlere ba?lama zorlu?u, son teslim tarihlerine uyma motivasyonu ve goérev
tamamlama konusundaki genel tutumu gibi erteleme davran???n?n ¢e?itli boyutlar?n? kapsayan
maddelerden olu?ur. Olgek, bu e?ilimin bireysel farkl?I?klar?n? ortaya koyarak, ertelemenin
bili?sel, duygusal ve davran??sal bile?enlerini dolayl? olarak de?erlendirir.

Gecgerlik

Genel Erteleme Olge?i'nin gecerlik cal??malar?na dair 6zet veriler kaynakta do?rudan
belirtiimemi?tir (*-'). Ancak, dlge?in geli?tirildi?i 2003 tarihli yiiksek lisans tezinde, dl¢e?in yap?sal
uygunlu?unu ve 6lgmek istedi?i erteleme yap?s?n? ne derece do?ru Olgti?inu gosteren gecerlik
analizlerinin yap?lm?? olmas? beklenmektedir.

Tipik olarak, bu tir geli?tirme ¢al??malar?nda icerik gegerli?i (maddelerin ilgili yap?y? temsil etme
derecesi) ve yap? gecerli?i (faktér analizi yoluyla 6l¢e?in teorik yap?s?n?n do?rulanmas?)
yontemleri kullan?Im??t?r. Detayl? gecerlik katsay?lar? icin orijinal tezin incelenmesi
gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynak verilerde guvenirlik bilgisi de ag¢?kga belirtiimemi?tir ('-'). Bir psikometrik arac?n
guvenilirli?i, 6lcim sonuclar?n?n zaman icinde tutarl?I???n? ve i¢ tutarl?1???n? ifade eder.
Guleba?lan (2003) taraf?ndan yuratilen tez cal??mas?nda, 0lge?in i¢ tutarl?1???n?
de?erlendirmek amac?yla genellikle Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? oldu?u
varsay?Imaktad?r.

Yuksek bir giivenirlik katsay?s?, Genel Erteleme Olge?i maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn?
yap?y? Ol¢tu?uni gosterir ve elde edilen puanlar?n rastgele hatalardan ar?nm?? oldu?unu i?aret
eder. Olge?in givenirlik diizeyleri, orijinal yiiksek lisans tezi icerisinde detayl? olarak yer

almaktad?r.

Faktor Analizi

Genel Erteleme Olge?i'nin yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla, 6lce?in geli?tirme a?amas?nda
faktor analizi yonteminin kullan?ld??? tahmin edilmektedir. Faktor analizi, 6lcekteki maddelerin
kac temel boyutu (faktori) temsil etti?ini ortaya koyar. "Genel Erteleme Olge?i" ad?ndan yola
¢?karak, olce?in tek boyutlu bir yap?y? veya ertelemenin farkl? yonlerini temsil eden birkac¢ alt
boyutu 6lgcmek tzere tasarlanm?? olabilece?i di?unulmektedir.
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Faktor yap?s?n?n ac¢?klanmas?, oOlce?in teorik temellerini glclendirir ve ara?t?rmac?lar?n
erteleme davran???n? hangi bile?enler Gzerinden de?erlendirdi?ini anlamalar?na yard?mc? olur.
Orijinal cal??man?n, dlce?in yap?sal butinli?ini destekleyen faktor yikleri ve ag?klanan varyans
oranlar?n? icermesi muhtemeldir.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? belirtimemi?tir, ancak psikolojik 6lgeklerde yayg?n olarak
kullan?lan Likert tipi bir derecelendirme (6rne?in, 1=Hi¢ uymuyor, 5=Tamamen uyuyor)
kullan?Id??? varsay?Imaktad?r.

Language Available: Tirkce
Population Group: Yeti?kinler, 6zellikle 6?retmenler (Orijinal tez uygulamas? baz al?nm??t?r).
Age Group: 20 ya? ve Uzeri (Mesleki ya? grubu).

Population Details: Olce?in ilk uygulamas?nda hedef kitle 6?retmenlerdir. Ancak 'Genel Erteleme
Olge?i' niteli?i ta??mas? sebebiyle, akademik ve mesleki ba?lamlarda erteleme e?ilimi gésteren
genel yeti?kin popllasyonuna da uygulanabilir.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale).

Anahtar Kelimeler

Erteleme E?ilimi, Psikometri, Geli?tirme Olge?i, Mesleki Performans, Gecerlik, Guvenirlik, C.
Giuleba?lan.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii (Tez Kurumu)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2003 (Yuksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir).

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? icin yazar?n ve/veya tezin yay?nland??? kurumun (Ankara
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Universitesi) akademik kullan?m izni ?artlar?na uyulmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m icin ek
izinler talep edilebilir.

Olge?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: genel-erteleme-olcegi-geo-toad.pdf

Kaynaklar

Gileba?lan, C. (2003). O?retmenlerin i?leri son ana erteleme e?ilimlerinin, mesleki yeterlilik
alg?lar?, mesleki deneyimleri ve bran?lar? bak?m?ndan kar??la?t?r?lmas?na yonelik bir
ara?t?rma (Yiksek lisans tezi). Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Tez Referans Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Genel Erteleme Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olgek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Olcek maddelerine ve derecelendirme bilgisine
ula?mak icin yukar?da belirtilen yiksek lisans tezi veya PDF dosyas?n?n incelenmesi
gerekmektedir.
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