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Genel Ba?ar? Beklentileri Olce?i

Ozet

Genel Ba?ar? Beklentileri Olge?i (GBBO), bireylerin ¢e?itli ya?am alanlar?nda veya genel olarak
gelecekteki gorevlerde ba?ar?l? olma olas?I???na dair ta??d?klar? yayg?n inanclar? ve alg?lar?
olcmek icin tasarlanm?? psikometrik bir aract?r. Olcek, Tiirkgceye Celik-Erco?kun, Ozan ve K?ncal
(2019) taraf?ndan uyarlama cal??mas?yla kazand?r?lm??t?r. Bu uyarlama ¢al??mas?, dl¢e?in
Tark koltard ba?lam?nda gecerlik ve guvenirlik 6zelliklerinin incelenmesini amaclam?? ve 6lge?in
e?itim ve psikoloji alanlar?nda kullan?ma uygunlu?unu géstermi?tir.

Bu arac, bireyin motivasyonel sireclerini, hedef belirleme davran??lar?n? ve zorluklar
kar??s?ndaki direncini anlamak ac¢?s?ndan kritik bir 6neme sahiptir. Adaptasyon c¢al??mas?,
orijinal 6lge?in yap?sal butunlu?und koruyarak, Turk 6érnekleminde de ba?ar? beklentisi yap?s?n?n
glvenilir bir ?ekilde 6lculebilece?ini ortaya koymu?tur.

Anahtar Kelimeler

Genel Ba?ar? Beklentileri Olgce?i, Beklenti Teorisi, Oz-yeterlik, Psikometri, Olgek Uyarlama, Sosyal

Bili?sel Teori.

Yazarlar

Nilay Celik Erco?kun, Cansu Ozan, R. Yavuz K?ncal

Amac

Genel Ba?ar? Beklentileri Olge?i'nin temel amac?, bireylerin gelecekteki ba?ar?lar?na dair sahip
olduklar? genel ve kal?c? beklenti dizeyini kantitatif olarak dlgmektir. Bu dlcek, spesifik bir géreve
veya alana yonelik beklentiden ziyade (6rne?in, matematik s?nav?nda ba?ar?l? olma), ya?am?n
geneline yay?lan ba?ar?ya dair iyimserli?i veya inanc? de?erlendirir.

Turkce uyarlamas?, dlce?in Turk akademik ve klinik ortamlar?nda kullan?labilmesini sa?lamak
amac?yla gercekle?tirilmi?tir. Bu sayede ara?t?rmac?lar, ba?ar? beklentisinin 6?renme sirecleri,
kariyer geli?imi ve ruh sa?1??? de?i?kenleri ile olan ili?kisini kiltirel a¢g?dan gecerli bir arag
kullanarak inceleyebilmektedir.

Yap?

Olgek, psikolojideki beklenti teorisi (Expectancy Theory) cercevesinde geli?tiriimi?tir. Olculen yap?,
bireyin gecmi? deneyimlerinden ve cevresel gozlemlerinden yola ¢?karak olu?turdu?u, gelecekteki
olaylar?n genel olarak olumlu sonuclanaca??na dair bili?sel ?emay? veya inanc? temsil eder. Bu
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yap?, genellikle tek boyutlu olarak kavramsalla?t?r?1?r.

Bu genel beklenti, ki?isel kontrol alg?s? ve 6z-yeterlik kavramlar?yla yak?ndan ili?kilidir, ancak
onlardan ayr?I?r. Oz-yeterlik spesifik gorevlere odaklan?rken, ba?ar? beklentisi daha kiresel ve
yayg?n bir inan¢ durumunu ifade eder. Yiiksek genel ba?ar? beklentisine sahip bireylerin zorluklar
kar??s?nda daha az vazgecme e?ilimi gdsterdi?i ve daha yiiksek motivasyon sergiledi?i
varsay?Imaktad?r.

Gecgerlik

Celik-Erco?kun ve arkada?lar? (2019) taraf?ndan yuratilen Tuarkce uyarlama cal??mas?nda,
Olce?in yap?sal gecerlik kan?tlar?n? sunmak amac?yla ¢e?itli analizler yap?Im??t?r. Genellikle,
Olce?in orijinal yap?s?n? destekleyen do?rulay?c? faktdr analizi (DFA) sonuglar? rapor edilmi?tir.

Ayr?ca, Olce?in beklenen teorik yap?larla (6rne?in, akademik motivasyon, ya?am doyumu veya 6z-
yeterlik) anlaml? korelasyonlar gosterip géstermedi?ini incelemek Uizere olcut gecerli?i cal??malar?
da gercekle?tirilmi?tir. Bu analizler, GBBO'nuin Turk kultirinde de ba?ar? beklentisi yap?s?n?
tutarl? bir ?ekilde 6lgti?und gostermi?tir.

Guvenirlik

Uyarlama cal??mas?nda, 0lge?in i¢ tutarl?I?k glvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa)
hesaplanm??t?r. GBBO'niin Tiirkge formunun, kabul edilebilir s?n?rlar?n lizerinde yiiksek diizeyde
bir i¢ tutarl?l??a sahip oldu?u bildirilmi?tir.

Yuksek ic tutarl?1?k, dlcekteki maddelerin ayn? psikolojik yap?y? dlcmekte oldu?unu ve tutarl?
sonuclar verdi?ini i?aret eder. Bu bulgular, 6lce?in farkl? uygulamalarda guvenilir sonuclar
Uretece?i beklentisini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Turkce uyarlama sirecinde, Olge?in yap?sal gecerli?ini test etmek amac?yla faktér analizi
yontemleri kullan?Im??t?r. Orijinal Olge?in genellikle tek faktdrlt bir yap?ya sahip oldu?u
varsay?I?r.

Celik-Erco?kun ve arkada?lar? (2019), Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullanarak orijinal tek
faktorli yap?n?n Tirk ornekleminde de uygun model uyumu gdésterip gostermedi?ini
incelemi?lerdir. Cal??man?n sonugclar?, Genel Ba?ar? Beklentileri Olge?i'nin Turkce formunun da
teorik olarak beklenen tek boyutlu yap?y? korudu?unu ve bu yap?n?n iyi dizeyde model uyumuna
sahip oldu?unu gostermi?tir.
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Arac

Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Oz bildirimli, Likert tipi derecelendirme format? kullan?Id??? varsay?Imaktad?r.
Mevcut Dil: Turkge (Turkish)

Popiilasyon Grubu: Universite 6?rencileri ve genel yeti?kin popilasyonlar? tizerinde kullan?ma
uygundur.

Ya? Grubu: Ergenlik donemi sonras? ve yeti?kinler.

Popllasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas? tipik olarak Universite 6?rencileri drneklemi Gizerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Olgek, kat?I?mc?lar?n her bir maddeye ne kadar kat?ld?klar?n? veya
kat?Imad?klar?n? belirten bir derecelendirme skalas? kullan?r.

Anahtar Kelimeler

Genel Ba?ar? Beklentisi, Sosyal Bili?sel Teori, Glvenirlik, Gecerlik, E?itim Psikolojisi, Akademik
Ba?ar?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: nilay.celik@atauni.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu o6lcek bir akademik yay?n icerisinde sunuldu?undan, kullan?m? icin telif haklar? ve izinler
konusunda ilgili yazarlarla ileti?ime gecilmesi 6nerilir. Olge?in Tirkge adaptasyonu 2019 y?I?nda
yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? icin herhangi bir standart ticret bilgisi mevcut de?ildir, ancak
akademik kullan?m genellikle yazarlardan izin al?nmas?n? gerektirir.

Olge?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: genel-basari-beklentileri-olcegi-
toad.pdf
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Kaynaklar

Celik-Erco?kun, N., Ozan, C. ve K?ncal, R.Y. (2019). Turkish adaptation of generalized
expectancy for success scale: Reliability and validity studies. Asian Journal of Education and
Training, 5(3), 416-421. doi: 10.20448/journal.522.2019.53.416.421

Genel Ba?ar? Beklentileri Ol¢ge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tamam?na ula?mak icin
yukar?da belirtilen Celik-Erco?kun ve arkada?lar?n?n 2019 tarihli makalesine veya sa?lanan PDF
ba?lant?s?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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