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Genel Ait Olma Olce?i

Ozet

Genel Ait Olma Olge?i (GAO) (General Belongingness Scale - GBS), bireylerin sosyal cevrelerine
ve toplulu?a kar?? hissettikleri ait olma duygusu ile ili?kili psikolojik yap?lar? 6lgmek amac?yla

geli?tirilmi? kapsaml? bir aracgt?r. Bu 6lcek, Turkceye uyarlanarak 6zellikle Tturk geng populasyonu
tzerindeki psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi amac?yla Sat?c? ve Goécet Tekin (2016)
taraf?ndan kullan?Im??t?r. Uyarlama cal??mas?, dlce?in orijinal yap?s?na benzer bir faktor
yap?s?n? koruyarak kiltirel gecerlili?ini ve givenilirli?ini kan?tlamay? hedeflemi?tir.

GAO, ait olma ihtiyac?n?n temel bile?enlerini ve bu duygunun yoklu?unun sonuglar?n? (yaln?z|?k
gibi) de?erlendirirken, ayn? zamanda bireysel iyi olu? gdstergelerini (ya?am doyumu ve 6znel
mutluluk) de ele alarak geni? bir psikolojik profil sunmaktad?r. 36 maddeden olu?an bu arag,
psikoloji ve e?itim alanlar?nda genclerin sosyal ve duygusal uyumlar?n? de?erlendirmek icin
onemli bir kaynak te?kil etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Genel Ait Olma Olge?i, GBS, ait olma, Sosyal Ba?I?I?k, Yaln?zI?k, Ya?am Doyumu, Oznel
Mutluluk, Uyarlama, Psikometrik Ozellikler, Tiirk Gengli?i.

Yazarlar

S.A. Sat?c?, E. Gocet Tekin

Amag

Genel Ait Olma Olge?i'nin (GBS) Tiirkge uyarlamas?n?n temel amac?, orijinal ?ngilizce formun
psikolojik yap?s?n? ve i?levselli?ini Turk kiltiri ba?lam?nda do?rulamakt?r. Olgek, 6zellikle geng
yeti?kinler populasyonunda ait olma, sosyal givenlik, yaln?zl?k, ya?am doyumu ve 6znel mutluluk
gibi kavramlar? standart ve gtvenilir bir ?ekilde dlcebilmeyi amaglamaktad?r.

Bu uyarlama cal??mas?, uluslararas? alanda kabul gérmi{? bir psikolojik arac? Turk
ara?t?rmac?lar?n?n kullan?m?na sunarak, sosyal psikoloji ve pozitif psikoloji alan?ndaki
ara?t?rmalara katk?da bulunmay? hedeflemi?tir. Elde edilen psikometrik veriler, 6l¢e?in
Turkiye'deki akademik cal??malarda ve uygulamal? psikolojik de?erlendirmelerde kullan?Imas?
icin sa?lam bir temel sa?lam??t?r.

Yap?

Genel Ait Olma Olge?i, bireyin topluma ve sosyal ¢evresine ne kadar entegre oldu?unu ve bu
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entegrasyondan ne kadar memnuniyet duydu?unu élgen ¢cok boyutlu bir yap?y? temsil eder. Olgek,
ait olma ihtiyac? teorisine dayanarak be? farkl? alt boyutu icermektedir.

Olge?in 6lctii?t temel psikometrik yap?lar ?unlard?r:

Sosyal Ba?1?1?k: Bireyin kendini sosyal gruplara ne dl¢iide yak?n ve kabul edilmi? hissetti?i.
Sosyal Guvenlik: ?li?kilerde hissedilen emniyet ve istikrar diizeyi.

Yaln?zl?k: Sosyal ili?kilerdeki alg?lanan eksiklik veya izolasyon hissi.

Ya?am Doyumu: Bireyin ya?am?n?n genel olarak tatmin edici oldu?u yonindeki bili?sel
de?erlendirmesi.

Oznel Mutluluk: Bireyin genel duygusal iyi olu?u ve ya?amdan ald??? keyif diizeyi.

Gecerlik

GAO'niin Tirkge versiyonunun yap? gecerli?ini incelemek amac?yla ampirik temelli kan?tlar
sunulmu?tur. Bu amagla, 6lce?in orijinal GAO versiyonuna benzer bir faktér yap?s? Uretip
uretmeyece?ini belirlemek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gergekle?tirilmi?tir.

DFA sonuglar?, 6lce?in orijinal be? faktorli yap?s?n?n Tirk geng¢ populasyonunda da yeterli
diizeyde uyum gosterdi?ini ortaya koymu?tur. Bu bulgu, GAO'niin Turk¢e formunun yap?
gecerli?ine sahip oldu?unu ve ait olma kavram?n? orijinal 6lcekteki gibi tutarl? bir ?ekilde
Olcti?unl gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in givenilirli?ini de?erlendirmek icin iki temel yontem kullan?Im??t?r: i¢ tutarl?I?k ve test-
tekrar test guvenilirli?i. ?¢ tutarl?I?k, 6lcekteki maddelerin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde
Olgtu?und gosterir.

Her bir cal??ma icin ayr? ayr? Cronbach'?n Alfa Katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiksek alfa de?erleri,

Olce?in alt boyutlar?n?n gugli bir i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu kan?tlam??t?r. Ayr?ca, dl¢e?in
zamana kar?? istikrar?n? belirlemek amac?yla 6 haftal?k bir aral?k boyunca test-tekrar test
guvenilirli?i incelenmi?tir. Elde edilen sonuglar, GAO'nlin Tirkge formunun zaman icinde tutarl?
puanlar verdi?ini ve dolay?s?yla yiksek bir glvenilirli?e sahip oldu?unu gostermi?tir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda, GAO'niin Tirkce formunun faktor yap?s?n?n do?rulanmas? temel bir
ad?md?r. Orijinal 6lce?in teorik olarak belirlenmi? be? alt boyutlu yap?s?n?n, Turk érnekleminde
ampirik olarak desteklenip desteklenmedi?ini gérmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
uygulanm??t?r.
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DFA sonuclar?, 36 maddelik 6lce?in beklenen be? faktérli yap?y? (Sosyal Ba?I?1?k, Sosyal
Giivenlik, Yaln?zI?k, Ya?am Doyumu ve Oznel Mutluluk) ba?ar?I? bir ?ekilde modelledi?ini
gbstermi?tir. Bu analitik kan?t, dlce?in Turkcede kullan?m? icgin yap?sal gecerlilik a¢c?s?ndan
sa?lam bir zemin olu?turmaktad?r.

Arac
Test Turd: Uyarlama

Bicim: Genel Ait Olma Olge?i, toplam 36 maddeden ve 5 alt boyuttan olu?maktad?r.
Derecelendirme, 7'li Likert Olce?i kullan?larak yap?lmaktad?r.

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal)

Popullasyon Grubu: Geng Yeti?kinler

Ya? Grubu: Genglik donemi (Orneklem detaylar? icin kayna?a bak?Imal?d?r).
Popiilasyon Detaylar?: Olce?in psikometrik 6zellikleri Tiirk gencleri tizerinde incelenmi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lar, kendilerini en iyi tan?mlayan secene?i 7'li Likert format?nda
i?aretlerler (1= Butlinudyle uygun de?il; 7= Butundyle uygun).

Anahtar Kelimeler

Likert Olce?i, Psikometri, Sosyal Psikoloji, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Cronbach Alfa, Test-
Tekrar Test.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Emine Goget Tekin

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: egocet@sakarya.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Sakarya Universitesi (Detayl? adres icin ilgili akademik kayna?a
ba?vurulmal?d?r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1? (Uyarlama): 2016
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?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin sorumlu yazar
ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

PDF Eri?imi: Olge?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

genel-ait-olma-olceqgi-toad.pdf

Ek ba?lant?: genel-ait-olma-olcegi-toad.pdf
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Genel Ait Olma Ol¢e?i Maddeleri

Olgek, toplam 36 maddeden ve be? alt boyuttan olu?maktad?r. Derecelendirme 7'li Likert tipi olup
(1= Butundyle uygun de?il-7= Bltunuyle uygun) ?eklinde cevaplanmaktad?r.

Sosyal Ba?I?1?k ( 8 m) : Cok uzak hissediyorum.
Sosyal Guvenlik (11 m)

Yaln?zI?k (8 m) :

Ya?am Doyumu (5 m):

Oznel Mutluluk (4 m) : Bence mutluyum.
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