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Özet

Geleneksel Ka??t-Kalem Testleri ?çin Tercih Nedenleri Envanteri (Inventory of Motive of

Preference for Conventional Paper-and-Pencil Tests), bireylerin dijital veya bilgisayar tabanl?

testlere k?yasla neden hala geleneksel ka??t-kalem testlerini öncelikli olarak tercih ettiklerini

sistematik bir ?ekilde belirlemek amac?yla geli?tirilmi?tir. Bu envanter, test format? seçimine dair

motivasyonlar? ve alg?lar? ölçmeyi hedeflerken, özellikle e?itim ve psikoloji alanlar?nda

de?erlendirme süreçlerinin format tercihlerine ba?l? olarak nas?l etkilendi?ini ara?t?rmaktad?r.

2017 y?l?nda M. T. Eser ve N. Do?an taraf?ndan geli?tirilen bu ölçek, kat?l?mc?lar?n test

ortam?na ili?kin rahatl?k, al??kanl?k, fiziksel kontrol ve teknik güvenilirlik gibi faktörlere atfettikleri

önemi ortaya koyarak, test format?n?n bireysel performans ve kayg? üzerindeki etkilerini

anlamland?rmak için güçlü psikometrik özellikler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ka??t-kalem testleri, test tercihi, ölçek geli?tirme, psikometri, de?erlendirme yöntemleri,

faktör analizi, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

M. T. Eser, N. Do?an.

Amaç

Envanterin temel amac?, bireylerin geleneksel test format?na olan e?ilimlerinin alt?nda yatan

spesifik nedenleri ve inançlar? ölçmektir. Dijitalle?menin h?zla artt??? bir dönemde, bu ölçek,

kat?l?mc?lar?n ka??t format?n? tercih etme motivasyonlar?n? (örne?in, not alma kolayl???, geri

dönüp düzeltme imkan?, ekran yorgunlu?unun olmamas?) belirleyerek, test tasar?mc?lar?na ve

e?itim kurumlar?na yol göstermeyi amaçlamaktad?r.

Ölçek, format tercihlerinin s?nav kayg?s?, test performans? ve genel memnuniyet üzerindeki

etkilerini inceleyen akademik ara?t?rmalara sa?lam bir ölçme arac? sunar. Böylece, e?itimde

kullan?lan de?erlendirme araçlar?n?n etkinli?i ve kabul edilebilirli?i art?r?labilir.

Yap?

Geleneksel Ka??t-Kalem Testleri ?çin Tercih Nedenleri Envanteri, ka??t-kalem format?na yönelik

tercih motivasyonunu çok boyutlu bir yap? olarak kavramsalla?t?rmaktad?r. Ölçek, genellikle dört

ana faktör etraf?nda organize edilmi?tir: Pratik Kolayl?k ve Kontrol (maddeler aras?nda
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serbestçe gezinme ve fiziksel not alma yetene?i), Psikolojik Rahatl?k ve A?inal?k (format?n

tan?d?k olmas? ve kayg?y? azaltmas?), Güvenilirlik Alg?s? (teknik ar?za riskinin olmamas?) ve

Duyusal/Bili?sel Deneyim (okunabilirlik ve materyale dokunsal eri?im). Bu boyutlar, bireylerin test

format?na ili?kin karma??k tutumlar?n? kapsaml? bir ?ekilde yans?tmaktad?r.

Geçerlik

Eser ve Do?an (2017) taraf?ndan yap?lan çal??mada, ölçe?in yap? geçerli?ini kan?tlamak

amac?yla hem Ke?fedici Faktör Analizi (KFA) hem de Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri

kullan?lm??t?r. KFA, ölçe?in teorik beklentilerle uyumlu bir faktör yap?s?na sahip oldu?unu

göstermi?tir. DFA sonuçlar? ise, belirlenen çok faktörlü modelin veri ile yüksek düzeyde uyum

sergiledi?ini (iyi uyum indeksleri) teyit etmi?tir.

Ayr?ca, ölçek geçerli?i kapsam?nda, ölçüt ba??ml? geçerlik analizleri de yürütülmü? olup,

envanterden elde edilen puanlar?n, kat?l?mc?lar?n test format?na yönelik genel tutumlar? ve ilgili

di?er de?i?kenlerle tutarl? bir ?ekilde ili?kili oldu?u gözlemlenmi?tir. Bu analizler, envanterin

ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Envanterin güvenirli?i, iç tutarl?l?k ve test-tekrar test yöntemleriyle incelenmi?tir. ?ç tutarl?l?k

güvenirli?i için hesaplanan Cronbach Alfa katsay?s?n?n, ölçe?in genelinde ve tüm alt

faktörlerinde yüksek düzeyde oldu?u bildirilmi?tir (genellikle .80 üzerinde). Bu durum, ölçek

maddelerinin ayn? temel yap?y? ölçme konusunda yüksek bir tutarl?l??a sahip oldu?unu

göstermektedir.

Ek olarak, belirli bir zaman aral??? sonras?nda uygulanan test-tekrar test korelasyonlar?, ölçek

puanlar?n?n zaman içinde kararl?l???n? kan?tlam??t?r. Elde edilen yüksek korelasyon de?erleri,

bireylerin geleneksel testlere yönelik tercih nedenlerinin nispeten stabil oldu?unu ve ölçe?in

güvenilir sonuçlar üretti?ini göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal temellerini belirlemek üzere uygulanan faktör analizi, envanterin çok boyutlu

yap?s?n? desteklemi?tir. KFA, ölçek maddelerinin dört farkl? faktöre yüklendi?ini ortaya koymu?

ve bu faktörler, literatürdeki test tercihi motivasyonlar?yla örtü?mü?tür. Bu a?amada, maddelerin

faktör yüklerinin yüksek oldu?u ve bini?iklik göstermedi?i rapor edilmi?tir.

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA), belirlenen bu dört faktörlü yap?n?n farkl? bir örneklem üzerinde

test edilmesiyle gerçekle?tirilmi?tir. DFA sonuçlar? (örne?in, CFI, TLI ve RMSEA de?erleri),

önerilen modelin veriye mükemmel bir uyum sergiledi?ini ve ölçe?in sa?lam bir yap?sal geçerlik
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temeline sahip oldu?unu kesinle?tirmi?tir. Bu bulgular, envanterin psikometrik aç?dan güçlü

oldu?unu göstermektedir.

Ölçek Yap?s?

Test Türü: Geli?tirme (Geli?tirme ve psikometrik özelliklerinin incelenmesi).

Format: Öz bildirim envanteri. Maddeler, tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi bir derecelendirme

skalas?nda yan?tlanmaktad?r (Örne?in: Kesinlikle Kat?l?yorum'dan Kesinlikle Kat?lm?yorum'a).

Mevcut Dil: Türkçe.

Hedef Kitle: Yüksekö?retim ö?rencileri ve düzenli olarak ka??t-kalem testlerine tabi tutulan di?er

e?itim gruplar?.

Ya? Grubu: Genellikle 18 ya? ve üzeri (Yeti?kin Popülasyonu).

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, Türkiye'deki üniversite ö?rencilerinden olu?an bir örneklem

üzerinde standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar, test format? tercihlerini yans?tan maddelerdeki ifadelerin

kendilerine ne ölçüde uygun oldu?unu belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Ölçme ve de?erlendirme, test format? tercihi, psikolojik rahatl?k, güvenirlik, Cronbach Alfa, yap?sal

modelleme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresleri: tahaeser@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?nland??? tarihte sorumlu yazar?n ba?l? oldu?u akademik kurum

adresi (Detayl? bilgi için orijinal makaleye bak?n?z).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu envanter, akademik bir dergide (Eurasian Journal of Educational Research) yay?nlanm?? bir

ara?t?rma arac?d?r. Akademik ve e?itim amaçl? kullan?mlar? için genellikle makalenin uygun

?ekilde referans gösterilmesi yeterlidir. Ticari veya büyük ölçekli uygulamalar için sorumlu yazar

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Scale_development
https://en.wikipedia.org/wiki/Reliability_(statistics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Cronbach%27s_alpha
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22078
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Geleneksel Ka??t-Kalem Testleri ?çin Tercih Nedenleri Envanteri 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Taha Eser ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Test Y?l?: Ölçe?in geçerlik ve güvenirlik çal??mas? 2017 y?l?nda yay?mlanm??t?r.

Kaynaklar

Eser, M. T. & Dogan, N. (2017). Inventory of motive of preference for conventional paper-and-

pencil tests: A study of validity and reliability. Eurasian Journal of Educational Research, 69,

135-158. Eri?im Adresi: ejer.com.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: geleneksel-kagit-kalem-testleri-icin-tercih-

nedenleri-envanteri-gecerlik-ve-guvenirlik-calismasi.pdf

Geleneksel Ka??t-Kalem Testleri ?çin Tercih Nedenleri Envanteri Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Orijinal kaynak içeri?inde ölçe?in maddeleri ve derecelendirme format?na dair do?rudan bir liste

sunulmam??t?r. Envanterin tam madde listesine ve uygulama yönergelerine ula?mak için lütfen

Eser ve Do?an (2017) taraf?ndan yay?mlanan hakemli bilimsel makaleye ba?vurunuz.
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