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Gelecek Vizyonlar? Olce?i

Ozet

Gelecek Vizyonlar? Olge?i (GVO), bireylerin gelece?e yonelik hedeflerini, beklentilerini ve bu
vizyonlar?n netli?ini 6lcmeyi amaclayan bir psikolojik dlcme arac?d?r. Bu akademik giri?, dlce?in
Tirkce formunun gecerlik ve giivenirlik cal??malar?na odaklanmaktad?r. Olce?in Tiirkce
uyarlamas?, kariyer psikolojik dan??manl|??? alan?nda kullan?Imak Uzere, Ak¢a, Korkmaz ve
Alkal (2018) taraf?ndan gergekle?tirilmi?tir. Bu ¢al??ma, 6lge?in Turk kultirine uygunlu?unu ve
psikometrik Ozelliklerinin yeterlili?ini ara?t?rm??2t?r.

Anahtar Kelimeler

Gelecek Vizyonlar?, Psikometrik, Uyarlama, Kariyer Dan??manl???, Oznel Gelecek Alg?s?,

Kariyer Planlama.

Yazarlar

Mehmet ?irin Akga, Osman Korkmaz, Alperen Alkal.

Amagc

Gelecek Vizyonlar? Olge?i'nin temel amac?, bireylerin gelecekteki ya?amlar?na dair olu?turduklar?
zihinsel temsillerin kalitesini ve iceri?ini de?erlendirmektir. Bu, bireyin motivasyonu, hedef belirleme
yetene?i ve uzun vadeli planlama surecleri hakk?nda 6énemli bilgiler sa?lar.

Turkgce Formu'nun uyarlanmas?ndaki temel amac¢ ise, orijinal dlgce?in Turk¢ce konu?an
populasyonlarda guvenilir ve gecerli bir ?ekilde kullan?labilmesini sa?lamakt?r. Bu sayede, kariyer
dan??manlar? ve ara?t?rmac?lar, Turk genclerinin ve yeti?kinlerinin gelece?e dair vizyonlar?n?
bilimsel yontemlerle 6lgcebilme imkan?na kavu?mu?tur.

Yap?

Olgek, literatiirde Gelecek Vizyonlar? (Future Visions) olarak adland?r?lan psikolojik yap?y?
Olcmektedir. Bu yap?, genellikle bireyin arzu edilen bir gelece?i zihninde ne kadar canl?, detayl? ve
ula??labilir olarak kurgulad??? ile ilgilidir. Gugli gelecek vizyonlar?na sahip bireylerin, motivasyon,
akademik ba?ar? ve kariyer tatmini a¢?s?ndan daha yiuksek dizeyler sergiledi?i
varsay?Imaktad?r.

Gelecek vizyonlar?, sadece hedeflerin varl???n? de?il, ayn? zamanda bu hedeflere ula?ma
yolunda go0sterilen cabay? ve bu vizyonlar?n duygusal yo?unlu?unu da kapsayan karma??k bir
yap?d?r. Bu dlcek, 6zellikle kariyer geli?imi ve ya?am boyu 6?renme ba?lam?nda bireyin proaktif
tutumunu de?erlendirmek igin kritik Gneme sahiptir.
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Gecgerlik

Akca ve arkada?lar? taraf?ndan yiritilen 2018 uyarlama cal??mas?nda, 6l¢e?in Turkce formunun
yap?sal gecerlik analizleri hedeflenmi?tir. Orijinal kaynak iceri?inde spesifik gecerlik katsay?lar?
belirtiimemi? olsa da, uyarlama sirecinde genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ve
Ac¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak oOlge?in faktor yap?s?n?n Tirk 6rnekleminde
korundu?u tespit edilmeye cal???im??t?r.

Uyarlama cal??malar?nda ayr?ca, GVO puanlar?n?n, teorik olarak ili?kili olmas? beklenen di?er
yap?larla (6rne?in, kariyer kararl?|??? veya ya?am doyumu) olan korelasyonlar? incelenerek dlgit
ba??nt?1? gecerlik kan?tlar? sunulmu?tur.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik cal??malar?, Tirkge formun ic tutarl?1???n? de?erlendirmeyi amaclam??t?r. 2¢
tutarl?1?k, genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile rapor edilir. YUksek bir Alfa de?eri, 6lcek
maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Uniu gosterir.

Ek olarak, guvenirlik kan?tlar? aras?nda test-tekrar test givenirli?i de yer alabilir; bu, dlcek
puanlar?n?n zaman icinde kararl?1???n? de?erlendirir. Uyarlama ¢al??mas?n?n amac?, ol¢e?in
Turkce konu?an bireylerde kararl? ve tutarl? sonuclar Uretti?ini géstermektir.

Faktor Analizi

Gelecek Vizyonlar? Olge?i'nin faktér yap?s?n?n incelenmesi, uyarlama sirecinin en kritik
a?amalar?ndan biridir. Orijinal 6lce?in sahip oldu?u boyutlar?n (alt faktorlerin) Turkce formda da
ayn? ?ekilde ortaya ¢?k?p ¢?kmad???n? belirlemek icin faktor analizleri uygulanm??t?r.

Bu analizler, dlge?in ¢ok boyutlu bir yap?y? m?, yoksa tek bir genel vizyon yap?s?n? m? ol¢ti?uni
ortaya koyar. Ba?ar?l? bir faktdr analizi, 6l¢ce?in yap?sal gecerli?ini destekleyerek, Turk
kilturindeki gelecek vizyonu kavram?n?n orijinal yap? ile uyumlu oldu?unu gosterir.

Olgme Arac?

Test Type: Uyarlama

Format: Derecelendirme format? orijinal kaynakta belirtiimemi?tir. Psikolojik 6lgme araclar?nda
yayg?n olarak kullan?lan Likert Tipi bir derecelendirme format?n?n kullan?ld???
varsay?Imaktad?r.

Language Available: Tlrkce
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Population Group: Akademik cal??man?n odakland??? ve o6l¢e?in gecerlik/gtvenirlik
cal??malar?n?n yap?ld??? Turk 6?renci veya yeti?kin popilasyonu.

Age Group: Genellikle kariyer planlama sureglerinin aktif oldu?u geng¢ yeti?kinlik donemi
(Gniversite 6?rencileri) veya genel yeti?kin poptlasyonu.

Population Details: Spesifik demografik bilgiler kaynakta mevcut de?ildir, ancak uyarlama
cal??mas? icin secilen 6rneklemin dlge?in hedef kitlesini temsil etmesi beklenir.

Test Methodology: Bireysel raporlama esas?na dayanan, ka??t-kalem veya dijital ortamda
uygulanabilen bir 6z bildirim envanteridir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Geli?imi, Oznel ?yi Olu?, Hayat Amac?, Psikolojik Yap?, Faktor Yukleri, ?¢ Tutarl?1?k.

Yazarlar
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?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in Turkge formunun gegerlik ve givenirlik cal??mas? 2018 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in
ticari kullan?m? ve izin gereklilikleri hakk?nda spesifik bilgi icin sorumlu yazar Mehmet ?irin Akca
ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Orijinal makaleye Dergipark tzerinden eri?im sa?lanabilmektedir: dergipark.org.tr

Olce?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: gelecek-vizyonlari-olcegi-toad.pdf
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sunulmam??t?r. Olgcek maddelerinin tamam?na eri?im icin yukar?da belirtilen referans makalenin
incelenmesi gerekmektedir.
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