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Fry Ruhsal Liderlik Olce?i

Ozet

Fry Ruhsal Liderlik Olge?i, organizasyonel davran?? ve yonetim psikolojisi alan?nda kullan?lan,
Ruhsal Liderlik (Spiritual Leadership) yap?s?n? dlcmek amac?yla geli?tiriimi? bir aract?r. Olge?in

Turkiye uyarlamas?, ?afak Gunduz taraf?ndan 2017 y?I?nda gercgekle?tirilen bir ¢cal??mada
kullan?Im??t?r. Bu uyarlama, ruhsal liderlik ile 6rgutsel sinizm aras?ndaki ili?kiyi, duygusal

zekan?n duzenleyici etkisi ba?lam?nda incelemi?tir. Olgek, 21 maddeden olu?makta olup,
cal??anlar?n liderlik alg?lar?n? be?li Likert derecelendirmesi Uzerinden de?erlendirmelerine olanak
tan?r.

Olgek, liderlerin vizyon, umut/inang ve 6zgecil sevgi gibi ruhsal liderli?in temel bile?enlerini ne
Olcude sergilediklerini belirlemeyi hedefler. Tlrkgeye uyarlanm?? bu versiyon, psikometrik ag?dan
yuksek glvenirlik ve gecerlik de?erleri sunarak Turkiye'deki orgltsel ara?t?rmalar icin sa?lam bir
temel sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ruhsal Liderlik, Spiritual Leadership, Orgiitsel Sinizm, Duygusal Zeka, Liderlik Olcekleri,

Psikometrik Uyarlama, Organizasyonel Davran??.

Yazarlar

?afak Guindiiz (Uyarlama ve Sorumlu Yazar), Louis W. Fry (Orijinal Olgek Geli?tiricisi).

Amac

Fry Ruhsal Liderlik Olge?i'nin temel amac?, liderlerin i?yerinde anlam ve amag duygusu yaratarak
cal??anlar?n ve kendilerinin ruhsal geli?imlerini te?vik etme duizeylerini 6lgmektir. Olcek, dzellikle
organizasyonel ba?lamda liderlik davran??lar?n?n ruhsal boyutlar?n? sistematik olarak
de?erlendirmek icin tasarlanm??t?r.

Uyarlaman?n 0zel amac? ise, Turk kultirine ve organizasyon yap?s?na uygun psikometrik
Ozelliklere sahip bir ara¢ sunarak, ruhsal liderli?in Turkiye'deki cal??anlar?n tutumlar? (6rne?in
orgutsel sinizm) tzerindeki etkilerini bilimsel olarak incelemektir.

Yap?

Olgek, Louis W. Fry taraf?ndan geli?tirilen ve Ruhsal Liderlik teorisine dayanan ¢ok boyutlu bir
yap?y? Olcer. Ruhsal Liderlik, genellikle ¢ ana bile?en etraf?nda ?ekillenir:

Vizyon: Organizasyonel amag¢ do?rultusunda anlaml? ve c¢ekici bir gelecek resmi yaratma
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yetene?i.
Umut/?nang: Vizyonun gergekle?tirilece?ine dair giiven ve azim duygusu.

Ozgecil Sevgi: Liderin ve ¢al??anlar?n kar??1?kl? sayg?, takdir ve ?efkat gostermesi, bir butiinliik
duygusu olu?turmas?.

Bu 21 maddelik uyarlama, kat?I?mc?lar?n alg?lad?klar? liderlik davran??lar?n? bu temel boyutlar
cercevesinde de?erlendirmesini sa?lar.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini incelemek amac?yla gercekle?tirilen analizlerde, 6rneklem yeterlili?ini
belirten Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de?eri incelenmi?tir.

KMO De?eri: 0,937

0,937 gibi oldukga yuksek bir KMO de?eri, verilerin faktor analizi icin mikemmel diizeyde uygun
oldu?unu ve maddelerin ortak varyans? payla?ma e?iliminde oldu?unu goéstermektedir. Bu bulgu,
Olce?in yap?sal gecerli?inin gucli oldu?una dair 6nemli bir kan?t sunmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1?2??n? de?erlendirmek igin Cronbach Alpha katsay?s? kullan?Im??t?r.

Cronbach Alpha De?eri: 0,949

Elde edilen 0,949 de?eri, 6lce?in maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve 6lcllen yap?y?
(Ruhsal Liderlik) yuksek diizeyde guvenilir bir ?ekilde temsil etti?ini géstermektedir. Bu de?er,
psikometrik ag?dan mikemmel bir i¢ tutarl?1??a i?aret eder.

Faktor Analizi

Uyarlama ¢al??mas?nda elde edilen KMO de?eri (0,937), veri setinin faktér analizi icin son derece
uygun oldu?unu kan?tlamaktad?r. Bu ylksek de?er, veri matrisinin birim matrise yak?n olmaktan
ziyade, faktdrle?tirilebilir bir yap?ya sahip oldu?unu belirtir.

Genellikle Fry Ruhsal Liderlik Olge?i ¢ok boyutlu bir yap?ya sahip olsa da, uyarlama
cal??mas?nda yap~?lan faktdr analizinin detaylar? (6rne?in kacg faktor elde edildi?i veya a¢?klanan
varyans yuzdesi) kaynakta a¢c?kca belirtimemi?tir. Ancak KMO de?eri, 6lgce?in teorik yap?s?n?n
ampirik olarak desteklenebilece?ini gucli bir ?ekilde di?indirmektedir.
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Arac

Test Turd: Uyarlama (Orijinal 6lcek Louis W. Fry taraf?ndan geli?tirilmi?tir.)

Format: 21 maddeden olu?an 0z bildirim 6lge?i.

Mevcut Dil: Turkge (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal).

Derecelendirme: 5'li Likert Olce?i (1=Kesinlikle Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle Kat?I?yorum).
Populasyon Grubu: Orgiitsel ba?lamda cal??an yeti?kinler.

Ya? Grubu: Yeti?kin i? glcu.

Popllasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki ¢e?itli organizasyonlarda gérev yapan
cal??anlar Gzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lardan, yoneticilerinin veya liderlerinin davran??lar?n? temsil eden
ifadelerle ne dlcide hemfikir olduklar?n? belirtmeleri istenir. Puanlama, genellikle alt boyutlar?n
ortalamas? al?narak yap?l?r.

Anahtar Kelimeler

Ruhsal Liderlik, Ruhsall?k, Liderlik, Orgiitsel Sinizm, Duygusal Zeka, Cronbach Alpha, KMO, 21
Madde.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurumsal E-posta Adresleri: gunduzsafak@yahoo.com

Yaz??ma Adresi: ?afak Gundiz (Do?u? Universitesi Dergisi makalesindeki kurumsal adres
kullan?Imal?d?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin sorumlu yazar ?afak
Gunduz ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Ucret: Bilgi mevcut de?ildir.

Test Y?1?: Olge?in Turkce uyarlama cal??mas? 2017 y?|?nda yay?mlanm??t?r.
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Kaynaklar

Gunduz, ?. (2017). The relationship between spiritual leadership and organizational cynicism: The
moderating effect of emotional intelligence. Do?u? U?niversitesi Dergisi, 18 (2), 117-132.

Makalenin orijinal ba?lant?s?: journal.dogus.edu.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: fry-ruhsal-liderlik-olcegi-toad.pdf

Fry Ruhsal Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: Bu 6lce?in madde metinleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Kaynak sadece 6lce?in
21 maddeden olu?tu?unu belirtmektedir. Akademik ¢al??mada kullan?lan maddelere eri?im igin
yukar?da belirtilen Glunduz (2017) referans?n?n incelenmesi gerekmektedir.
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