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Friedman Okul Yéneticileri Tikenmi?lik Olce?i

Ozet

Friedman Okul Yoneticileri Tukenmi?lik Olge?i, okul yoneticilerinin ya?ad??? mesleki tikenmi?lik
duzeylerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? olan orijinal 6lge?in Turkce uyarlamas?d?r. Olge?in
Tirkiye ba?lam?nda giivenirlik ve gecerlik cal??malar?n? Ozer, Dénmez ve Cémert (2012)
gercekle?tirmi?tir. Bu uyarlama cal??mas?, e?itim kurumlar?nda gorev yapan okul y6neticileri

aras?ndaki tikenmi?lik sendromunun (¢ temel boyutu olan duyars?zla?ma, tikenme ve mesleki
ba?ar?y? de?erlendirmeyi hedefler. Olgek, 20 maddeden olu?makta olup, psikometrik analizler
sonucunda yuksek diizeyde gecerli ve guvenilir bir ara¢ oldu?u kan?tlanm?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Tukenmi?lik, Okul Yoneticileri, Duyars?zla?ma, Mesleki Ba?ar?, Olcek Uyarlama, Gecgerlik,
Gulvenirlik.

Yazarlar

Niyazi Ozer, Burhan Donmez, Mustafa Cémert.

Amagc

Olce?in temel amac?, okul yoneticilerinin mesleki ya?amlar?nda deneyimledikleri tikkenmi?lik

dizeylerini belirlemektir. Bu 6lcim, e?itim sistemindeki yoneticilerin duygusal yiklerini, gorevlerine
kar?? geli?tirdikleri tutumlar? ve ki?isel ba?ar? alg?lar?n? nicel olarak de?erlendirmeye olanak
tan?r.

Uyarlama c¢al??mas?, orijinal Friedman Olge?i'nin psikometrik 6zelliklerinin Tiirk kiltirii ve e?itim
sistemi ba?lam?nda da gegerli ve givenilir oldu?unu kan?tlamak Gzere yap?lm??t?r. Bu sayede,
Tarkiye'deki e?itim ara?t?rmac?lar?na ve uygulamac?lara, yoneticilerin mesleki sa?|???n?
incelemek icin gecerli bir arac sunulmu?tur.

Yap?

Friedman Okul Yoneticileri Tukenmi?lik Olce?i, tiikenmi?lik sendromunun klasik olarak kabul edilen
uc temel boyutunu olcer:

Duygusal Tukenme (Tukenme): Yoneticinin i? yiku ve stres nedeniyle kendini duygusal olarak
y?pranm?? ve enerjisi bitmi? hissetmesi.

Duyars?zla?ma: Cal??anlara, 6?rencilere ve i?in kendisine kar?? olumsuz, alayc? veya mesafeli
bir tutum geli?tiriimesi.

Ki?isel Ba?ar? Eksikli?i (Mesleki Ba?ar?): ??inde yeterli ve ba?ar?l? olma duygusunun
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azalmas? veya kaybolmas?.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla ke?fedici ve do?rulay?c? faktor analizleri

kullan?Im??t?r. Ke?fedici faktor analizine uygunlu?u test etmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)

katsay?s? ve Bartlett kiiresellik testi yap?Im??t?r. Elde edilen KMO de?eri .92 olarak bulunmu?,
Bartlett Testi sonucu (2456.371, p=.000) ise verilerin faktor analizine uygun oldu?unu gdstermi~tir.

Olgek, toplam varyans?n %59.91'ini ag?klamaktad?r. Olgce?in (¢ faktorlii yap?s?n?n maddelerde
agc?klad??? ortak varyans oranlar? ise %41 ile %77 aras?nda de?i?mektedir. Ayr?ca madde
gecerli?i ve homojenli?ine ili?kin yap?lan madde-test korelasyon katsay?s? hesaplamalar?
sonucunda, korelasyon de?erleri .64 ile .87 aras?nda yiksek de?erler alm??t?r.

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) sonugclar?, ug¢ faktorli yap?n?n veri setine mikemmel uyum
sa?lad???n? gostermi?tir. Temel uyum indeksleri ?unlard?r; x2: 219,08; df: 164; x3/sd: 1,33; GFlI:
0,90; AFI: 0,87; CFI: 0,99; RMSEA: 0,041; RMR: 0,058; SRMR: 0,047. Ozellikle x2/sd oran?n?n
5'in alt?nda ve RMSEA de?erinin .08'in alt?nda olmas?, modelin yap?sal gecerli?inin yiksek
oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1?k giivenirlik cal??malar?, Cronbach Alpha katsay?lar? ile analiz edilmi?tir. Ug

boyut icin elde edilen katsay?lar yiksek diizeyde i¢ tutarl?l??a i?aret etmektedir:

Duyars?zla?ma boyutu: .89
Tukenme boyutu: .90
Mesleki Ba?ar? boyutu: .76

Olge?in zamana kar?? tutarl?1???n? (test-tekrar test guvenirli?i) belirlemek tzere, Malatya ili
merkez ilgelerinde gorev yapan 20 okul midarine 13 gin ara ile uygulama yap?Im??t?r. Bu
uygulamadan elde edilen veriler Gzerindeki analizler sonucunda, boyutlara ait guvenirlik
katsay?lar? ?unlard?r: Duyars?zla?ma (.78), Tukenme (.81) ve Mesleki Ba?ar? (.84). Bu bulgular,
Olce?in zaman icinde kararl? ve tutarl? dlcimler yapabildi?ine gicli bir kan?t te?kil etmektedir.

Faktor Analizi

Yap?lan faktér analizleri, Olge?in orijinal yap?s?na uygun olarak u¢ faktorli bir yap?y?

desteklemektedir. Ke?fedici faktér analizi (KFA) dncesinde, verilerin drneklem yeterlili?ini gdsteren
KMO de?eri (.92) oldukca yiksektir. Olcek, toplam 20 maddeden olu?makta olup, bu maddeler
Tukenme, Duyars?zla?ma ve Mesleki Ba?ar? faktorleri alt?nda toplanmaktad?r.
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Do?rulay?c? faktor analizi (DFA) sonuglar?, bu t¢ faktorli modelin yap?sal e?itlik modellemesi
(YEM) ac¢?s?ndan kabul edilebilir ve gicli bir uyum sergiledi?ini kan?tlamaktad?r. Uyum indeksleri
(6zellikle x3/sd=1.33 ve CFI=0.99) dlcek yap?s?n?n teorik modeli yuksek diizeyde temsil etti?ini
gOstermektedir.

Olgiim Arac?

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 20 maddelik, 5'li Likert tipi derecelendirme 6lce?i.
Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Okul Yoneticileri (School Principals)
Age Group: Belirtiilmemi? (Yeti?kin ¢al??an poptlasyonu)

Population Details: ?lk6?retim okullar?nda gorev yapan okul maddrleri (Uyarlama ¢al??mas?
Malatya merkez ilcelerinde gercekle?tirilmi?tir).

Test Methodology: Oz Bildirim (Self-Report) 6lge?i. Derecelendirme format?: "1 = Hichir Zaman",
"2 = Nadiren", "3 = Bazen", "4 = Co?unlukla", "5 = Her Zaman".

Anahtar Kelimeler

E?itim Ydnetimi, Psikometri, KMO Katsay?s?, DFA, Test-Tekrar Test Glvenirli?i, 2¢ Tutarl?I?k.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: niyazi.ozer@inonu.edu.tr

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Turkge uyarlama cal??mas? 2012 y?|?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve ucret
bilgisi icin sorumlu yazar Niyazi Ozer ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: burnout-scale-for-principals-bsp-toad.pdf
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?lgili akademik link: uvt.ulakbim.gov.tr

Friedman Okul Yoneticileri Tukenmi?lik Olge?i Maddeleri

ONEML? NOT: Orijinal kaynakta 6lcek maddelerinin tamam? yer almamaktad?r. Olcek, toplam 20
maddeden olu?maktad?r. Derecelendirme format? a?a??da sunulmu?tur:

Olgekte yer alan her madde, puan de?eri olarak "1 = Higbir Zaman", "2 = Nadiren", "3 = Bazen", "4
= Co?unlukla", "5 = Her Zaman" seceneklerinden olu?ur.
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