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Ozet

Flort ?iddeti Tutum Olge?i (F?TO), bireylerin romantik ili?kiler ba?lam?nda sergilenen ?iddet
davran??lar?na yonelik sahip olduklar? tutumlar? d6lcmek amac?yla geli?tirilmi? 28 maddelik, 5
faktorlu bir olgektir. Bu Olcek, 6zellikle geng yeti?kinler aras?nda flort ?iddetinin kabul dizeyini ve
normalle?tiriime e?ilimini belirlemeyi hedefler. Olge?in geli?tirme cal??mas? 2016 y?|?nda
Terzio?lu ve arkada?lar? taraf?ndan gercekle?tirilmi? olup, psikometrik 6zellikleri kapsaml?
gecerlik ve guvenirlik analizleriyle desteklenmi?tir.

F2TO, flort ?iddetine yonelik tutumlar? de?erlendiren bilimsel ara?t?rmalar ve énleyici miidahaleler
icin 6nemli bir ara¢ sa?lamaktad?r. Elde edilen yuksek i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa:
0.91), dlge?in dlcti?0 yap?y? tutarl? bir ?ekilde de?erlendirme kapasitesini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Flort ?iddeti, Tutum Olge?i, Psikometrik, Glvenirlik, Gegerlik, Faktor Analizi, Romantik ?li?kiler,
?iddet E?ilimi.

Yazarlar

Terzio?lu, F., Goneng, ?.M., Ozdemir, F., Gliveng, G., Kok, G., Sezer, N.Y., vd.

Amagc

Flort ?iddeti Tutum Olge?i'nin temel amac?, bireylerin romantik ili?kilerde ortaya ¢?kan ce?itli
?iddet tirlerine (fiziksel, s6zel, psikolojik) yonelik olumlu veya olumsuz tutum duizeylerini ve bu
tutumlar?n kabul edilebilirli?ini saptamakt?r. Bu 6lcim, 6zellikle Universite 6?rencileri gibi risk
alt?ndaki gen¢ popilasyonlarda tutumlar?n belirlenmesi ve e?itim programlar?n?n etkinli?inin
de?erlendiriimesi ag?s?ndan kritik 6Gneme sahiptir.

Olcek, flort ?iddetini normalle?tiren veya me?rula?t?ran bili?sel yap?lar? ortaya ¢?karmay?
hedefler. Bu sayede, gelecekteki ?iddet davran??lar?n? tahmin etme ve Onleme stratejileri
geli?tirme konusunda bilimsel bir zemin sunar.

Yap?

Flort ?iddeti Tutum Olge?i (F?TO), flort ili?kilerinde ?iddete yonelik tutumu 6lgen ¢ok boyutlu bir
yap?y? temsil etmektedir. Olcek, a¢g?mlay?c? faktér analizi sonucunda toplam varyans?n
%53.15'ini ag?klayan 5 faktorli bir yap?ya sahiptir. Bu faktorler, flort ?iddetinin farkl? yonlerine
(6rne?in, kontrolcl davran??lara tolerans, duygusal manipulasyonun kabull, fiziksel ?iddeti
me?rula?t?rma) ili?kin tutumlar? kapsayacak ?ekilde boyutland?r?Im??t?r.
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Olgek, kat?I?mc?lar?n ?iddet eylemlerine kar?? ne olguide onaylay?c? veya k?nay?c? bir bak??
ac?s?na sahip oldu?unu de?erlendirerek, flort ?iddeti davran??lar?n?n alt?nda yatan bili?sel ve
duygusal e?ilimleri nicel olarak belirlemektedir. Bu yap?, tutumlar?n belirlenmesinde kullan?lan 5'li
Likert tipi derecelendirme ile desteklenmi?tir.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerlili?ini incelemek amac?yla kapsaml? istatistiksel analizler uygulanm??t?r.
Oncelikle, 6rneklem buyuklu?unin faktér analizi icin uygunlu?unu kontrol etmek lzere Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett's Sphericity testi kullan?Im??t?r. Bu testler, verilerin
faktorle?tiriimeye uygun oldu?unu gostermi?tir.

Yap? gecerlili?ini ortaya koymak ve maddelerin faktér yiklerini belirlemek amac?yla ac?mlay?c?
faktor analizi (AFA) ve 'varimaks' eksen déndirme temel bile?enler analizi uygulanm??t?r.
AFA sonuglar?, dlce?in teorik olarak beklenen ¢ok boyutlu yap?s?n? (5 faktdr) do?rulam?? ve her
bir maddenin ilgili faktorle yuksek korelasyon gdsterdi?ini kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, iki temel yontem kullan?larak gercgekle?tirilmi?tir: i¢ tutarl?1?k
analizi ve test-tekrar test glvenilirli?i analizi. ?¢ tutarl?1?k, dlcekteki maddelerin ayn? yap?y? ne
kadar tutarl? bir ?ekilde 6Olctii?ini de?erlendirmek icin Cronbach Alfa Glvenirlik Katsay?s?
kullan?larak hesaplanm??t?r.

Analizler sonucunda, 6Ol¢e?in genel i¢ tutarl?I?k katsay?s? oldukca yiksek bulunmu?tur
(Cronbach-alpha guvenirlik katsay?s? 0.91). Bu de?er, dlce?in mikemmel dizeyde glvenilirli?e
sahip oldu?unu géstermektedir. Test-tekrar test yonteminde ise 6lcek, 36 ki?ilik bir gruba iki farkl?
zamanda uygulanm??t?r. ?ki 6lcim puan? aras?nda istatistiksel olarak énemli bir fark
bulunmam??t?r (p>0.05), bu da 6lce?in zaman i¢inde tutarl? sonuglar verdi?ini kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Flort ?iddeti Tutum Olge?i'nin geli?tirme sirecinde, 6lge?in boyutland?r?lmas? ve yap?sal
buatanli?0dnin saptanmas? amac?yla temel bile?enler analizine dayal? a¢g?mlay?c? faktor analizi
(AFA) kullan?Im??t?r. AFA 6ncesinde uygulanan KMO ve Bartlett's testleri, verilerin faktor
analizine uygunlu?unu teyit etmi?tir.

Yap?lan analizler neticesinde, F?TO 28 maddeden ve 5 faktérden olu?an nihai yap?s?na
ula?m??t?r. Bu 5 faktorli yap?, dlge?in olgti?u toplam varyans?n %53.15'ini ag?klamaktad?r.
Varimaks eksen dondirme yontemi, faktdrlerin birbirinden ba??ms?z ve anlaml? boyutlar halinde
ayr??mas?na yard?mc? olmu?tur, bu da dlce?in yap?sal netli?ini art?rm??t?r.
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Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Universite O?rencileri ve Geng Yeti?kinler

Age Group: Geng Yeti?kinlik Donemi (Tipik olarak 18-30 ya? aras?)

Population Details: Olgek, flort ili?kisi deneyimine sahip geng populasyonu hedeflemektedir.
Test Methodology: Oz Bildirim (Self-Report). Derecelendirme 5'li Likert format?ndad?r:

1= Kesinlikle Kat?Im?yorum
2= Kat?Im?yorum

3= Karars?z?m

4= Kat?l?yorum

5= Tamamen Kat?|?yorum

Anahtar Kelimeler

Dating Violence, Cronbach Alpha, KMO Testi, Bartlett Testi, Yap? Gecerlili?i, Varimaks Déndirme,
Olgek Geli?tirme, Tutum Olglim.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: ?lknur Miinevver Goneng

Affiliation Email addresses: imgonenc@agmail.com

Correspondence Address: ?leti?im bilgisi sorumlu yazar e-posta adresi Gzerinden sa?lanabilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2016 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve telif haklar? konusunda sorumlu yazar
?lknur Munevver Goneng ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m igin tcretlendirme
ko?ullar? yazar taraf?ndan belirlenir.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri iceren PDF dosyas? mevcuttur. Orijinal PDF dosyas?
buradan indirilebilir: flort-siddeti-tutum-olcegi-toad.pdf
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Flort ?iddeti Tutum Olce?i Maddeleri

ONEML? NOT: Olge?in maddeleri, sa?lanan kaynak metinde yer almamaktad?r. Olcek 28
maddeden ve 5 faktérden olu?maktad?r. Detayl? maddelere ula?mak icin yukar?da belirtilen

akademik makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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