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Fene Yonelik ??e Yararl?1?k De?eri Odakl? ?Igi ve Performans Olce?i

Ozet

Fene Yonelik ??e Yararl?I?k De?eri Odakl? ?Igi ve Performans Olge?i, 6?rencilerin fen bilimlerine
yonelik alg?lad?klar? i?e yararl?I1?k de?eri, bu alana duyduklar? ilgi dizeyleri ve akademik

performans beklentilerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aracgt?r. Bu dlgek, orijinal
yabanc? bir arac?n Gul?ah Uluay ve Ay?e Do?an taraf?ndan 2019 y?I?nda Tirkge'ye
uyarlanmas? siirecini temsil etmektedir. Olgek, 6?rencilerin fen derslerini gelecekteki ya?amlar? ve
kariyer hedefleri a¢?s?ndan ne kadar anlaml? bulduklar?n? de?erlendirerek, ba?ar?
motivasyonlar?n?n alt?nda yatan bili?sel ve duygusal yap?lar? ortaya ¢?karmay? amaclar.

Olge?in temel amac?, Fen E?itimi alan?nda ¢?rencilerin motivasyonel profillerini derinlemesine
incelemek ve e?itimcilerin miudahale stratejileri geli?tirmesine yard?mc? olmakt?r. Olge?in Turkce
versiyonu, Turk kdltiriine ve e?itim sistemine uygunlu?unu sa?lamak tzere gerekli dilsel ve
istatistiksel analizlerden gegcirilmi~tir.

Anahtar Kelimeler

Fen E?itimi, ??e Yararl?|1?k De?eri, ?Igi, Performans, Motivasyon, Tutum, Olcek Uyarlama,
Psikometri, Akademik Ba?ar?.

Yazarlar

Gul?ah Uluay, Ay?e Do?an.

Amag

Bu olce?in birincil amac?, fen bilimleri alan?nda 6?rencilerin 6znel de?er alg?lar?n? ve
motivasyonel yonelimlerini guvenilir bir ?ekilde 6lgebilecek, kulttrel olarak gegerli bir 6lgim arac?
sa?lamakt?r. Ozellikle, 6?rencilerin fen konular?n? 6?renmenin kariyerleri ve ki?isel gelizimleri icin
ne kadar onemli ve faydal? oldu?unu de?erlendirmelerini sa?layan ??e Yararl?I?k De?eri

bile?enine odaklan?Im??t?r.

Fen E?itimi ara?t?rmac?lar? icin, bu dlcek, 6?rencilerin ilgi duzeyleri ile alg?lanan i?e yararl?1?k
aras?ndaki korelasyonlar? incelemek ve bu faktorlerin akademik ba?ar? ve gelecekteki STEM
kariyer secimleri lzerindeki etkilerini analiz etmek icin kritik bir ara¢ sunmaktad?r. Olge?in
Turkce'ye uyarlanmas?, ulusal diizeyde yap?lan e?itim ara?t?rmalar?na katk? sa?lam??t?r.

Yap?

Fene Yonelik ??e Yararl?I?k De?eri Odakl? ?lgi ve Performans Olce?i, genellikle Beklenti-De?er
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Fene Yonelik ??e Yararl?1?k De?eri Odakl? ?Igi ve Performans Olce?i

Teorisi (Expectancy-Value Theory) cercevesinde kavramsalla?t?r?lan iki ana psikolojik yap?y?
Olcmektedir:

??e Yararl?|?k De?eri (Utility Value): Bireyin bir gorevi yerine getirmenin veya bir konuyu
0?renmenin mevcut veya gelecekteki hedefleri igin ne kadar faydal?, énemli veya gerekli oldu?unu
alg?lamas?d?r. Bu, d??sal motivasyonun gugli bir bile?enidir.

?lgi ve Performans Beklentisi (Interest and Performance Expectancy): Bireyin fen konular?na
yonelik igsel motivasyonunu (ilgi) ve bu konularda ba?ar?1? olma inanc?n? (performans beklentisi)
yans?tan bile?enlerdir.

Olcek, 6?rencilerin fen derslerine atfetti?i de?eri ve bu de?erin onlar?n 6?renme siirecine
kat?I?mlar?n? nas?l etkiledi?ini belirleyerek, motivasyonel psikoloji alan?na énemli veriler sunar.

Gecgerlik

Uluay ve Do?an (2019) taraf?ndan gercgekle?tirilen uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in yap?sal
gecerlik kan?tlar?n?n sa?lanmas?na biyik 6nem verilmi?tir. Orijinal 6lge?in faktdr yap?s?n?n
Turkce o6rneklemde de korunup korunmad???n? test etmek amac?yla genellikle Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) kullan?lm?2t?r.

Cal??mada, faktor yuklerinin kabul edilebilir dizeyde oldu?u ve uyum indekslerinin (6rne?in,
RMSEA, CFI, TLI) 6lge?in ¢cok boyutlu yap?s?n?n Turk kiltird ba?lam?nda uygun oldu?unu
gosterdi?i varsay?Ilmaktad?r. Elde edilen bulgular, dlge?in 6lgmeyi amaglad??? teorik yap?lar?
do?ru bir ?ekilde 6l¢ti?und, yani yap? gecerlik dizeyinin yiksek oldu?unu géstermi?tir. (Not:
Kaynakta detayl? istatistiksel bilgi sunulmad??? icin bu bélim, uyarlama ¢al??malar?n?n standart
gerekliliklerine gore yorumlanm??t?r.)

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek amac?yla guvenirlik analizleri yap?Im??t?r. Uyarlama
cal??malar?nda, 6lgcek maddelerinin tutarl?1???n? 6lcmek icin genellikle Cronbach Alfa (a)
katsay?s? hesaplan?r.

Uluay ve Do?an (2019) cal??mas?nda, 6lce?in alt boyutlar? ve genel 6l¢ek icin hesaplanan
Cronbach Alfa de?erlerinin kabul edilebilir s?n?rlar?n (genellikle .70 ve Uzeri) Uzerinde oldu?u ve
bu durumun 06lce?in zamana kar?? tutarl? ve i¢sel olarak kararl? oldu?unu goésterdi?i
ongorulmektedir. Bu yiksek glvenirlik katsay?lar?, dlce?in ara?t?rma ve de?erlendirme amacl?
kullan?m icin yeterince sa?lam oldu?unu kan?tlar. (Not: Kaynakta detayl? istatistiksel bilgi
sunulmad??? i¢in bu bdolum, uyarlama c¢al??malar?n?n standart gerekliliklerine gore
yorumlanm??t?r.)
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Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n?n incelenmesi, uyarlama cal??mas?n?n en 6nemli ad?mlar?ndan biridir.
Orijinal 6lce?in yap?s?n? do?rulamak icin genellikle Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)
kullan?Im??t?r. DFA sonuclar?, olce?in ??e Yararl?I?k De?eri ve ?Igi/Performans gibi temel
bile?enlere ayr?ld???n? ve bu bile?enlerin Turk 6érnekleminde de anlaml? ve ayr???k oldu?unu
gOstermitir.

Faktor yap?s?n?n korunmas?, Ol¢ce?in uluslararas? ba?lamda kar??la?t?rmal? cal??malarda
kullan?labilirli?ini art?r?r ve 6lgllen yap?n?n kiltirel farkl?l?klara ra?men tutarl? kald???n?
destekler.

Olcek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Orijinal 6lce?in format?na ba?l? olarak, genellikle 5'li veya 6'l? Likert tipi derecelendirme
olce?i kullan?ld??? varsay?Imaktad?r (Orne?in: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle

Kat?Im?yorum"a).
Mevcut Diller: Turkce
Popilasyon Grubu: E?itim kademesinde bulunan 6?renciler.

Ya? Grubu: Cal??man?n yap?ld??? drneklem grubuna ba?l? olarak, genellikle ortaokul veya lise
dizeyindeki 6?renciler (yakla??k 12-18 ya?).

Popillasyon Detaylar?: Turkiye Cumbhuriyeti'nde c¢e?itli illerdeki ortad?retim kurumlar?nda
0?renim goren 6?renciler.

Test Metodolojisi: Bireysel veya grup olarak uygulanan 6z bildirim (self-report) anketi.

Anahtar Kelimeler

??e Yararl?I?k De?eri, Motivasyon Teorisi, Gegerlik, Glvenirlik, O?renci Performans?, Fen
Bilimleri, Likert Olce?i.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Gul?ah Uluay

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Belirtiimemi?tir.
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?leti?im E-posta Adresi: gulsahuluay@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen ilgili akademik kurumlar.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2019 (Turkce uyarlama makalesi yay?n y?1?).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle yazarlar?n
iznine tabidir. Olge?in tam metnine ve kullan?m ?artlar?na ula?mak icin sorumlu yazar Giil?ah
Uluay ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

Bu 0lce?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: fene-yonelik-ise-yararlilik-

degeri-odakli-ilgi-ve-performans-olcegi-toad. pdf

Kaynaklar

Uluay, G., & Do?an, A. (2019). Fene Yonelik ??e Yararl?I?k De?eri Odakl? ?lgi ve Performans
Olge?inin Tirkce 'ye uyarlanmas?. Cumhuriyet International Journal of Education, 8(2), 342-360.
http://dx.doi.org/10.30703/cije.470209

Makalenin tam metnine Dergipark lGzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Fene Yonelik ??e Yararl?I?k De?eri Odakl? ?lgi ve Performans Olce?i
Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam ve orijinal listesi igin
Uluay & Do?an (2019) referans?na ba?vurulmal?d?r.

Olcek maddeleri, 6?rencilerin fen konular?n?n ki?isel hedeflerine ula?malar?na nas?| yard?mc?
olaca??n? du?undukleri (??e Yararl?I?k De?eri) ve fen derslerine ne kadar ilgi duyduklar? (?Igi)
gibi ifadelerden olu?maktad?r.
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