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Fen O?renimine Yénelim Olce?i

Ozet

Uyarlama c¢al??mas? Mehmet ?kbal Yeti?ir ve Emine Ceylan taraf?ndan 2015 y?|?nda
gercekle?tirilen Fen O?renimine Yonelim Olge?i (FOY), bireylerin fen bilimleri 6?renimine yonelik
motivasyon, yeterlik alg?lar? ve 6?renme stratejilerini 6lcmeyi amacglayan 32 maddelik dort faktorlu
bir olcektir. Olcek, 6?rencilerin 6?renme hedefine yonelim, 6z yeterlik, 6z diizenleme ve fen

0?renimine verdikleri de?eri kapsamaktad?r. Yap?lan analizler, dlce?in Turkce kulltlrine
uyarlanm?? gecerli ve yuksek diizeyde guvenilir bir ara¢ oldu?unu gdostermi?tir.

Olgek, fen 6?renimine dair tutumlar? ve motivasyonel de?i?kenleri de?erlendirerek e?itim
ara?t?rmac?lar?na ve uygulay?c?lara dnemli veriler sa?lamaktad?r. Derecelendirme sistemi 5'li
Likert tipi olup, kat?I?mc?lar?n ilgili ifadelere ne dlgude kat?ld?klar?n? belirlemelerine olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

Fen O?renimine Yonelim Olge?i, FOY, 6z yeterlik, 6z diizenleme, 6?renme hedefine yonelim,

motivasyon, uyarlama, fen e?itimi.

Yazarlar

Mehmet ?kbal Yeti?ir, Emine Ceylan

Amagc

Fen O?renimine Yonelim Olge?i (FOY), 6?rencilerin fen bilimleri derslerine ve 6?renimine kar??
gosterdikleri yonelim duzeylerini, kulland?klar? stratejileri ve kendilerini alg?lad?klar? yeterlik
seviyelerini tespit etmek amac?yla geli?tiriimi?tir. Olgek, 6zellikle 6?rencilerin akademik ba?ar?lar?
ve motivasyonel yap?lar? aras?ndaki ili?kiyi incelemek isteyen ara?t?rmac?lar icin kritik bir dlgme
arac?d?r.

Olge?in temel amac?, fen 6?renme siirecindeki dort temel psikolojik yap?y? (O?renme Hede?ne
Yonelim, Oz Yeterlik, Oz Diizenleme ve De?er Verme) gegerli ve glvenilir bir ?ekilde 6lgmektir. Bu
sayede, 6?rencilerin fen derslerine olan yakla??mlar?ndaki gtcli ve geli?tiriimesi gereken yonler

Yap?

Fen O?renimine Yonelim Olge?i (FOY), 6?renme psikolojisi alan?nda kabul gérmii? dort temel
motivasyonel ve bili?sel yap?y? 6lgcen ¢ok boyutlu bir aragt?r. Olgek toplam 32 maddeden olu?ur
ve bu maddeler e?it olarak doért ayr? faktére da??Im??t?r (her faktér 8 madde). Bu faktorler,
07?rencilerin 8?renme sireclerindeki karma??k etkile?imleri temsil eder.
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Fen O?renimine Yénelim Olce?i

O?renme Hedefine Yonelim (OHY): O?rencinin konuyu gergekten anlama ve ustala?ma iste?ini
ifade eder. Bu faktor, ylizeyde kalmaktan ziyade derinlemesine 6?renmeye verilen 6nemi olger.

Oz Yeterlik (OY): O?rencinin fen konular?n? ba?ar?yla 6?renme ve zorlu gérevlerin lstesinden
gelme yetene?ine olan inanc?n?, yani akademik 6z yeterlik diizeyini belirler.

Oz Duizenleme (OD): O?rencinin 6?renme siirecini planlama, izleme ve de?erlendirme becerilerini
kapsar. Bu, dikkat da??t?c? unsurlara ra?men ¢al??maya devam etme kapasitesini yans?t?r.

De?er Verme (DV): O?rencinin fen konular?n?, gelecekteki ya?am? veya kariyeri ag?s?ndan ne
kadar onemli ve faydal? gordi?unu olger.

Gecgerlik

Olge?in Turkce'ye uyarlama cal??mas?nda gecerlik analizleri hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak titizlikle incelenmi?tir. Bu analizlerin
sonugclar?, FOY 6lge?inin yap?sal olarak orijinal yap?y? korudu?unu ve gecerli bir 6lgme arac?
oldu?unu goésteren gucli bulgular sunmu?tur.

Yap?sal gecerli?e ili?kin bulgular, dlce?in toplam varyans?n %48.46's?n? ac¢?klad???n? ortaya
koymu?tur. Bu oran, sosyal bilimler alan?ndaki psikometrik araclar icin kabul edilebilir dizeyde iyi
bir ag?klay?c?1??? i?aret etmektedir. Hem AFA hem de DFA sonugclar?, dort faktorli yap?n?n
(OHY, OV, OD, DV) verilerle uyumlu oldu?unu do?rulam??t?r.

Guvenirlik

FOY olge?inin guvenilirli?i, i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanarak
de?erlendirilmi?tir. Elde edilen de?erler, dlce?in her bir alt boyutunun yiksek derecede tutarl? ve
dolay?s?yla guvenilir oldu?unu géstermektedir.

Hesaplanan i¢ tutarl?I?k katsay?s? de?erleri ?6yledir:

O?renme Hedefine Yonelim (OHY) faktori igin: 0.87
Oz Yeterlik (OY) faktori igin: 0.87

Oz Diizenleme (OD) faktori icin: 0.89

De?er Verme (DV) faktoru icin: 0.86

Bu katsay?lar?n timui 0.85'in Gzerinde olup, dl¢e?in farkl? alt boyutlar?nda tutarl? ve guvenilir
Olcimler sa?lad???n? teyit etmektedir.
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Fen O?renimine Yénelim Olce?i

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gegerli?ini incelemek amac?yla hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) yontemleri kullan?Im??t?r. AFA sonuclar?, dlce?in dort faktorll

yap?s?n?n orijinal modele uygun oldu?unu géstermi? ve toplam varyans?n %48.46's?n?n bu
faktorler taraf?ndan a¢?kland???n? belirlemi?tir.

DFA, belirlenen dért faktorlt yap?n?n érneklem verileriyle ne kadar uyumlu oldu?unu test etmek
icin kullan?Im??t?r. Uyum indeksleri, dort faktorli modelin kabul edilebilir diizeyde iyi uyum
sergiledi?ini ve 6l¢ce?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle do?ruland???n? kan?tlam??t?r. Bu
analizler, FOY'un Tiirkce konu?an popiilasyonlarda fen 6?renimine yonelik yonelimleri 6lgmek icin
uygun bir ara¢ oldu?unu kesinle?tirmi~tir.

Olgek Bilgileri

Test Turd: Uyarlama (Orijinal 6lce?in Turk¢e'ye adaptasyonu)

Format: Yaz?I? Anket Tipi Olcek

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?renciler (Genellikle ortaokul ve lise diizeyindeki fen dersleri 6?rencileri)

Ya? Grubu: E?itim kademesine uygun ya? gruplar? (Orneklem detaylar? referansta yer
almaktad?r.)

Popllasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki ?rencileri kapsamaktad?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olgce?i (1= tamamen kat?Im?yorum, 5= tamamen kat?I?yorum).
Yuksek puanlar ilgili faktore yonelik yiiksek yonelimi veya yeterli?i gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Oz yeterlik, 6z diizenleme, hedef yonelimi, AFA, DFA, i¢ tutarl?I?k, psikometrik 6zellikler.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Mehmet ?kbal Yeti?ir
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?1? Kurulu? E-posta Adresleri: mehmetikbal@yahoo.com

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Exploratory_factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Confirmatory_factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Confirmatory_factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Science_education
https://en.wikipedia.org/wiki/Adaptation_(psychology)
https://en.wikipedia.org/wiki/Adaptation_(psychology)
https://en.wikipedia.org/wiki/Likert_scale
https://en.wikipedia.org/wiki/Self-efficacy
https://en.wikipedia.org/wiki/Self-regulated_learning
https://en.wikipedia.org/wiki/Goal_orientation
https://en.wikipedia.org/wiki/Exploratory_factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Confirmatory_factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Internal_consistency
mailto:mehmetikbal@yahoo.com
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21744
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Fen O?renimine Yénelim Olce?i

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin yazar ile
ileti?Zime gecilmesi tavsiye edilir. ?leti?im e-posta adresi yukar?da belirtilmi?tir.

Test Y?1?: Turkge'ye uyarlama cal??mas? 2015 y?I?nda yay?nlanm??t?r.
PDF Eri?imi: Olge?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir:

fen-ogrenimine-yonelim-olcegi-toad.pdf
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Fen O?renimine Yonelim Olge?i Maddeleri

Fen O?renimine Yonelim Olge?i toplam 32 madde ve dort faktorden olu?maktad?r. Her faktor 8
madde icermektedir. A?a??da her bir faktérden temsili birer madde 6rne?i verilmitir:

O?renme Hedefine Yonelim (8m): Uzerinde ¢al??t???m konuyu anlamak énemlidir.
Oz Diizenleme (8m): Yapacak daha iyi ?eyler olsa bile cal??maya devam ederim.
De?er Verme (8m): O?rendiklerim benim icin faydal?d?r.

Oz Yeterlik (8m): Zor cal??malar?n iistesinden nas?l gelinece?ini bilirim.
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