
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar?
Memnuniyet Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? Memnuniyet Ölçe?i. Turkish Psychological

Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21664

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21664
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21664
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21664
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? Memnuniyet Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? Memnuniyet Ölçe?i, Erdo?an ve U?ak (2005) taraf?ndan fen bilgisi

ö?retmenli?i programlar?nda ö?renim gören adaylar?n e?itim süreçlerinden duyduklar?

memnuniyet düzeylerini belirlemek amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçek, toplam 71 maddeden ve be?

farkl? alt boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, ö?rencilerin fakülte yönetimi, fiziksel ve bilgi

kaynaklar? olanaklar?, ö?retim elemanlar?ndan ald?klar? destek, laboratuvar yeterlili?i, s?n?f

ortam?n?n teknolojik donan?m? ve pedagojik beceri geli?imleri gibi kritik alanlardaki alg?lar?n?

ölçmektedir. Ölçek, be?li Likert Ölçe?i format?nda derecelendirilmi?tir (1=Kesinlikle Kat?lm?yorum,

5=Kesinlikle Kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar?, Memnuniyet, Ö?retmen E?itimi, Ölçek Geli?tirme, E?itim Kalitesi,

Ö?renci Alg?s?, Likert Ölçe?i

Yazarlar

Mehmet Erdo?an, Mustafa U?ak

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, fen bilgisi ö?retmen adaylar?n?n üniversiteleri bünyesinde ald?klar?

e?itim ve içinde bulunduklar? fiziki ve sosyal ortamdan ne ölçüde memnun olduklar?n? sistematik

bir biçimde belirlemektir. Ölçek, ö?retmen yeti?tirme programlar?n?n kalitesini de?erlendirmek ve

iyile?tirilmesi gereken alanlar? tespit etmek için yöneticilere ve akademisyenlere somut veriler

sunmay? hedeflemektedir.

Ölçek, adaylar?n memnuniyetini tek bir genel puan yerine, e?itimin be? farkl? kritik bile?eni

üzerinden ayr? ayr? de?erlendirerek daha detayl? ve eyleme dönü?türülebilir sonuçlar

sa?lamaktad?r. Bu sayede, hangi boyutlar?n (yönetim, laboratuvar, ö?retim elemanlar? vb.)

ö?renci deneyimini daha çok etkiledi?i anla??labilmektedir.

Yap?

Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? Memnuniyet Ölçe?i, ö?retmenlik programlar?nda ö?renim gören

ö?rencilerin e?itim ortamlar?na yönelik çok boyutlu memnuniyet alg?s?n? ölçen bir yap?y? temsil

etmektedir. Ölçek, pedagojik, idari ve fiziki imkanlar olmak üzere geni? bir yelpazede memnuniyet

bile?enlerini ele almaktad?r. Yap?sal olarak be? ana faktör alt?nda toplanan 71 maddeden olu?ur.

Ölçülen memnuniyet yap?s?, sadece genel mutlulu?u de?il; ayn? zamanda ö?rencinin kaynaklara
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eri?imi, akademik destek almas? ve mesleki becerilerini geli?tirme f?rsatlar?n? ne kadar yeterli

buldu?unu da kapsamaktad?r. Bu, ö?retmen yeti?tirme programlar?n?n ba?ar?s?n? ö?renci

merkezli bir bak?? aç?s?yla de?erlendirmeye olanak tan?r.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme çal??mas? (Erdo?an & U?ak, 2005) kapsam?nda yap? geçerli?ini sa?lamak

amac?yla faktör analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler sonucunda, ölçe?in teorik olarak

öngörülen be? alt boyutu do?rulad??? tespit edilmi?tir. Ancak, bu meta-veride spesifik geçerlik

katsay?lar? (örne?in, KMO de?eri, aç?klanan varyans yüzdesi) belirtilmemi?tir. ?lgili detaylar,

ölçe?in orijinal yay?n?nda (Gazi Üniversitesi Gazi E?itim Fakültesi Dergisi) yer almaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? ve güvenilirli?ini belirlemek için gerekli istatistiksel analizler geli?tirme

a?amas?nda yap?lm??t?r. Tipik olarak, bu tür çok faktörlü ölçeklerde Cronbach Alfa iç tutarl?l?k

katsay?s? hesaplan?r. Orijinal çal??mada bu katsay?lar?n yüksek oldu?u varsay?lmakla birlikte,

bu özet metinde spesifik güvenirlik de?erlerine (örne?in, alt boyutlar ve toplam ölçek için Cronbach

Alfa katsay?lar?) yer verilmemi?tir. Detayl? güvenirlik bilgisi için kaynak makaleye ba?vurulmas?

gerekmektedir.

Faktör Analizi

Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? Memnuniyet Ölçe?i, aç?mlay?c? faktör analizi sonucunda elde

edilen, iyi tan?mlanm?? be? alt boyuta sahiptir. Bu yap?, 71 maddeyi be? farkl? memnuniyet

alan?na da??tmaktad?r:

Yönetim, Olanaklar ve Bilgi Kayna?? (26 madde): Fakülte yönetiminin idari süreçleri, genel fiziki

olanaklar ve bilgiye eri?im kaynaklar?n?n yeterlili?ine odaklan?r.

Ö?retim Elemanlar? (17 madde): Ö?retim kadrosunun akademik yeterlili?i, ö?rencilere

sa?lad??? destek ve ileti?im kalitesi hakk?ndaki alg?lar? ölçer.

Laboratuvar ve Olanaklar (14 madde): Fen e?itiminde kritik öneme sahip olan laboratuvar

ortamlar?n?n donan?m?, güncelli?i ve laboratuvar personelinin yeterlili?ini de?erlendirir.

S?n?f Ortam? (6 madde): Dersliklerin fiziksel ko?ullar?n? ve e?itim materyallerini (örne?in

teknolojik imkânlar?) içerir.

Beceri Geli?imi (8 madde): Ö?retmenlik formasyon derslerinin ve program?n genel olarak

ö?rencilerin problem çözme ve mesleki yeterliliklerini geli?tirme katk?s?n? inceler.

Araç

Test Türü: Ölçek Geli?tirme (Tutum/Memnuniyet Ölçe?i)
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Format: Kendini De?erlendirme Ölçe?i (Self-Report)

Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Kitle: Üniversite Düzeyi Ö?renciler

Ya? Grubu: Genç Yeti?kin (Ö?retmen Adaylar?)

Popülasyon Detaylar?: Fen Bilgisi Ö?retmenli?i lisans programlar?nda ö?renim gören ö?retmen

adaylar?.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Ölçe?i (1=Kesinlikle Kat?lm?yorum; 5=Kesinlikle Kat?l?yorum).

Yüksek puanlar, ilgili alandaki yüksek memnuniyet düzeyini göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Adaylar?, Fen Bilgisi E?itimi, E?itim Yönetimi, Laboratuvar Olanaklar?, Ö?retim

Eleman? Deste?i, Faktör Analizi

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?lant?l? Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar Mehmet Erdo?an'd?r. Detayl? yaz??ma adresi için orijinal

makaleye ba?vurulmal?d?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2005

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için orijinal

yay?nc?n?n (Gazi Üniversitesi Gazi E?itim Fakültesi Dergisi) ve yazarlar?n etik izinlerinin

al?nmas? önerilir. Ticari kullan?m için özel izin gerekebilir.

Ölçe?in orijinal makalesine ait ba?lant? ?u ?ekildedir: gefad.gazi.edu.tr.

Ölçe?in orijinal PDF doküman? bu adresten indirilebilir: fen-bilgisi-ogretmen-adaylari-memnuniyet-

olcegi-toad.pdf
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Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? Memnuniyet Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

5 alt boyut ve 71 madde

Yönetim, Olanaklar ve Bilgi Kayna?? (26 m): Bilgi kayna?? olarak fakülte panolar? tatmin

edicidir.

Ö?retim Elemanlar? (17 m): Bölüm ö?retim elemanlar? problemlerime yeterli destek

vermektedirler.

Laboratuar ve Olanaklar (14 m): Laboratuardaki personel say?s? yeterlidir.

S?n?f Ortam? (6 m): Dersliklerdeki teknolojik imkânlar tatmin edicidir.

Beceri Geli?imi (8 m): Ald???m seçmeli ve zorunlu ö?retmenlik formasyon derslerinin problem

çözme becerimin geli?mesine katk?s? vard?r.
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