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Özet

Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? ?çin Ö?retmenlik Tercih Nedenleri Derecelendirme Ölçe?i, 2013

y?l?nda Bursal ve Buldur taraf?ndan geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, fen bilgisi

ö?retmenli?i program?nda ö?renim gören ö?retmen adaylar?n?n, meslek tercihlerini etkileyen

temel motivasyon kaynaklar?n? ve bu tercihlere yönelik gelece?e dönük beklentilerini sistematik bir

?ekilde belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, adaylar?n mesleki kararlar?n?n alt?nda yatan

içsel, d??sal ve altruistik faktörleri ke?fetmeye odaklanarak, ö?retmen e?itimine yönelik politika ve

uygulamalar?n geli?tirilmesine bilimsel bir zemin sunmay? amaçlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Fen Bilgisi Ö?retmenli?i, Ö?retmen Adaylar?, Tercih Nedenleri, Mesleki Motivasyon, Ölçek

Geli?tirme, Kariyer Seçimi

Yazarlar

Bursal, M., Buldur, S.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, fen bilgisi ö?retmen adaylar?n?n ö?retmenlik mesle?ini seçme

nedenlerini, bu nedenlerin göreceli önemini derecelendirerek ortaya koymakt?r. Çal??ma, ayn?

zamanda gelece?e yönelik beklentileri ölçmeyi hedefleyen ek bir ölçekle birlikte geli?tirilmi?tir,

ancak bu giri? spesifik olarak Tercih Nedenleri Derecelendirme Ölçe?i'ne odaklanmaktad?r. Bu

araç sayesinde, ö?retmenlik mesle?ine olan ilgiyi art?ran veya azaltan faktörler belirlenerek, e?itim

fakültelerinin ve ilgili kurumlar?n aday seçim süreçlerini ve e?itim programlar?n? iyile?tirmelerine

katk? sa?lamak hedeflenmi?tir.

Ölçe?in geli?tirilmesi, ö?retmenlik mesle?inin statüsünü ve çekicili?ini anlamak için kritik bir

ad?md?r. Elde edilen veriler, ö?retmen adaylar?n?n mesle?e yönelik tutumlar? ve mesleki

ba?l?l?klar? hakk?nda derinlemesine bilgi sunmaktad?r.

Yap?

Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? ?çin Ö?retmenlik Tercih Nedenleri Derecelendirme Ölçe?i,

ö?retmenlik mesle?ini tercih etme motivasyonunu ölçen çok boyutlu bir yap?y? temel al?r. Bu

yap?, genellikle üç ana bile?enden olu?ur:

?çsel Motivasyon Faktörleri: Ö?retmekten al?nan keyif, çocuklarla çal??ma arzusu ve mesleki

ilgi gibi ki?isel tatmin odakl? nedenler.
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D??sal Motivasyon Faktörleri: ?? güvencesi, maa?, tatil süresi ve sosyal statü gibi çevresel veya

maddi ödüllere dayal? nedenler.

Altruistik/Sosyal Faktörler: Topluma hizmet etme, gençlerin geli?imine katk?da bulunma ve

ülkeye faydal? olma gibi sosyal sorumluluk bilinciyle ilgili nedenler.

Ölçek, bu farkl? motivasyon türlerinin fen bilgisi ö?retmen adaylar? aras?ndaki da??l?m?n? ve

etkile?imini psikometri aç?s?ndan de?erlendirerek, meslek seçimine dair kapsaml? bir profil

sunmay? amaçlamaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?nda, arac?n ölçmek istedi?i yap?y? gerçekten ölçüp ölçmedi?ini

belirlemek için kapsaml? geçerlik analizleri yap?lm??t?r. Kaynakta spesifik bir geçerlik katsay?s?

verilmemi? olsa da, Bursal ve Buldur (2013) taraf?ndan yürütülen geli?tirme çal??mas?, arac?n

yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla Faktör Analizi yöntemini kullanm??t?r.

Yap? geçerli?i, ölçe?in teorik olarak beklenen alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde ay?r?p ay?rmad???n?

göstermektedir. Ayr?ca, uzman görü?leri al?narak kapsam geçerli?i sa?lanm?? ve maddelerin

ölçülmek istenen alanlar? yeterince temsil edip etmedi?i kontrol edilmi?tir.

Güvenirlik

Güvenirlik, ölçe?in tutarl?l?k ve istikrar?n? ifade eder. Orijinal çal??mada (Bursal & Buldur, 2013),

ölçe?in iç tutarl?l???n? belirlemek amac?yla analizler gerçekle?tirilmi?tir. Tipik olarak, bu tür

derecelendirme ölçeklerinde güvenirlik, Cronbach's Alpha katsay?s? hesaplanarak rapor edilir.

Ölçe?in genel güvenirlik katsay?s? ve alt boyutlar?na ait güvenirlik katsay?lar?, arac?n farkl?

zamanlarda ve farkl? örneklemlerde benzer sonuçlar verme yetene?ini desteklemektedir. Yüksek

iç tutarl?l?k de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda ba?ar?l? oldu?unu

gösterir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek üzere Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r. Bu

analiz, ö?retmenlik tercih nedenlerinin alt?nda yatan temel faktörleri tan?mlamay? sa?lam??t?r.

Analiz sonucunda, ölçek maddelerinin hangi boyutlar alt?nda topland??? belirlenmi? ve bu boyutlar

teorik çerçeveye uygun olarak adland?r?lm??t?r (örne?in, ?çsel Motivasyon, D??sal Motivasyon).

Faktör yüklerinin incelenmesi ve faktörler aras?ndaki ili?kilerin de?erlendirilmesi, ölçe?in çok

boyutlu yap?s?n? do?rulam??t?r. Bu analizler, ölçe?in sadece bir toplam puan yerine, tercih

nedenlerinin farkl? yönlerini ayr? ayr? de?erlendirmeye olanak tan?yan bir yap?ya sahip oldu?unu
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göstermektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Büyük olas?l?kla 5'li veya 7'li Likert Ölçe?i format?nda derecelendirme (Örne?in:

"Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar?

Ya? Grubu: Üniversite ö?rencileri (Genellikle 18-25 ya? aral???)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki üniversitelerin e?itim fakültelerinde Fen Bilgisi Ö?retmenli?i

Lisans programlar?na kay?tl? ö?renciler.

Test Metodolojisi: Bireysel olarak uygulanan, kendini rapor etme (self-report) envanteri.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmenlik Mesle?i, Kariyer Seçimi, Fen E?itimi, Lisans Ö?rencileri, Mesleki Beklentiler

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Kurum E-posta Adresleri: serkan.buldur@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?imi)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2013 y?l?nda akademik bir çal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?mlar için genellikle yazarlardan izin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m ücreti bilgisi

mevcut de?ildir, ancak sorumluluk sahibi yazar Serkan Buldur ile ileti?ime geçilmesi önerilmektedir.

Ölçe?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri içeren PDF dosyas? mevcuttur. Orijinal PDF

dosyas?na buradan ula??labilir: fen-bilgisi-ogretmen-adaylari-icin-ogretmenlik-tercih-nedenleri-

derecelendirme-olcegi-toad.pdf
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Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar? ?çin Ö?retmenlik Tercih Nedenleri

Derecelendirme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi

için Bursal ve Buldur (2013) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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