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FarkI?I?klar?n Yonetimi Olce?i

Ozet

Farkl?I?klar?n Yonetimi Olge?i (FYO), Ergll ve Kurtulmu? taraf?ndan 2014 y?I?nda geli?tirilen,
psikometrik gecerlik ve guvenirlik cal??malar? yap?Im?? 6zgun bir olcektir. Olgek, bireylerin veya
kurumsal yap?lar?n farkl?l?klara (cinsiyet, ya?, etnik kéken, e?itim dizeyi vb.) ydnelik
yakla??mlar?n? ve bu farkl?I?klar? etkin bir ?ekilde yonetmek icin uygulad?klar? stratejileri
de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Toplam 27 maddeden olu?an bu arag, yonetim ve insan
kaynaklar? alanlar?nda c¢e?itlili?in benimsenme diizeyini 6lgcmek icin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Farkl?I?klar?n Yonetimi, Ce?itlilik Yonetimi, Orgutsel Davran??, Psikolojik Olgcek Geli?tirme,

Gecerlik, Guvenirlik.

Yazarlar

Huseyin Fazl? Ergul, M. Kurtulmu?.

Amagc

Farkl?I?klar?n Yonetimi Olge?i'nin temel amac?, 6zellikle e?itim ve i? ya?am? ba?lamlar?nda,
yoneticilerin veya cal??anlar?n farkl?I?klara kar?? sergiledikleri tutumlar? ve bu farkl?I?klar?
kurumsal hedeflere ula?mada bir avantaj olarak kullanmaya yonelik uygulamalar?n? sistematik
olarak Olgcmektir. Bu arag, ¢e?itlilik yonetim politikalar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek ve
geli?tiriimesi gereken alanlar? belirlemek icin dnemli bir tan? arac? gorevi gorr.

Olgek, farkl?I?klar?n yonetimine dair hem teorik yakla??mlar? hem de pratik uygulamalar?
kapsayarak, kurumlar?n ce?itlili?e ne kadar kapsay?c? ve stratejik bir bak?? ac¢?s?yla
yakla?t???n? ortaya koymaktad?r.

Yap?

Olcek, temel olarak "Farkl?I?klar?n Yonetimine ?li?kin Uygulamalar" ve "Farkl?I?klara ?li?kin
Yakla??mlar" olmak Uzere iki ana alt boyutta yap?land?r?Im??t?r. Bu iki boyut, ce?itlilik
yonetiminin teorik ve pratik yonlerini kapsamaktad?r.

Farkl?l?klar?n Yonetimine ?li?kin Uygulamalar Alt Boyutu: Kurum icinde farkl?l?klar?n
yonetimi icin somut olarak at?lan ad?mlar?, uygulanan politikalar? ve prosedtirleri de?erlendirir.
Farkl?1?klara ?li?kin Yakla??mlar Alt Boyutu: Bireylerin veya kurumlar?n farkl?|?klara yénelik
sahip oldu?u temel felsefeyi, inanglar? ve tutumlar? olger.
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Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini tespit etmek amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) dncesinde veri
setinin uygunlu?u kontrol edilmi?tir. Bu kontrol, Kaiser-Meyer-Olkin (KMOQO) 6rneklem yeterlili?i ve
Bartlett Kuresellik Testi (BS) sonuglar?na dayand?r?Im?2t?r.

Elde edilen bulgular ?unlard?r:

KMO De?eri: .94 olarak tespit edilmi?tir. KMO de?erinin .70 ve Uzeri olmas?, verilerin faktor analizi
igin uygun oldu?unu gosterirken (Can, 2013: 277), .94 de?eri mikemmel duzeyde bir drneklem
yeterlili?ine i?aret etmektedir.

Bartlett Kiresellik Testi: Test sonucu p<.05 diizeyinden kiguk ¢?km??t?r. Bu sonug, korelasyon
matrisinin birim matris olmad???n? ve verilerin faktérle?tiriimeye uygun oldu?unu kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Farkl?I?klar?n Yonetimi Olge?i'nin i¢ tutarl?I?k guivenirli?i, Cronbach Alpha i¢ tutarl?1?k katsay?s?

ile analiz edilmi?tir. Elde edilen katsay?lar, 6lce?in yuksek dizeyde guvenilir oldu?unu
gbstermektedir.

Olge?in Tamam? ?¢in Cronbach Alpha: .94 olarak belirlenmi?tir. Bu de?er, 6lge?in maddelerinin
genel yap?y? 6lcmede ylksek derecede tutarl? oldu?unu gostermektedir.

Farkl?I?klar?n Y6netimine ?li?kin Uygulamalar Alt Boyutu: Cronbach Alpha katsay?s? .93
olarak saptanm??t?r.

Farkl?1?klara ?li?kin Yakla??mlar Alt Boyutu: Cronbach Alpha katsay?s? .89 olarak

saptanm??t?r.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n? belirlemek ve yap?sal gecerli?ini desteklemek amac?yla A¢?mlay?c?
Faktér Analizi (AFA) kullan?Im??t?r. AFA, 6lce?in teorik olarak beklenen iki faktorlii yap?s?n?
desteklemi?tir. Verilerin faktdér analizine uygunlu?u, KMO ve BS testleri ile 6nceden

do?rulanm??t?r.

Analiz sonuclar?, 6lcek maddelerinin iki ayr? ve anlaml? faktér alt?nda topland???n? ve bu
faktorlerin, farkl?1?k yodnetimi alan?ndaki temel kavramsal ayr?mlarla uyumlu oldu?unu
gOstermi~tir.

Arac

Test Turd: Geli?tirme
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Format: 27 madde (item) iceren, 6z bildirim (self-report) tipi bir dlgektir.
Dil: Tarkce

Nufus Grubu: Kurumsal veya e?itimsel ba?lamda ¢al??anlar/yoneticiler.
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an/O?retmen/Y6netici popiilasyonu).

Nufus Detaylar?: Gegerlik ve giivenirlik cal??mas? Dicle Universitesi Ziya Gokalp E?itim Fakdiltesi
Dergisi'nde yay?mlanm??t?r, bu da 6rneklemin akademik ve e?itimsel ba?lamlardan secilmi?
olabilece?ini di?undurmektedir.

Test Metodolojisi: Derecelendirme format? orijinal kaynakta belirtiimemi? olsa da, psikometrik
geli?tirme oOlgeklerinin ¢co?unda oldu?u gibi, muhtemelen Likert tipi bir derecelendirme 06lge?i
(6rne?in, 5'li veya 7'li) kullan?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

KMO, Kaiser-Meyer-Olkin, Bartlett Kuresellik Testi, ?¢ Tutarl?I?k, Ce?itlilik, Yonetim, Psikometri.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Huseyin Fazl? Ergul
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: fazliergul@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: 2014

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m?, telif haklar? ve izin detaylar? icin sorumlu yazar
(Huseyin Fazl? Ergl) ile ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir. Akademik cal??malarda kullan?m icin
genellikle referans gosterilmesi yeterli olmaktad?r.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: farkliliklarin-yonetimi-olcegi-
toad.pdf
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Kaynaklar

Ergul, H.F., Kurtulmu?, M.(2014). Farkl?I?klar?n Yonetimi Olge?inin gegerlik givenirlik cal??mas?.
Dicle Universitesi Ziya Gokalp E?itim Fakiiltesi Dergisi, 22, 298-312.
Can, A. (2013). SPSS ile Bilimsel Ara?t?rma Surecinde Nicel Veri Analizi. Ankara: Pegem

Akademi. (Olgek gegerlik bolimunde referans gosterilen destekleyici kaynak.)

Farkl?I?klar?n Yonetimi Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek toplamda 27 maddeden olu?maktad?r. Orijinal 6lcek maddeleri bu kaynakta

sa?lanmam??t?r.
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