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Özet

Farkl?l?klara Yakla??m Ölçe?i (FYÖ), Polat ve Arslan (2016) taraf?ndan Türkçe'ye uyarlanm??

olan psikometrik bir araçt?r. Bu ölçek, bireylerin örgütsel ve sosyal çe?itlili?e yönelik tutumlar?n?

ölçmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Orijinal ölçe?in do?rulay?c? faktör analizi (DFA) ile test edilen be?

alt boyutu bulunmaktad?r: Homojenli?in Desteklenmesi, Renkkörlü?ü, E?itlik, Eri?im ve

Tümle?tirme ve Ö?renme. Toplam 27 maddeden olu?an ölçek, 5'li Likert tipi derecelendirme

kullan?lmaktad?r. Yap?lan uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türkçe kültüründe geçerli ve güvenilir bir

ölçüm arac? oldu?unu göstermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Farkl?l?k, Çe?itlilik, Yakla??m, Psikometri, Uyarlama, Do?rulay?c? Faktör Analizi, Güvenirlik,

Likert.

Yazarlar

Selahattin Polat, Yaser Arslan.

Amaç

Farkl?l?klara Yakla??m Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin kültürel, sosyal veya demografik

farkl?l?klara yönelik benimsemi? olduklar? tutum ve yakla??mlar? tespit etmektir. Bu ölçek,

özellikle örgütsel ve e?itimsel ba?lamlarda, çe?itlili?in yönetimini ve kapsay?c?l?k düzeyini

de?erlendirmek için kritik bilgiler sunar.

Türkçe uyarlama çal??mas? (Polat & Arslan, 2016), orijinal ölçe?in psikometrik özelliklerini Türk

örnekleminde koruyup korumad???n? belirlemeyi hedeflemi?tir. Bu sayede, Türkiye'deki

ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar için geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? sa?lanm??t?r.

Yap?

Ölçek, bireylerin farkl?l?klara kar?? gösterdi?i karma??k tutumlar? be? temel boyutta ölçmektedir.

Bu boyutlar, farkl?l?klar?n varl???na dair kabullenme düzeyinden, bu farkl?l?klar?n

entegrasyonuna ve ö?renme f?rsatlar?na dönü?türülmesine kadar geni? bir yelpazeyi kapsar. Be?

alt ölçek ?unlard?r:

Homojenli?in Desteklenmesi: Farkl?l?klar?n azalt?lmas? veya görmezden gelinmesi yönündeki

e?ilimleri ölçer.

Renkkörlü?ü: Farkl?l?klar?n fark?nda olunmas?na ra?men, bunlar?n görmezden gelinmesi veya

önemsizle?tirilmesi tutumunu ifade eder.
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E?itlik: Farkl?l?klara ra?men tüm bireylere adil ve e?it davran?lmas? gerekti?i inanc?n? ölçer.

Eri?im: Farkl? gruplar?n f?rsatlara ve kaynaklara e?it eri?imi konusundaki tutumlar? de?erlendirir.

Tümle?tirme ve Ö?renme: Farkl?l?klar?n yeni bak?? aç?lar? ve örgütsel ö?renme için bir kaynak

olarak görülmesi düzeyini belirler.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, do?rulay?c? faktör analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. Analiz

sonuçlar?, ölçek maddelerinin belirlenen faktörlere yüksek düzeyde uyum sa?lad???n? ve hiçbir

maddenin ç?kar?lmas?na gerek olmad???n? göstermi?tir, zira yap?lan analizlerde manidar

olmayan t de?eri görülmemi?tir.

DFA sonucunda ki-kare de?erinin (x² = 256.91, p < .00) anlaml? oldu?u tespit edilmi?tir. x² /

serbestlik derecesi (sd) oran? (256.91 / 109 = 2.35) hesapland???nda, bu oran?n 3'ten küçük

oldu?u ve mükemmel uyuma i?aret etti?i görülmektedir (Kline, 2005; Sümer, 2000). Elde edilen

di?er uyum indeksleri de ölçe?in yap?s?n?n yeterli ve mükemmel uyuma sahip oldu?unu

do?rulamaktad?r:

Kök Ortalama Kare Hata Yakla??m? (RMSEA): .068 (?yi uyum)

?yilik Uyum ?ndeksi (GFI): .91 (?yi uyum)

Standartla?t?r?lm?? Kök Ortalama Kare Kal?nt? (SRMR): .066 (?yi uyum)

Normsuz Uyum ?ndeksi (NNFI): .96 (Mükemmel uyum)

Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi (CFI): .97 (Mükemmel uyum)

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirli?i, alt ölçekler baz?nda Cronbach Alfa katsay?s? (α) ile test edilmi?tir. Elde

edilen katsay?lar, alt ölçeklerin iç tutarl?l???n?n kabul edilebilir düzeyde oldu?unu göstermektedir.

Be? alt ölçe?e ait güvenilirlik katsay?lar? ?u ?ekildedir:

Homojenli?in Desteklenmesi: α = 0.68

Renkkörlü?ü: α = 0.77

E?itlik: α = 0.69

Eri?im: α = 0.69

Tümle?tirme ve Ö?renme: α = 0.87

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas?nda kullan?lan do?rulay?c? faktör analizi (DFA), ölçe?in orijinal be? faktörlü

yap?s?n?n Türkçe örnekleminde de korundu?unu ortaya koymu?tur. Analizler sonucunda tüm
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maddelerin t de?erlerinin manidar ç?kt??? görülmü? ve bu durum, ölçekten herhangi bir madde

ç?kar?lmas?n? gerektirmemi?tir.

Alt ölçeklere ait madde faktör yükleri (factor loadings), .52 ile .89 aras?nda de?i?mektedir. Bu yük

de?erleri, maddelerin ilgili latent yap?lar? güçlü bir ?ekilde temsil etti?ini ve ölçe?in yap?sal

bütünlü?ünün yüksek oldu?unu teyit etmektedir.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Be?li Likert tipi (1: tamamen kat?lm?yorum, 2: kat?lm?yorum, 3: k?smen kat?l?yorum, 4:

kat?l?yorum, 5: tamamen kat?l?yorum)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler, özellikle e?itim ve organizasyonel ba?lamdaki bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kin

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas?, Türkiye'deki üniversite ö?rencileri üzerinde

gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz bildirim ölçe?i (Self-report scale), 27 madde içerir.

Anahtar Kelimeler

Çe?itlilik yönetimi, Kapsay?c?l?k, Tutum ölçe?i, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Cronbach Alfa.
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Farkl?l?klara Yakla??m Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek toplam 27 maddeden olu?maktad?r. Bu ölçe?e ait maddeler, kaynak metinde

do?rudan listelenmemi?tir. Maddelerin tam içeri?ine eri?im için yukar?da belirtilen Polat ve Arslan

(2016) makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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