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Farkl?I?klara Yakla??m Olce?i

Ozet

Farkl?I?klara Yakla??m Olge?i (FYO), Polat ve Arslan (2016) taraf?ndan Tirkce'ye uyarlanm??
olan psikometrik bir aract?r. Bu 6lcek, bireylerin érgutsel ve sosyal ce?itlili?e yonelik tutumlar?n?
Olcmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Orijinal 6lce?in do?rulay?c? fakt6r analizi (DFA) ile test edilen be?

alt boyutu bulunmaktad?r: Homojenli?in Desteklenmesi, Renkkorli?a, E?itlik, Eri?im ve
Tumle?tirme ve O?renme. Toplam 27 maddeden olu?an oélcek, 5'li Likert tipi derecelendirme

kullan?lmaktad?r. Yap?lan uyarlama cal??mas?, ol¢ce?in Turkce kilturinde gecerli ve guvenilir bir
Olguim arac? oldu?unu gdstermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Farkl?I1?k, Ce?itlilik, Yakla??m, Psikometri, Uyarlama, Do?rulay?c? Faktdr Analizi, Guvenirlik,
Likert.

Yazarlar

Selahattin Polat, Yaser Arslan.

Amagc

Farkl?l?klara Yakla??m Olce?i'nin temel amac?, bireylerin kiltirel, sosyal veya demografik
farkl?l?klara yonelik benimsemi? olduklar? tutum ve yakla??mlar? tespit etmektir. Bu 6lcek,
Ozellikle orgutsel ve e?itimsel ba?lamlarda, ¢e?itlili?in yonetimini ve kapsay?c?I?k dizeyini
de?erlendirmek icin kritik bilgiler sunar.

Tlrkce uyarlama cal??mas? (Polat & Arslan, 2016), orijinal dlce?in psikometrik 6zelliklerini Ttrk
ornekleminde koruyup korumad???n? belirlemeyi hedeflemi?tir. Bu sayede, Turkiye'deki
ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar icin gecerli ve givenilir bir dlgim arac? sa?lanm??t?r.

Yap?

Olgek, bireylerin farkl?I?klara kar?? gosterdi?i karma??k tutumlar? be? temel boyutta 6lgmektedir.
Bu boyutlar, farkl?l?klar?n varl???na dair kabullenme dlzeyinden, bu farkl?l?klar?n
entegrasyonuna ve 6?renme f?rsatlar?na donu?tirtlmesine kadar geni? bir yelpazeyi kapsar. Be?
alt 6lcek ?unlard?r:

Homojenli?in Desteklenmesi: Farkl?I?klar?n azalt?lmas? veya gormezden gelinmesi yonundeki
e?ilimleri dlger.

Renkkorlu?u: Farkl?1?klar?n fark?nda olunmas?na ra?men, bunlar?n gérmezden gelinmesi veya
onemsizle?tirilmesi tutumunu ifade eder.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Confirmatory_factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Likert_scale
https://en.wikipedia.org/wiki/Psychometrics
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21612
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Farkl?I?klara Yakla??m Olce?i

E?itlik: Farkl?I?klara ra?men tim bireylere adil ve e?it davran?Imas? gerekti?i inanc?n? olger.
Eri?im: Farkl? gruplar?n f?rsatlara ve kaynaklara e?it eri?imi konusundaki tutumlar? de?erlendirir.
Tumle?tirme ve O?renme: Farkl?I?klar?n yeni bak?? ag?lar? ve érgutsel 6?renme icin bir kaynak
olarak gorilmesi duzeyini belirler.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, do?rulay?c? faktér analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. Analiz

sonuglar?, 6lcek maddelerinin belirlenen faktorlere yiksek dizeyde uyum sa?lad???n? ve higbir
maddenin ¢?kar?lmas?na gerek olmad???n? gostermi?tir, zira yap?lan analizlerde manidar
olmayan t de?eri gortlmemi?tir.

DFA sonucunda ki-kare de?erinin (x2 = 256.91, p < .00) anlaml? oldu?u tespit edilmi?tir. x2 /
serbestlik derecesi (sd) oran? (256.91 / 109 = 2.35) hesapland???nda, bu oran?n 3'ten kucik
oldu?u ve mukemmel uyuma i?aret etti?i gorilmektedir (Kline, 2005; Sumer, 2000). Elde edilen
di?er uyum indeksleri de 6l¢e?in yap?s?n?n yeterli ve mukemmel uyuma sahip oldu?unu
do?rulamaktad?r:

Kok Ortalama Kare Hata Yakla??m? (RMSEA): .068 (?yi uyum)

?yilik Uyum ?ndeksi (GFI): .91 (?yi uyum)

Standartla?t?r?Im?? Kok Ortalama Kare Kal?nt? (SRMR): .066 (?yi uyum)
Normsuz Uyum ?ndeksi (NNFI): .96 (Mikemmel uyum)

Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi (CFl): .97 (Mikemmel uyum)

Guvenirlik

Olge?in givenilirli?i, alt 6lcekler baz?nda Cronbach Alfa katsay?s? (a) ile test edilmi?tir. Elde

edilen katsay?lar, alt 6lceklerin i¢ tutarl?I???n?n kabul edilebilir diizeyde oldu?unu géstermektedir.
Be? alt 6lce?e ait guvenilirlik katsay?lar? ?u ?ekildedir:

Homojenli?in Desteklenmesi: a = 0.68
Renkkorlu?d: a = 0.77

E?itlik: a = 0.69

Eri?im: a = 0.69

Tumle?tirme ve O?renme: a = 0.87

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda kullan?lan do?rulay?c? faktor analizi (DFA), 6lge?in orijinal be? faktorli
yap?s?n?n Turkce 6rnekleminde de korundu?unu ortaya koymu?tur. Analizler sonucunda tiim
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maddelerin t de?erlerinin manidar ¢?kt??? gorialmi? ve bu durum, 6lgekten herhangi bir madde
¢?kar?lmas?n? gerektirmemi?tir.

Alt dlgeklere ait madde faktor yukleri (factor loadings), .52 ile .89 aras?nda de?i?mektedir. Bu yuk
de?erleri, maddelerin ilgili latent yap?lar? guglu bir ?ekilde temsil etti?ini ve dl¢ge?in yap?sal
batunli?unin yiksek oldu?unu teyit etmektedir.

Arac
Test Tard: Uyarlama

Format: Be?li Likert tipi (1: tamamen kat?Im?yorum, 2: kat?Im?yorum, 3: k?smen kat?|?yorum, 4:
kat?l?yorum, 5: tamamen kat?I?yorum)

Mevcut Dil: Turkce
Populasyon Grubu: Yeti?kinler, 6zellikle e?itim ve organizasyonel ba?lamdaki bireyler.
Ya? Grubu: Yeti?kin

Popillasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki Universite d?rencileri tizerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i (Self-report scale), 27 madde igerir.

Anahtar Kelimeler

Ce?itlilik yonetimi, Kapsay?c?I?k, Tutum dl¢ce?i, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Cronbach Alfa.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi Kaynakta Mevcut De?Iil

Ba?1?1?k E-posta Adresleri: yaser.arslan@kocaeli.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi Kaynakta Mevcut De?Iil

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1? (Uyarlama): 2016
Sorumlu Yazar ?leti?im: Yaser Arslan

Orijinal PDF Eri?imi: Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: farkliliklara-yakla??m-
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Kaynaklar

Polat, S, Arslan, Y . (2016).Farkl?I?klara Yakla??m Olge?inin Tlrkce'ye Uyarlanmas?. ?nonii
Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi, 17 (2), 95-106. DOI: 10.17679/iuefd.17228960

?im?ek, O. F. (2007). Yap?sal EZitlik Modellemesine Giri?: Temel ?lkeler ve LISREL
Uygulamalar?. Ekinoks Yay?nlar?.

Kline, R. B. (2005). Principles and Practice of Structural Equation Modeling (2nd ed.). Guilford
Press.

Sumer, N. (2000). Yap?sal E?itlik Modelleri: Temel Kavramlar ve Uygulama Ornekleri. Tirk
Psikoloji Yaz?lar?, 3 (6), 49-74.

Farkl?I?klara Yakla??m Olc¢e?i Maddeleri

ONEML?: Olgek toplam 27 maddeden olu?maktad?r. Bu 6lge?e ait maddeler, kaynak metinde
do?rudan listelenmemi?tir. Maddelerin tam igeri?ine eri?im icin yukar?da belirtilen Polat ve Arslan
(2016) makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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