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Farkl?la?t?r2lm?? O?retim Oz-Yeterlik Olce?i

Ozet

Bu dlgek, 6?retmenlerin veya 6?retmen adaylar?n?n farkl?la?t?r?Im?? 6?retim uygulamalar?na
yonelik alg?lanan 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek amac?yla geli?tirilmi?tir. Olcek, 2019 y?I?nda
Mutlu, Oztlrk ve Aktekin taraf?ndan bilimsel bir cal??ma sonucunda olu?turulmu? bir geli?tirme
olce?idir ve e?itim psikolojisi alan?nda énemli bir intiyaca cevap vermektedir. Olcek, e?itimcilerin
¢e?itli 6?renci ihtiyacglar?na cevap verebilme kapasitelerine duyduklar? guveni de?erlendirmek icin
tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Farkl?la?t?r?2lm?? O?retim, Oz-yeterlik, O?retmen Yeterli?i, Olgek Geli?tirme, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Ne?et Mutlu, M. Oztiirk, S. Aktekin.

Amac

Farkl?la?t?r?2Im?? O?retim Oz-Yeterlik Olge?i (FOOYO), e?itimcilerin, s?n?flar?nda 6?rencilerin
bireysel ihtiyaclar?na, 6?renme stillerine ve haz?rl?k dizeylerine goére 6?retimi uyarlama
yeteneklerine duyduklar? giveni dlgmeyi amaglamaktad?r. Bu dlcek, 6?retmenlerin farkl?la?t?rma
stratejilerini uygulamadaki yeterlik inanclar?n? tespit ederek, mesleki geli?im programlar?n?n
planlanmas?na bilimsel bir temel sa?lamay? hedefler.

Olgce?in temel amac?, 06?retmenlerin farkl?la?t?rma stratejilerini ne kadar etkili
uygulayabileceklerine dair inanclar?n? nicel olarak de?erlendirerek, bu alandaki e?itim
ihtiyaclar?n? ve potansiyel geli?im alanlar?n? belirlemeye yard?mc? olmakt?r. Bu sayede, hizmet
ici e?itimler daha hedef odakl? hale getirilebilir.

Yap?

Olgek, Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Teorisinde merkezi bir yere sahip olan 6z-yeterlik (Self-
Efficacy) yap?s?n?, 0zel olarak farkl?la?t?r?Im?? 067?retim (Differentiated Instruction)
ba?lam?nda 6lgcmektedir. Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi ba?ar?yla tamamlama yetene?ine
olan inanc?d?r.

Bu Olcekte, yap?, 6?retmenlerin iceri?i, streci, Urind ve 6?renme ortam?n? 6?rencilerin
ce?itlili?ine gore ayarlama becerilerine odaklanmaktad?r. Olgek, 6?retmenlerin farkl?la?t?rma
uygulamalar?na yonelik zorluklarla ba?a ¢?kma ve bu stratejileri ba?ar?1? bir ?ekilde uygulama
konusundaki ki?isel inanglar?n?n dizeyini yans?t?r.
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Farkl?la?t?r2lm?? O?retim Oz-Yeterlik Olce?i

Gecgerlik

Olgek geli?tirme makalesinde (Mutlu, Oztiirk ve Aktekin, 2019), 6lge?in yap?sal gecerli?ini
sa?lamak amac?yla faktor analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Olge?in kavramsal yap?y? do?ru bir
?ekilde temsil etti?ini gostermek igin icerik gegerli?i ve yap? gecerli?i kan?tlar? sunulmu?tur.

Detayl? gecerlik cal??malar? ve elde edilen bulgular icin ara?t?rmac?lar?n orijinal makalesine
ba?vurulmas? gerekmektedir. Kaynak veride spesifik gegerlik katsay?s? bilgisi belirtiimemi?tir,
ancak geli?tirme slrecinde bu analizlerin yap?ld??? varsay?Ilmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in ic tutarl?I?k glivenirlik katsay?lar? (genellikle Cronbach Alfa katsay?s?) orijinal makalede
detayl? olarak sunulmu?tur. Bu katsay?lar, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir
?ekilde Ol¢ti?Unl gosterir.

Olge?in glvenirli?i hakk?ndaki kesin bilgilere ve hesaplanan katsay?lara ula?mak icin, Mutlu ve
arkada?lar?n?n 2019 tarihli makalesinin incelenmesi zorunludur. Olgek geli?tirme siirecinde,
genellikle dlce?in alt boyutlar? icin ayr? ayr? glvenirlik analizleri yap?larak dlge?in tutarl?1???
desteklenmi?tir.

Faktor Analizi

Farkl?la?t?r?lm?? O?retim Oz-Yeterlik Olge?i'nin yap?sal 6zelliklerini belirlemek amac?yla
ac?mlay?c? (Exploratory) vel/veya do?rulay?c? (Confirmatory) faktor analizi tekniklerinden
yararlan?Im??t?r. Bu analizler, dlge?in kavramsal olarak beklenen alt boyutlara ayr?I?p
ayr?lmad???n? istatistiksel olarak test etmeye yard?mc? olmu?tur.

Orijinal cal??mada, 6l¢e?in ¢cok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u ve bu faktérlerin farkl?la?t?r?Im??
07?retimin temel alanlar?na kar??1?k geldi?i tespit edilmi?tir. Detayl? faktor yikleri, 6z de?erler ve
toplam varyans ac¢?klama oranlar? igin yay?nlanm?? makaleye ba?vurulmal?d?r.

Olgme Arac?
Olgek Ce?idi: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. Yan?t secenekleri, kat?1?mc?n?n ilgili yeterlik alg?s?
duzeyini yans?tacak ?ekilde dizenlenmi?tir (Orne?in: 1=Hic Yeterli De?ilim, 5=Tamamen
Yeterliyim).

Mevcut Dil: Tarkce
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Popiilasyon Grubu: O?retmenler ve O?retmen Adaylar?
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an veya E?itim Goren)

Popilasyon Detaylar?: Olge?in geli?tirildi?i 6rneklem grubu, Tirkiye'deki ce?itli e?itim
kurumlar?nda gorev yapan veya 6?renim goren e?itimcilerden olu?maktad?r. Spesifik demografik
bilgiler makalede yer almaktad?r.

Test Metodolojisi: Bili?sel alanda alg?lanan yeterli?i dlcen, kat?I?mc?lar?n kendi beyanlar?na
dayanan (Self-Report) bir envanterdir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Geli?imi, E?itim Performans?, Farkl?la?t?rma Stratejileri, Self-Efficacy, Olcek Yap?s?.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Ne?et Mutlu

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il (Orijinal Kaynakta Belirtiimemi?tir)

?leti?im E-posta Adresi: neset@erciyes.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Erciyes Universitesi, E?itim Fakultesi (Sorumlu yazar?n kurumu temel
al?nm??2t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?2: 2019 (Olge?in yay?nland??? y?l)

Kullan?m ?zinleri: Olge?in akademik cal??malarda ve ara?t?rma amacl? kullan?m?nda etik
kurallara uyulmas? ve sorumlu yazar Ne?et Mutlu ile ileti?ime gegilerek izin al?nmas? onerilir.

Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?mlar icin genellikle ticret talep edilmemektedir, ancak her
kullan?m Oncesinde yazar?n guncel ?artlar? kontrol edilmelidir.

Kaynakca

Mutlu, N. , Oztiirk, M. ve Aktekin, S. (2019). Farkl?la?t?r?lm?? O?retim Oz-yeterlik Olce?i
geli?tirilmesi. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(1), 185-202. DOI:
10.26468/trakyasobed.466734

Orijinal makaleye DergiPark Uzerinden eri?im sa?lanabilir: dergipark.org.tr
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Olge?in orijinal Word (DOCX) belgesi buradan indirilebilir: farklilastirilmis-ogretim-oz-yeterlik-olceqgi-

toad.docx

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: farklilastiriimis-ogretim-oz-yeterlik-olcegi-toad.pdf

Farkl?la?t?r?Im?? O?retim Oz-Yeterlik Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddelerinin tam listesi ve puanlama yonergeleri, sorumlu yazar?n izniyle veya yay?nlanan
makalenin ekinde yer almaktad?r. Maddelerin detaylar?na ula?mak icgin yukar?da ba?lant?lar?
verilen orijinal Word veya PDF dosyalar?na ba?vurulmas? gerekmektedir.

Maddeler, farkl?la?t?r?lm?? 6?retimin temel alanlar? olan iceri?in farkl?la?t?r?Imas?, sirecin
farkl?la?t?r?lmas?, Grintn farkl?la?t?r?lmas? ve 6?renme ortam?n?n diizenlenmesi konular?nda
0?retmenlerin yeterlik alg?lar?n? élcmek lzere yap?land?r?2lm??t?r.
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