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Etkin O?renme Bilgi Testi

Ozet

Etkin O?renme Bilgi Testi (EOBT), 2006 y?|?nda Sevilay Atmaca taraf?ndan bir Yuksek Lisans
Tezi (Yuksek Lisans Tezi) kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Bu testin temel amac?,
Fen Bilgisi O?retmen Adaylar?n?n Etkin O?renme Yakla??m? (Etkin O?renme Yakla??m?)

konusundaki teorik bilgi duzeylerini ve pedagojik becerilere yonelik anlay??lar?n? kapsaml? bir

?ekilde de?erlendirmektir. Geli?tirme cal??mas?, Ankara Universitesi (Ankara Universitesi)

E?itim Bilimleri Enstitisu bunyesinde yuratalma?tar.

Olgek, 6?retmen yeti?tirme programlar?nda etkin 6?renme ilkelerinin ne derece anla??ld???n?
belirlemek ve bu alandaki eksiklikleri tespit etmek icin tasarlanm??t?r. EOBT, geli?tirme tipi bir
Olcek olup, 6?retmen adaylar?n?n modern 6?renme yakla??mlar?n? kullanma yetkinliklerini
Olcmeye odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Etkin O?renme, Bilgi Testi, O?retmen Adaylar?, O?renme Yakla??mlar?, E?itim Bilimleri, Fen
E?itimi, Pedagojik Bilgi.

Yazarlar

Sevilay Atmaca

Amag

Etkin O?renme Bilgi Testi'nin birincil amac?, Fen Bilgisi 6?retmen adaylar?n?n etkin 6?renme
yakla??m?n?n temel ilkeleri, uygulama yontemleri ve teorik altyap?s? hakk?ndaki mevcut bilgi ve
beceri dizeylerini objektif bir ?ekilde de?erlendirmektir. Bu de?erlendirme, 6?retmen yeti?tirme
programlar?n?n etkin 6?renme stratejilerini kazand?rma ba?ar?s?n? olcmek igin kritik dneme
sahiptir.

Geli?tirilen bu test, e?itim faklltelerinde verilen derslerin iceri?ini gézden gecirmek, 6?retmen
adaylar?n?n pedagojik formasyon eksiklerini belirlemek ve gerekli midahale programlar?n?
olu?turmak icin glvenilir bir veri kayna?? sa?lamay? hedeflemi?tir.

Yap?

EOBT, psikolojideki ve e?itim bilimlerindeki bili?sel yap? lizerine odaklanmaktad?r. Olciilen temel
yap?, 6?retmen adaylar?n?n aktif 6?renme prensiplerine yonelik teorik ve uygulamaya donik
bilgisidir. Bu yap? genellikle ?u boyutlar? icermektedir:
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Etkin O?renme Bilgi Testi

Etkin 6?renmenin tan?m? ve felsefesi.

Etkin 6?renme stratejileri (6rne?in, i?birlikli 6?renme, problem ¢ézme tabanl? 6?renme).
Etkin 6?renme ortamlar?n?n diizenlenmesi ve yonetimi.

Olgme ve de?erlendirme sureglerinin etkin 6?renme ba?lam?nda kullan?m?.

Test, 6?retmen adaylar?n?n yaln?zca ezberlenmi? bilgiyi de?il, ayn? zamanda bu bilgiyi s?n?f
ortam?na nas?| transfer edeceklerine dair anlay??lar?n? da 6lgmeyi amaglamaktad?r.

Gecgerlik

Kaynak icerikte gecerlik bilgisi a¢c?kc¢a belirtimemi? olsa da ("-"), akademik standartlara gore
geli?tirilen bir bilgi testinde gecerlik cal??malar?n?n yuritilmi? olmas? beklenir. Bu cal??malar

genellikle kapsam gecerli?i ve yap? gecerli?i Gzerine yo?unla??r.

Kapsam gecerli?i, test maddelerinin etkin 6?renme alan?n?n tamam?n? temsil edip etmedi?ini
belirlemek amac?yla uzman goru?leri al?narak sa?lanm?? olabilir. Yap? gecerli?i ise, testin
gercekten Olcmek istedi?i bili?sel yap?y? olcti?ini kan?tlamak icin korelasyonel veya deneysel
yontemlerle incelenmi? olabilir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte guvenirlik bilgisi ag?kc¢a belirtiimemi?tir ("-"). Ancak bir bilgi testinin Psikometrik
Ozellikler (Psikometrik Ozellikler) ag?s?ndan kabul edilebilir olmas? icin guivenirlik katsay?s?n?n

hesaplanmas? zorunludur.

Bu tur bir bilgi testinde genellikle i¢ tutarl?I?k (Cronbach Alfa katsay?s?) velveya test-tekrar test
guvenirli?i yontemleri kullan?lm?? olmal?d?r. Yiksek bir i¢ tutarl?1?k katsay?s?, test maddelerinin
tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ol¢ti?Unil gosterir ve testin gtvenilirli?ini kan?tlar.

Faktor Analizi

Geli?tirilen 6lge?in yap?s?n?n tek boyutlu mu yoksa ¢ok boyutlu mu oldu?unu belirlemek igin
Faktor Analizi (Ag?klay?c? veya Do?rulay?c?) kullan?lmas? yayg?n bir prosedurdir. EOBT bir bilgi
testi olmas?na ra?men, etkin 6?renme bilgisinin farkl? alt alanlar?n? (teori, uygulama,
de?erlendirme) dl¢uyorsa, bu alt alanlar? ayr??t?rmak amac?yla Faktor Analizi uygulanm??
olabilir.

Faktor analizi sonuglar?, testin yap?sal gecerli?ine 6énemli katk?lar sa?lar ve testin hangi bili?sel
bile?enleri ne dlglde temsil etti?ini ag?klar.
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Olgme Arac?
Test Tipi: Geli?tirme (Bilgi Testi)

Format: Coktan Secmeli veya Do?ru/Yanl?? format?nda bir ba?ar?/bilgi testi format? kullan?ld???
varsay?Imaktad?r. Derecelendirme bilgisi kaynakta mevcut de?ildir.

Language Available: Tirkce

Population Group: Yikseko?retim seviyesindeki O?retmen Adaylar?.
Age Group: Genellikle 18-24 ya? aral??? (Lisans d?rencileri).
Population Details: Fen Bilgisi O?retmen Adaylar?.

Test Methodology: Etkin 6?renme yakla??m?na dair bilgi ve becerileri dlgcen standart bir
akademik test metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

Pedagoji, O?renme Becerileri, Olgme ve De?erlendirme, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi,
O?retmen E?itimi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Kaynakta mevcut de?il)

Affiliation Email addresses: atmaca@hacettepe.edu.tr

Correspondence Address: Sevilay Atmaca (Hacettepe Universitesi, E?itim Fakiltesi ile
ili7kilendirilebilir, gtincel bilgi gereklidir).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu test, bir Yiksek Lisans Tezi cal??mas? olarak geli?tirilmi?tir (2006). Akademik cal??malarda
kullan?m? genellikle yazar?n iznine tabidir ancak ticari bir ticret talep edilmemektedir. ?leti?im icin
sorumlu yazar?n e-posta adresi kullan?labilir.

Test Y?I?: 2006
Lisans/?zin Durumu: Akademik kullan?m igin yazar ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

Orijinal tezin PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: etkin-ogrenme-bilgi-testi-toad.pdf
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Kaynaklar

Atmaca, S. (2006). Fen bilgisi 6?retmen adaylar?n?n etkin 6?renme yakla??m? konusundaki bilgi
ve becerilerinin de?erlendirilmesi. (Yuksek lisans tezi). Ankara Universitesi E?itim Bilimleri
Enstitisi, Ankara.

Tez kayna??na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Etkin O?renme Bilgi Testi Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??2t?r.
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