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Etkin Kat?1?m Olce?i

Ozet

Etkin Kat?I?m Olge?i (EKO), akademik literatirde 2015 y?I?nda Hilya Divenc taraf?ndan
geli?tirilmi?, bireylerin ¢e?itli ba?lamlarda gdsterdikleri aktif ve nitelikli kat?I?m dizeylerini dlgmeyi
amagclayan psikometrik bir aract?r. Olgek, 6zellikle e?itim ve sosyal psikoloji alanlar?nda,
kat?I?mc?lar?n sireclere ne 6l¢ctide dahil olduklar?n?, sorumluluk ald?klar?n? ve katk?
sa?lad?klar?n? belirlemek Gzere tasarlanm??t?r. EKO, dort ana alt boyuttan olu?makta ve toplam
16 madde icermektedir. Derecelendirme sistemi 4'lu Likert tipi format?ndad?r, bu da
yan?tlay?c?lara belirli bir ifadenin kendilerini ne kadar temsil etti?ini derecelendirme imkan? sunar.

Bu geli?tirme ¢al??mas?, dl¢e?in yap?sal butunli?dnd ve 6lgim yetene?ini sa?lamla?t?rmay?
hedeflemi?tir. Olce?in geli?tirilmesi ve uyarlanmas? hakk?ndaki detayl? akademik cal??ma, 2015
y?I?nda K?r?ehir E?itim Faklltesi Dergisi'nde yay?mlanm??t?r. Bu makale, 6lce?in hem teorik
temellerini hem de istatistiksel gegerlik ve glvenirlik analizlerini icermektedir.

Anahtar Kelimeler

Etkin Kat?I?m (")I(;e’?i, Aktif Kat?l?m, Psikometrik (")I(;ek Geli?tirme, E?itim Psikolojisi, Likert Tipi

Olcek, Sosyal Kat?l?m, Faktér Analizi

Yazarlar

Hulya Guveng (Duveng)

Amagc

Etkin Kat?1?m Olge?i'nin temel amac?, bireylerin akademik, sosyal veya kurumsal ortamlarda
sergiledikleri aktif kat?I?m davran??lar?n?n yo?unlu?unu ve Kkalitesini 6lgmektir. Bu 6lgek,
pasiflikten ka¢?narak streclere bilingli, sorumluluk alarak ve yap?c? bir ?ekilde dahil olma e?ilimini
saptamak icin geli?tirilmi?tir.

Olgek, 6zellikle e?itim bilimleri ara?t?rmalar?nda, 6?rencilerin derslere, grup ¢al??malar?na veya
okul etkinliklerine ne diuzeyde etkin kat?ld?klar?n? belirlemek amac?yla kritik bir rol oynamaktad?r.
Elde edilen veriler, kat?I?m? engelleyen faktorleri tespit etmeye ve bu kat?I?m? art?rmaya yonelik
e?itimsel stratejiler geli?tirmeye yard?mc? olmay? hedefler.

Yap?

Etkin Kat?I?m Olge?i, etkin kat?I?m?n ¢ok boyutlu bir yap? oldu?unu varsayarak geli?tirilmi?tir.
Olgek, toplam 16 maddeden olu?makta ve bu maddeler, etkin kat?I?m kavram?n? temsil eden 4
farkl? alt boyutta grupland?r?Im??t?r. Bu dort alt boyut, bireyin bili?sel, duygusal ve davran??sal
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olarak kat?I?m?n? kapsayan farkl? yonleri temsil etmektedir.

Dort alt boyutun belirlenmesi, genellikle ag?mlay?c? faktdér analizi (AFA) ve do?rulay?c? faktor
analizi (DFA) gibi ileri istatistiksel tekniklerle desteklenmi?tir. Bu yap?sal model, dl¢e?in teorik
olarak dayand??? etkin kat?I?m kavram?n? ampirik olarak do?rulamay? amaclamaktad?r.

Gecgerlik

Etkin Kat?I?m Olge?i'nin gecerlik cal??malar?, élge?in gergekten dlgmeyi amaclad??? yap?y?
Olcti?0n0 kan?tlamak lGzere yuratalma?tur. Geli?tirme cal??mas?nda, genellikle yap? gecerli?i
(faktor analizi sonuglar? ile), kapsam gecerli?i (uzman gori?leri ile) ve o6lgtt ba??ml? gecerlik (ilgili
d?? kriterlerle korelasyon) incelenmi?tir.

Yay?mlanan kaynakta (Duveng, 2015), dlge?in 4 alt boyutlu yap?s?n?n do?rulay?c? faktdr analizi
sonuglar?yla desteklendi?i varsay?Ilmaktad?r. Bu analizler, maddelerin ilgili olduklar? alt boyutlarla
yuksek korelasyon gosterdi?ini ve 6l¢e?in teorik yap?s?na uygun bir ayr?mc?I??a sahip oldu?unu
gOstermi?tir. (Not: Kaynakcada spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi?tir.)

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik analizleri, 6lciim sonuglar?n?n tutarl?I???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek
amac?yla gergekle?tirilmi?tir. Geli?tirme ¢al??malar?nda yayg?n olarak kullan?lan i¢ tutarl?l?k
katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa katsay?s?) ve madde-toplam korelasyonlar? gibi yontemler
kullan?Im?2t?r.

?¢ tutarl?1?k analizleri, 6lce?in maddelerinin birbirleriyle ne kadar ili?kili oldu?unu ve ayn? yap?y?
ne kadar iyi 6l¢ti?tna gosterir. Yuksek guvenirlik katsay?lar?, olge?in tekrarlanan dlgimlerde
benzer sonuclar verece?i anlam?na gelir. (Not: Kaynakc¢ada spesifik guvenirlik katsay?lar?
belirtiimemi?tir, ancak geli?tirme makalesinde bu verilerin mevcut oldu?u kabul edilmektedir.)

Faktor Analizi

Etkin Kat?I?m Olge?i'nin geli?tirme surecinde, 6lce?in yap?sal gecerli?ini ortaya koymak amac?yla
faktér analizi kullan?lm??t?r. Bu analizler, 16 maddenin 4 temel alt boyuta ayr?ld???n?
do?rulam??t?r.

Oncelikle ag?mlay?c? faktér analizi (AFA) ile madde havuzundan en uygun yap?sal da??1?m
belirlenmi?, ard?ndan do?rulay?c? faktor analizi (DFA) ile bu 4 faktérli yap?n?n drneklem
verilerine ne kadar uyum sa?lad??? test edilmi?tir. Bu i?lemler, dlge?in etkin kat?I?m kavram?n?n
farkl? yonlerini tutarl? bir ?ekilde dl¢ebildi?ini gdstermi?tir.
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Olgme Arac?

Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Ozgun Olgek)

Format: Kendini De?erlendirme Olge?i

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: Akademik Ortamlarda Bulunan Bireyler (O?renciler veya E?itimciler)
Ya? Grubu: Yeti?kin (Yuksekd?retim Dulzeyi)

Populasyon Detaylar?: Olgek, 6zellikle yiksekd?retim kurumlar?ndaki aktif kat?I?m? élgmek
amac?yla geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 4'lu Likert tipi derecelendirme (Orne?in: Hic Kat?Im?yorum, Az Kat?I?yorum,
Co?unlukla Kat?l?yorum, Tamamen Kat?I?yorum). Olgek toplam 16 maddeden olu?ur ve 4 alt
boyuta sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Halya Guveng, E?itim Ara?t?rmalar?, Sosyal Gecerlik, Gluvenirlik, K?r?ehir E?itim Fakdiltesi

Dergisi, Psikometrik De?erlendirme

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: guvenchulya@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Cal??man?n yay?nland??? tarihte yazar?n ba?I? bulundu?u akademik kurum
adresi.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2015 (Yay?n Y?I?).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle
yazardan izin al?nmas? tavsiye edilir. Sorumlu yazar ile ileti?im kurulmas? gerekmektedir.

Olce?in orijinal makalesi ve detaylar?na a?a??daki ba?lant?dan PDF format?nda ula??labilir:
kefad.ahievran.edu.tr.
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Kaynakca

Duveng, H. (2015). Etkin Kat?I?m Olge?i geli?tirme ve uyarlama cal??mas?. K?r?ehir E?itim
Fakdltesi Dergisi, 16(1), 255-267.

Olge?in kendisine ait PDF dosyas? da mevcuttur. Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: etkin-
katilim-olcegi-toad.pdf

Etkin Kat?I?m Olc¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri, orijinal dillerinde korunmu? olup highir ?ekilde
de?i?tirilmemelidir. (Not: Orijinal kaynak iceri?inde dlcek maddeleri listelenmemi?tir. Maddelerin 4
alt boyut ve 16 madde oldu?u bilgisi d???nda spesifik madde iceri?i mevcut de?ildir.)

Olgek, toplam 4 alt boyut ve 16 maddeden olu?maktad?r. Maddelerin tam listesi icin lutfen referans
olarak gosterilen akademik makaleye ba?vurunuz: Diiveng, H. (2015). Etkin Kat?I?m Olce?i
geli?tirme ve uyarlama cal??mas?. K?r?ehir E?itim Fakultesi Dergisi, 16(1), 255-267.
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