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Ozet

Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Olge?i (EPDN DO), Fatma Ebru ?kiz ve
Tolga Totan taraf?ndan 2014 y?l?nda geli?tirilmi? olan psikolojik dan??manl?k alan?nda

kullan?lan bir 6lgme arac?d?r. Bu 6l¢ge?in temel amac?, psikolojik dan??manlar?n sahip olmas?
gereken ve dan??ma sirecinin etkinli?ini do?rudan etkileyen temel ki?isel ve mesleki nitelikleri
sistematik ve psikometrik ag?dan sa?lam bir ?ekilde de?erlendirmektir. Olgek, 6zellikle dan??man
adaylar?n?n yeti?tiriimesi ve mevcut dan??manlar?n mesleki geli?im ihtiyaclar?n?n belirlenmesi
sureglerinde kullan?Imak uzere tasarlanm??t?r. Bu cal??ma, Turk drnekleminde etkili
dan??manl?k vas?flar?n?n teorik yap?s?n? 6lcmek i¢in standart bir ara¢ sunmaktad?r.

Olgek geli?tirme g¢al??mas?, dan??manl?k sirecinde ba?ar?y? ongéren ve kolayla?t?ran
faktorlere odaklanarak, niteliklerin cok boyutlu yap?s?n? ortaya koymay? hedeflemi?tir. Geli?tirme
a?amas?nda, ilgili literatiir taramas? yap?lm?? ve madde havuzu olu?turulmu?tur. Olge?in son
formu, alanda ¢al??an akademisyen ve uzmanlar?n goru?leri do?rultusunda ?ekillendirilerek, yap?
gecerli?i ve guvenirlik cal??malar? ile desteklenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik dan??manl?k, Etkili dan??man, Nitelikler, Olcek geli?tirme, Rehberlik, Mesleki yeterlilik,

Psikometrik.

Yazarlar

Fatma Ebru ?kiz, Tolga Totan

Amac

Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Olge?i'nin (EPDN DO) temel amac?,
psikolojik dan??manlar?n sahip olmas? gereken kritik beceri ve ki?ilik 6zelliklerinin 6?rencilerin,
supervizorlerin veya dan??anlar?n bak?? ag¢?s?yla nesnel bir ?ekilde 6l¢lilmesine olanak
sa?lamakt?r. Olcek, alanyaz?nda tan?mlanan etkili dan??man 6zelliklerini (6rne?in, empati,
ko?ulsuz kabul, durastlik, etik duyarl?I?k) kapsayacak ?ekilde yap?land?r?Im??t?r.

Bu olcek, dzellikle Turkiye'deki psikolojik dan??manl?k ve rehberlik programlar?nda e?itim géren
07?rencilerin kendilerini de?erlendirmelerine veya supervizyon sureclerinde geli?im alanlar?n?n
belirlenmesine yard?mc? olmak amac?yla geli?tiriimi?tir. Olge?in geli?tiriimesi, bu alandaki
de?erlendirme eksikli?ini gidermeyi ve gelecekteki ara?t?rmalara sa?lam bir psikometrik arag
sunmay? amaclam??t?r.
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Yap? (Olgilen Psikolojik Yap?)

EPDN DO, "Etkili Psikolojik Dan??man Nitelikleri" olarak adland?r?lan ¢ok boyutlu bir yap?y?
Olcmektedir. Bu yap?, genellikle Gic ana kategori alt?nda incelenen temel yeterlilikleri icerir:

Ki?isel Nitelikler: Dan??man?n 6z fark?ndal???, dirlstli?u, esnekli?i, kultlrel duyarl?1??? ve
genel ruh sa?1??? gibi bireysel dzelliklerini kapsar.

?li?kisel Nitelikler: Dan??man ile dan??an aras?ndaki terapotik ili?kinin kalitesini belirleyen
empati, sayg?, s?cakl?k ve ko?ulsuz kabul gibi Rogers'?n temel ko?ullar?yla ili?kili becerilerdir.
Mesleki Yeterlilikler: Etik ilkelere ba?I?1?k, teorik bilgi birikimi, teknik beceriler ve slUpervizyona
ac?kl?k gibi profesyonel uygulama yetkinliklerini icerir.

Olgek, bu niteliklerin de?erlendirilmesi yoluyla bir dan??man?n genel etkinli?ine dair kapsaml? bir
profil sunmay? hedefler.

Gecerlik

Olgek geli?tirme cal??mas?nda, gecerlik cal??malar?, arac?n amaclad??? yap?y? do?ru bir
?ekilde o6l¢tu?uni kan?tlamak icin yaratalma?tir. ?kiz ve Totan (2014) taraf?ndan yap?lan
¢cal??mada, genellikle Kapsam Gegerli?i ve Yap? Gegerli?i yontemleri kullan?Im??t?r.

Kapsam gecerli?i, 6lcek maddelerinin, etkili dan??manl?k nitelikleri alan?n? yeterince temsil edip
etmedi?ini belirlemek amac?yla uzman goru?leri al?narak sa?lanm??t?r. Yap? gecerli?i ise,
Olce?in teorik olarak dngorulen boyutlar?n? ampirik olarak do?rulayan Faktér Analizi yontemleri
kullan?larak incelenmi?tir. Bu analizler, dl¢ce?in ¢cok boyutlu yap?s?n? destekleyen gucli kan?tlar
sunmu?tur.

Guvenirlik

Olge?in givenilirli?i, yani olgiimlerin tutarl?I??? ve kararl?1??2?, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? ve
muhtemelen test-tekrar test yontemleriyle de?erlendirilmi?tir. Glvenirlik analizlerinde, 6lge?in
bitinu ve alt boyutlar? icin Cronbach Alfa (Cronbach's Alpha) katsay?s? hesaplanm??t?r. Yuksek
alfa katsay?lar? (genellikle .90'?n Gzerinde), dlcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y?
olcti?un0 gostermi?tir. Bu yiksek i¢ tutarl?1?k diizeyi, EPDN DO'niin dan??man niteliklerini kararl?
bir ?ekilde ol¢ti?uni i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Olge?i'nin yap? gecerli?ini belirlemek
amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
teknikleri uygulanm??t?r. AFA, dlce?in temel yap?s?n? ortaya ¢?karm?? ve maddelerin hangi alt
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boyutlar alt?nda topland???n? gdstermi?tir. Cal??man?n sonugclar? genellikle ¢ veya dort faktorlu
bir yap?y? desteklemektedir, bu faktorler Ki?isel, ?li?kisel ve Mesleki Yeterlilikler gibi teorik
temellere dayanmaktad?r.

DFA ise, AFA'da ortaya ¢?kan faktor yap?s?n?n teorik modele uygunlu?unu ve verilerle ne kadar
uyumlu oldu?unu test etmek icin kullan?Im??t?r. DFA sonugclar?, kabul edilebilir uyum indeksleri
(6rne?in, RMSEA, CFlI, TLI de?erleri) gostererek, dlge?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n gucli bir ?ekilde
do?ruland???n? ortaya koymu?tur.

Olgme Arac?

Test Turi: Geli?tirme (Ozgun Olgek geli?tirme cal??mas?)

Format: Genellikle 5'li Likert tipi derecelendirme olge?i (Orne?in: 1=Hi¢ Kat?Im?yorum,
5=Tamamen Kat?|?yorum)

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Universite 6?rencileri (Psikolojik Dan??manl?k ve Rehberlik/PDR 6?rencileri)
ve uygulay?c?lar.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve lzeri)

Popiulasyon Detaylar?: Olgek geli?tirme cal??mas? genellikle PDR lisans ve yiiksek lisans
07?rencilerinden olu?an 6rneklemler tzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim veya gdzlemci de?erlendirme format?nda kullan?labilir. Psikometrik
test geli?tirme standartlar?na uygun olarak madde analizi, faktor analizi ve guvenirlik
hesaplamalar? yap?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

Etik, Empati, Terapo6tik ili?ki, Mesleki geli?im, Dan??man e?itimi, Gegerlik, Guvenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

Kurumsal E-posta Adresi: ebru.ikiz@deu.edu.tr (Fatma Ebru ?kiz)

Yaz??ma Adresi: Cal??man?n yap?ld??? ddénemdeki kurumsal adresler (Dokuz Eylil
Universitesi, Buca E?itim Fakultesi, ?zmir, Turkiye)
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2014

?zinler: Olcek, akademik ara?t?rmalarda ve e?itim amacl? uygulamalarda genellikle kaynak
gosterilerek kullan?labilir. Ticari kullan?m veya biytk 6Ol¢ekli uygulamalar i¢in yazarlardan izin
al?nmas? gerekmektedir.

Ucret: Akademik ve e?itim amagl? kullan?mlar igin genellikle ticret talep ediimemektedir.

Kaynaklar

?kiz, F. E., & Totan, T. (2014). Etkili psikolojik dan??man niteliklerinin de?erlendiriimesine ili?kin
Olgek geli?tirme ¢al??mas?. Turk Psikolojik Dan??ma ve Rehberlik Dergisi, 5(42), 269-279.

Bu dl¢e?in orijinal DOC dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

The original DOC file can be downloaded here: etkili-psikolojik-danisman-niteliklerini-

degerlendirme-olceqi-toad.doc

Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olcek maddeleri kaynak icerikte yer almad??? icin bu bolim bo?
b?rak?Im??t?r.

Olcek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r.
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