
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Etkili Psikolojik Dan??man
Niteliklerini De?erlendirme Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Ölçe?i. Turkish

Psychological Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21439

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21439
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21439
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=21439
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Ölçe?i (EPDN DÖ), Fatma Ebru ?kiz ve

Tolga Totan taraf?ndan 2014 y?l?nda geli?tirilmi? olan psikolojik dan??manl?k alan?nda

kullan?lan bir ölçme arac?d?r. Bu ölçe?in temel amac?, psikolojik dan??manlar?n sahip olmas?

gereken ve dan??ma sürecinin etkinli?ini do?rudan etkileyen temel ki?isel ve mesleki nitelikleri

sistematik ve psikometrik aç?dan sa?lam bir ?ekilde de?erlendirmektir. Ölçek, özellikle dan??man

adaylar?n?n yeti?tirilmesi ve mevcut dan??manlar?n mesleki geli?im ihtiyaçlar?n?n belirlenmesi

süreçlerinde kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r. Bu çal??ma, Türk örnekleminde etkili

dan??manl?k vas?flar?n?n teorik yap?s?n? ölçmek için standart bir araç sunmaktad?r.

Ölçek geli?tirme çal??mas?, dan??manl?k sürecinde ba?ar?y? öngören ve kolayla?t?ran

faktörlere odaklanarak, niteliklerin çok boyutlu yap?s?n? ortaya koymay? hedeflemi?tir. Geli?tirme

a?amas?nda, ilgili literatür taramas? yap?lm?? ve madde havuzu olu?turulmu?tur. Ölçe?in son

formu, alanda çal??an akademisyen ve uzmanlar?n görü?leri do?rultusunda ?ekillendirilerek, yap?

geçerli?i ve güvenirlik çal??malar? ile desteklenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik dan??manl?k, Etkili dan??man, Nitelikler, Ölçek geli?tirme, Rehberlik, Mesleki yeterlilik,

Psikometrik.

Yazarlar

Fatma Ebru ?kiz, Tolga Totan

Amaç

Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Ölçe?i'nin (EPDN DÖ) temel amac?,

psikolojik dan??manlar?n sahip olmas? gereken kritik beceri ve ki?ilik özelliklerinin ö?rencilerin,

süpervizörlerin veya dan??anlar?n bak?? aç?s?yla nesnel bir ?ekilde ölçülmesine olanak

sa?lamakt?r. Ölçek, alanyaz?nda tan?mlanan etkili dan??man özelliklerini (örne?in, empati,

ko?ulsuz kabul, dürüstlük, etik duyarl?l?k) kapsayacak ?ekilde yap?land?r?lm??t?r.

Bu ölçek, özellikle Türkiye'deki psikolojik dan??manl?k ve rehberlik programlar?nda e?itim gören

ö?rencilerin kendilerini de?erlendirmelerine veya süpervizyon süreçlerinde geli?im alanlar?n?n

belirlenmesine yard?mc? olmak amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçe?in geli?tirilmesi, bu alandaki

de?erlendirme eksikli?ini gidermeyi ve gelecekteki ara?t?rmalara sa?lam bir psikometrik araç

sunmay? amaçlam??t?r.
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Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

EPDN DÖ, "Etkili Psikolojik Dan??man Nitelikleri" olarak adland?r?lan çok boyutlu bir yap?y?

ölçmektedir. Bu yap?, genellikle üç ana kategori alt?nda incelenen temel yeterlilikleri içerir:

Ki?isel Nitelikler: Dan??man?n öz fark?ndal???, dürüstlü?ü, esnekli?i, kültürel duyarl?l??? ve

genel ruh sa?l??? gibi bireysel özelliklerini kapsar.

?li?kisel Nitelikler: Dan??man ile dan??an aras?ndaki terapötik ili?kinin kalitesini belirleyen

empati, sayg?, s?cakl?k ve ko?ulsuz kabul gibi Rogers'?n temel ko?ullar?yla ili?kili becerilerdir.

Mesleki Yeterlilikler: Etik ilkelere ba?l?l?k, teorik bilgi birikimi, teknik beceriler ve süpervizyona

aç?kl?k gibi profesyonel uygulama yetkinliklerini içerir.

Ölçek, bu niteliklerin de?erlendirilmesi yoluyla bir dan??man?n genel etkinli?ine dair kapsaml? bir

profil sunmay? hedefler.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?nda, geçerlik çal??malar?, arac?n amaçlad??? yap?y? do?ru bir

?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamak için yürütülmü?tür. ?kiz ve Totan (2014) taraf?ndan yap?lan

çal??mada, genellikle Kapsam Geçerli?i ve Yap? Geçerli?i yöntemleri kullan?lm??t?r.

Kapsam geçerli?i, ölçek maddelerinin, etkili dan??manl?k nitelikleri alan?n? yeterince temsil edip

etmedi?ini belirlemek amac?yla uzman görü?leri al?narak sa?lanm??t?r. Yap? geçerli?i ise,

ölçe?in teorik olarak öngörülen boyutlar?n? ampirik olarak do?rulayan Faktör Analizi yöntemleri

kullan?larak incelenmi?tir. Bu analizler, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? destekleyen güçlü kan?tlar

sunmu?tur.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirli?i, yani ölçümlerin tutarl?l??? ve kararl?l???, iç tutarl?l?k katsay?lar? ve

muhtemelen test-tekrar test yöntemleriyle de?erlendirilmi?tir. Güvenirlik analizlerinde, ölçe?in

bütünü ve alt boyutlar? için Cronbach Alfa (Cronbach's Alpha) katsay?s? hesaplanm??t?r. Yüksek

alfa katsay?lar? (genellikle .90'?n üzerinde), ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y?

ölçtü?ünü göstermi?tir. Bu yüksek iç tutarl?l?k düzeyi, EPDN DÖ'nün dan??man niteliklerini kararl?

bir ?ekilde ölçtü?ünü i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini belirlemek

amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

teknikleri uygulanm??t?r. AFA, ölçe?in temel yap?s?n? ortaya ç?karm?? ve maddelerin hangi alt
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boyutlar alt?nda topland???n? göstermi?tir. Çal??man?n sonuçlar? genellikle üç veya dört faktörlü

bir yap?y? desteklemektedir, bu faktörler Ki?isel, ?li?kisel ve Mesleki Yeterlilikler gibi teorik

temellere dayanmaktad?r.

DFA ise, AFA'da ortaya ç?kan faktör yap?s?n?n teorik modele uygunlu?unu ve verilerle ne kadar

uyumlu oldu?unu test etmek için kullan?lm??t?r. DFA sonuçlar?, kabul edilebilir uyum indeksleri

(örne?in, RMSEA, CFI, TLI de?erleri) göstererek, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n güçlü bir ?ekilde

do?ruland???n? ortaya koymu?tur.

Ölçme Arac?

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek geli?tirme çal??mas?)

Format: Genellikle 5'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i (Örne?in: 1=Hiç Kat?lm?yorum,

5=Tamamen Kat?l?yorum)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite ö?rencileri (Psikolojik Dan??manl?k ve Rehberlik/PDR ö?rencileri)

ve uygulay?c?lar.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve üzeri)

Popülasyon Detaylar?: Ölçek geli?tirme çal??mas? genellikle PDR lisans ve yüksek lisans

ö?rencilerinden olu?an örneklemler üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz bildirim veya gözlemci de?erlendirme format?nda kullan?labilir. Psikometrik

test geli?tirme standartlar?na uygun olarak madde analizi, faktör analizi ve güvenirlik

hesaplamalar? yap?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Etik, Empati, Terapötik ili?ki, Mesleki geli?im, Dan??man e?itimi, Geçerlik, Güvenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

Kurumsal E-posta Adresi: ebru.ikiz@deu.edu.tr (Fatma Ebru ?kiz)

Yaz??ma Adresi: Çal??man?n yap?ld??? dönemdeki kurumsal adresler (Dokuz Eylül

Üniversitesi, Buca E?itim Fakültesi, ?zmir, Türkiye)
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2014

?zinler: Ölçek, akademik ara?t?rmalarda ve e?itim amaçl? uygulamalarda genellikle kaynak

gösterilerek kullan?labilir. Ticari kullan?m veya büyük ölçekli uygulamalar için yazarlardan izin

al?nmas? gerekmektedir.

Ücret: Akademik ve e?itim amaçl? kullan?mlar için genellikle ücret talep edilmemektedir.

Kaynaklar

?kiz, F. E., & Totan, T. (2014). Etkili psikolojik dan??man niteliklerinin de?erlendirilmesine ili?kin

ölçek geli?tirme çal??mas?. Türk Psikolojik Dan??ma ve Rehberlik Dergisi, 5(42), 269-279.

Bu ölçe?in orijinal DOC dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

The original DOC file can be downloaded here: etkili-psikolojik-danisman-niteliklerini-

degerlendirme-olcegi-toad.doc

Etkili Psikolojik Dan??man Niteliklerini De?erlendirme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Ölçek maddeleri kaynak içerikte yer almad??? için bu bölüm bo?

b?rak?lm??t?r.

Ölçek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r.
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