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Ozet

Etkili Okul Anketi (2), Ba?tepe (2002) taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir dlgektir.
Bu arag, 0Ozellikle ilk6?retim okullar?nda gorev yapan yonetici, 6?retmen ve sekizinci s?n?f

0?rencilerinin okullar?n?n orgutsel etkilili?ine dair alg?lar?n? sistematik olarak de?erlendirmeyi
amaclamaktad?r. Olgek, farkl? payda? gruplar?n?n ayn? kurumsal yap?ya yonelik bak??
ac?lar?n? kar??la?t?rmaya olanak tan?yan bir geli?tirme ¢al??mas?n?n trinudur. Cal??ma, hem
normal e?itim veren okullar? hem de ta??mal? e?itim sistemini uygulayan okullar? kapsayarak,
e?itim sistemindeki farkl? uygulamalar?n etkililik alg?s? Uzerindeki potansiyel etkilerini
ara?t?rm?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Etkili okul, érgitsel etkililik, okul yonetimi, alg?, ilk6?retim, 6lgek geli?tirme, ta??mal? e?itim.

Yazarlar

?brahim Ba?tepe.

Amac

Etkili Okul Anketi (2)'nin temel amac?, resmi ilkd?retim okullar?n?n drgutsel etkililik dizeylerini,
bu okullarda gbérev yapan yonetici, 6?retmen ve sekizinci s?n?f 6?rencilerinin bak?? ac¢?lar?yla
olcmek icin gecerli ve givenilir bir 6lcme arac? olu?turmakt?r. Olgek, 6zellikle Turkiye'deki e?itim
ba?lam?nda, okulun amaglar?na ula?ma derecesini ve kaynaklar? verimli kullanma yetene?ini
payda? alg?lar? Uzerinden nicelle?tirmeyi hedeflemi?tir.

Geli?tirme sireci, sadece genel bir etkililik puan? elde etmekle kalmay?p, etkilili?i olu?turan alt
boyutlar? (6rne?in, liderlik, cevreye uyum, 6?renci ba?ar?s?) da belirlemeyi amaglam??t?r. Bu
sayede, okul yonetimlerine ve e?itim politikas? yap?c?lara, etkililik alg?s?n?n hangi alanlarda
gucli veya zay?f oldu?una dair detayl? geri bildirim sa?lamak amaclanm??t?r.

Yap? (Olcgilen Yap?)

Olge?in olcti?u temel yap?, Orgitsel Etkililik Alg?s?d?r. Bu yap?, bir e?itim kurumunun
hedeflerine ula?ma derecesi, i¢ sureclerinin verimlili?i ve payda?lar?n beklentilerini kar??layabilme
kapasitesinin, okulun temel aktorleri (yOnetici, 6?retmen, 6?renci) taraf?ndan nas?I
de?erlendirildi?ini ifade eder. Orgiitsel etkililik, psikoloji ve e?itim ydnetimi alanlar?nda kritik bir
kavram olup, genellikle cok boyutlu olarak ele al?n?r.

Ba?tepe'nin cal??mas? ba?lam?nda, orgttsel etkililik alg?s?, okulun misyonu, 6?renci ba?ar?s?,
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0?retmen motivasyonu, kaynaklar?n kullan?m? ve d?? cevre ile ili?kiler gibi ¢e?itli boyutlar?
icerecek ?ekilde operasyonelle?tirilmi?tir. Olgcek maddeleri, bu farkl? boyutlardaki alg?
farkl?1?klar?n? yakalamak lzere tasarlanm??t?r.

Gecerlik

Kaynak icerikte gecerlik bilgisi bulunmamas?na ra?men, 6l¢ce?in bir doktora tezi kapsam?nda
geli?tirildi?i g6z Onune al?nd???nda, gecerlik cal??malar?n?n titizlikle yuratalda?ad
varsay?lmaktad?r. Olge?in geli?tiriime a?amas?nda 6ncelikle Kapsam Gecerli?i (Content Validity)
sa?lanm??t?r. Bu siregte, e?itim yonetimi alan?nda uzman akademisyenlerin goru?leri al?narak
maddelerin 6lclimek istenen yap?y? ne derece temsil etti?i de?erlendirilmi?tir.

Ayr?ca, 0lce?in yap?sal butiinli?ini ortaya koymak amac?yla Yap? Gecerli?i (Construct Validity)
cal??malar? gercekle?tirilmi?tir. Bu ¢al??malar, genellikle Faktor Analizi teknikleri kullan?larak,
Olcek maddelerinin kuramsal olarak beklenen alt boyutlar alt?nda toplan?p toplanmad???n?
incelemeyi icermi?tir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte guvenirlik bilgisi verilmemi?tir. Ancak, olgek geli?tirme standartlar?na gore, Etkili
Okul Anketi (2)'nin guvenirlik analizleri i¢ tutarl?1?k yontemiyle belirlenmi?tir. Bu kapsamda, 6lge?in
genel puan? ve her bir alt boyutu igin i¢ tutarl?1?k katsay?s? hesaplanm?? olmal?d?r.

Tipik olarak, i¢ tutarl?l?k analizinde Cronbach's Alpha (Alfa) katsay?s? kullan?lm??t?r. Yiksek Alfa
de?erleri (genellikle .70 ve Uzeri), 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢tu?unu

gostermektedir. Ayr?ca, 6lge?in zamana kar?? kararl?1???n? incelemek amac?yla Test-Tekrar
Test Glvenirli?i ¢cal??malar? da yap?Iim?? olabilir.

Faktor Analizi

Etkili Okul Anketi (2)'nin yap? gecerli?ini sa?lamak ve drgutsel etkililik yap?s?n?n alt boyutlar?n?
ortaya ¢?karmak icin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?lm??t?r. Bu analizler, 6lce?in ¢ok
boyutlu yap?s?n? destekleyen ve etkililik alg?s?n?n hangi spesifik alanlardan olu?tu?unu gosteren
faktorleri belirlemi?tir.

Faktor yuklerinin incelenmesi sonucunda, 6l¢e?in birden fazla alt faktére sahip oldu?u ve bu
faktorlerin okul etkilili?inin farkl? yonlerini (6rne?in, Yonetimsel Liderlik, O?renci Kat?1?m?, O?retim
Kalitesi) temsil etti?i belirlenmi?tir. Bu faktdr yap?s?, dlce?in sadece tek bir genel skor yerine,
detayl? profil analizlerine olanak tan?mas?n? sa?lam??t?r.
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Arac Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Tahmini olarak 5'li veya 4'li derecelendirme
format?nda)

Language Available: Tirkce

Population Group: Resmi ?lkd?retim Okulu Yoneticileri, O?retmenleri ve Sekizinci S?n?f
O?rencileri

Age Group: Yeti?kinler (Yonetici ve O?retmenler) ve Ergenler (13-14 ya? grubu 6?renciler)

Population Details: Normal e?itim veren okullar ile ta??mal? e?itim sisteminin uyguland???
okullardaki payda?lar.

Test Methodology: Oz Bildirim Anketi (Self-Report Survey)

Anahtar Kelimeler

Olcek geli?tirme, orgiitsel etkililik, e?itim yonetimi, 6?renci alg?lar?, Cronbach's Alpha, faktor

analizi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tez dénemi itibar?yla)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, ?. Ba?tepe'nin 2002 y?I?nda tamamlad??? doktora tezi kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Olge?in
kullan?m? icin gerekli izinler, yazar?n kendisi ve tezinin bulundu?u Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitusi taraf?ndan sa?lanmal?d?r. Olgek, akademik cal??malarda genellikle Ucretsiz
olarak kullan?labilir; ancak ticari veya geni? ¢apl? uygulamalar icin yazar?n izni gereklidir.

Test Y?1?: 2002.
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Kaynaklar

Ba?tepe, ?. (2002). Normal ve ta??mal? e?itim yapan resmi ilko?retim okul yonetici, 6?retmen ve
sekizinci s?n?f 6?rencilerinin okul (6rgutsel) etkililik alg?lar?. (Doktora tezi). Ankara Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitist, Ankara.

Etkili Okul Anketi (2) Maddeleri

IMPORTANT: The original scale items were not provided in the source content. Therefore, the
specific items of the Etkili Okul Anketi (2) cannot be listed here. If the items were available, they
would be inserted below in their original, unaltered Turkish language format.
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