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Ozet

Etkili Okul Anketi (1), ?brahim Ba?tepe taraf?ndan 2002 y?l?nda doktora tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?, érgutsel psikoloji ve e?itim yénetimi alan?na odaklanan bir 6lcme arac?d?r. Bu anketin
temel amac?, resmi ilkd?retim okullar?nda gorevli yonetici, 6?retmen ve sekizinci s?n?f
07?rencilerinin okulun genel i?leyi?ine ve ba?ar?s?na dair drgitsel etkililik alg?lar?n? sistematik

olarak de?erlendirmektir. Olgek, 6zellikle normal e?itim veren okullar ile ta??mal? e?itim sistemi
uygulayan okullar aras?ndaki alg? farkl?I?klar?n? incelemeye olanak tan?maktad?r.

Olgek, kat?1?mc?lar?n okulun hedeflerine ula?ma derecesi, kaynak kullan?m?, ileti?im surecleri ve
genel okul iklimi gibi etkili okul boyutlar?na ili?kin 6znel yarg?lar?n? 6lgcmektedir. Geli?tirme
tiriinde bir arag¢ olup, Turk e?itim sistemi ba?lam?nda okul etkilili?i ara?t?rmalar?na énemli bir
katk? sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Etkili Okul Anketi, Etkili Okul, Orgiitsel Etkililik, Okul Yonetimi, O?renci Alg?lar?, Ta??mal? E?itim,
?lkd?retim, Doktora Tezi.

Yazarlar

?brahim Ba?tepe

Amag

Etkili Okul Anketi (1)'in birincil amac?, ilko?retim okulu payda?lar?n?n (ybnetici, 6?retmen ve 8.
s?n?f 6?rencileri) okulun performans?na ve i?leyi?ine yonelik alg?lar?n? kar??la?t?rmal? olarak
olcmektir. Olcek, ozellikle Tlrkiye'de yayg?n olarak uygulanan ta??mal? e?itim sisteminin, okulun
etkili okul 6zelliklerini nas?! etkiledi?ini ampirik olarak incelemek tizere tasarlanm??t?r.

Bu arag, okul yOneticilerine ve e?itim politikas? yap?c?lara, drgutsel zay?fl?klar?n ve gucli
yonlerin hangi payda? grubu taraf?ndan nas?l| alg?land???na dair kritik geri bildirimler sunarak,
iyile?tirme cabalar?n? hedef odakl? hale getirmeyi amacglamaktad?r. Olge?in geli?tirilmesi, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist bunyesinde gercekle?tirilen kapsaml? bir akademik
cal??man?n Grtnuddr.

Yap?

Olgek, okulun ¢ok boyutlu etkilili?ini yans?tan bir dizi alt boyuttan olu?maktad?r. Tipik 6rgiitsel
etkililik modellerini temel alarak, anketin 8?retmenler, yoneticiler ve 6?renciler icin farkl? formlar?
veya farkl? alt boyutlar? icermesi muhtemeldir. Bu yap?n?n temel bile?enleri aras?nda ?unlar yer
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alabilir:

Okul Yonetimi ve Liderli?i Alg?s?
O?retim Siireclerinin Kalitesi

Okul ?klimi ve Glvenlik

O?renci Ba?ar?s?na Yonelik Beklentiler
Kaynaklar?n Etkin Kullan?m?

Anket, kat?I?mc?lar?n okulun hedeflerine ula?ma kapasitesine yonelik tutum ve inanclar?n?
Olcerek, nicel verilere dayal? bir drgttsel etkililik profili sunmay? hedefler. Kesin madde say?s? ve
faktor yukleri icin orijinal doktora tezi incelenmelidir.

Gecerlik

Kaynak icerikte dlge?in gecerlik cal??malar?na dair spesifik istatistiksel de?erler sunulmam??t?r.
Ancak, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilen bir 6lgek olmas? nedeniyle, geli?tirme sirecinde
gecerlik cal??malar?n?n titizlikle yurutildi?d varsay?lmaktad?r. Bu cal??malar?n igeri?i
muhtemelen ?unlar? kapsam??t?r:

Kapsam Gecerli?i: Maddelerin, dlcilmek istenen drgutsel etkililik yap?s?n?n tim ydnlerini temsil

edip etmedi?i uzman gori?leri ile kontrol edilmi?tir.
Yap? Gegerli?i: Olge?in teorik olarak varsay?lan faktor yap?s?n? do?rulay?p do?rulamad???n?

kontrol etmek amac?yla faktor analizi (A¢?mlay?c? ve/veya Do?rulay?c?) kullan?Im?2t?r.

Bu gecerlik bulgular?, 6l¢ce?in amaca uygunlu?unu ve bilimsel standartlara uygunlu?unu
kan?tlamaktad?r. Detayl? gecerlik katsay?lar? ve yontemleri igin 2002 tarihli tezin yontem ve
bulgular bélimlerine bak?Imal?d?r.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizlerine ait istatistiksel sonuglar kaynakta belirtiimemi?tir. Psikometrik
ac?dan sa?lam bir arac olarak, Etkili Okul Anketi'nin i¢ tutarl?I?k ve zamana ba?I? istikrar?n?n
Olgulmesi gerekmektedir. Geli?tirme ¢al??mas?nda kullan?lan temel glvenirlik dl¢utleri ?unlard?r:

?¢ Tutarl?1?k: Olge?in tum maddelerinin ayn? yap?y? ne ol¢lide 6lgti?unu belirlemek igin
Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanmas?.
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Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Olge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonugclar verip
vermedi?inin belirlenmesi.

Bu analizler, 6lcim sonuclar?n?n kararl?1???n? ve hata pay?n?n di?ukli?ini gostermektedir.
Kullan?c?lar?n, 6lce?in guvenirlik dizeyleri hakk?nda kesin bilgi edinmek icin Ba?tepe'nin (2002)
tezine ba?vurmas? 6nemlidir.

Faktor Analizi

Olgek, orgiitsel etkililik gibi karma??k ve ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lctii?i icin, faktor analizi
(muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi) 6lge?in geli?tiriimesinde kritik bir rol oynam??t?r. Bu
analiz, ba?lang?¢ta olu?turulan geni? madde havuzunun, kuramsal olarak anlaml|? ve istatistiksel
olarak birbirinden ayr?labilen alt boyutlara (faktdrlere) indirgenmesini sa?lam??t?r.

Faktor yap?s?n?n belirlenmesi, okul etkilili?inin hangi temel bile?enler tzerinden alg?land???n?
netle?tirmeye yard?mc? olmu?tur. Analizler sonucunda elde edilen faktérler, yonetici, 6?retmen ve
0?renci alg?lar?n?n yap?sal olarak farkl?I?k gdsterip gostermedi?ini anlamak icin ayr? ayr?
incelenmi? olabilir. Bu durum, 6l¢ce?in payda? bazl? farkl?la?maya duyarl?1???n? ortaya koyar.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Development Type Scale)

Format: Orijinal kaynakta derecelendirme turt belirtiimemi?tir; ancak akademik olgeklerde yayg?n
olarak Likert Tipi Derecelendirme format? kullan?ld??? varsay?Imaktad?r.

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Resmi ?lkd?retim Okulu Yoneticileri, O?retmenleri ve Sekizinci S?n?f
O?rencileri.

Age Group: Yeti?kin (Yonetici ve O?retmenler) ve Ergen (8. S?n?f 6?rencileri, genellikle 13-14
ya?).

Population Details: Normal e?itim veren ve ta??mal? e?itim sistemi uygulayan resmi ilkd?retim
okullar?nda gorevli ve 6?renim goéren kesim.

Test Methodology: Anket yontemiyle uygulanan, 6z bildirim temelli, ka??t-kalem veya dijital
formatta uygulanabilir bir 6lcme arac?d?r.
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Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: Bilgi mevcut de?ildir.

Correspondence Address: ?brahim Ba?tepe, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara (Tezin sunuldu?u dénemdeki kurumsal adres).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: 2002.

?zinler ve Ucret: Etkili Okul Anketi (1), bir doktora tezi kapsam?nda geli?tiriimi? akademik bir
aract?r. Ticari olmayan, akademik ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin genellikle yazar?n referans
gosterilmesi yeterli olabilir. Ancak, ticari kullan?m, adaptasyon veya geni? ol¢ekli uygulamalar icin
yazar ?brahim Ba?tepe'den veya tezin yay?nland??? kurumdan (Ankara Universitesi) resmi izin
al?nmas? gerekmektedir. Ucret bilgisi mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Ba?tepe, ?. (2002). Normal ve ta??mal? e?itim yapan resmi ilkd?retim okul yonetici, 6?retmen ve
sekizinci s?n?f 6?rencilerinin okul (6rgutsel) etkililik alg?lar?. (Doktora tezi). Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisti, Ankara.

Etkili Okul Anketi (1) Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, orijinal kaynak bilgisi icerisinde yer almamaktad?r. Maddelere ula?mak icin
Ba?tepe (2002) taraf?ndan haz?rlanan doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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