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Etkili O?retmen Envanteri

Ozet

Etkili O?retmen Envanteri (EOE), Cetin Toraman ve Mustafa Cakmak taraf?ndan 2020 y?I?nda
geli?tirilen bir psikometrik aract?r. Bu envanterin temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n ve mevcut
07?retmenlerin sahip oldu?u veya benimsedi?i di?Unulen etkili 6?retmenlik 6zelliklerini sistematik
olarak de?erlendirmektir. Olgek geli?tirme ¢al??mas?, etkili 6?retmen 6zelliklerinin belirlenmesi ve
bu ozelliklerin 6?retmenlik mesle?ini segme nedenleriyle olan ili?kisinin incelenmesi ba?lam?nda
gercekle?tirilmi?tir. Olgek, e?itim bilimleri alan?ndaki ara?t?rmac?lara, 6?retmen yeterliliklerini ve
mesleki motivasyonlar?n? anlamada 6nemli bir veri kayna?? sunmaktad?r.

Olcek geli?tirme siireci, hem yap? gecerlili?i hem de i¢ tutarl?I?k (Cronbach Alfa) analizleri ile
desteklenmi? olup, glvenilir ve gecerli sonuglar sa?lamay? hedeflemektedir. Envanter, 6?retmenlik
mesle?inin gerektirdi?i temel yeterlilikleri ve etik de?erleri 6z bildirim yoluyla dlgmektedir.

Anahtar Kelimeler

Etkili 6?retmen, dlcme arac?, 6?retmen 6zellikleri, mesleki secim, 6?retmenlik mesle?i, psikometrik
Olgek.

Yazarlar

Cetin Toraman, Mustafa Cakmak

Amag

Etkili O?retmen Envanteri, e?itim alan?nda gérev yapan veya 6?retmenlik mesle?ine haz?rlanan
bireylerin alg?lad?klar? etkili 6?retmenlik 6zelliklerini 6lgmek amac?yla geli?tiriimi?tir. Olge?in
birincil amac?, etkili kabul edilen pedagojik ve ki?isel 6zelliklerin ne 6lctide benimsendi?ini tespit
etmektir.

Bu envanter, etkili 6?retmen 6zelliklerinin, bireylerin 6?retmenlik mesle?ini segme nedenleriyle olan
korelasyonel ili?kilerini analiz etmeye olanak tan?maktad?r. Bu sayede, 6?retmen e?itim
programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek ve 6?retmen adaylar?n?n mesleki yeterliliklerini
geli?tirmeye yonelik geri bildirim sa?lamak hedeflenmi?tir. Olgek, alan yaz?na nitelikli bir 6lgme
arac? kazand?rma hedefiyle ortaya ¢?km?2t?r.

Yap?

Olge?in 6lcti?u temel psikolojik yap?, bireylerin alg?lad??? ve uygulad??? Etkili O?retmen
Ozellikleri (Effective Teacher Characteristics) bitiinudir. Bu yap?, sadece pedagojik bilgi ve

becerileri de?il, ayn? zamanda 6?rencilere yonelik tutum, adalet anlay??? ve mesleki geli?ime
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ac?kl?k gibi kritik ki?isel nitelikleri de kapsamaktad?r.

Olgek maddeleri, 6?retmenin s?n?fta sergiledi?i davran??sal yeterlilikleri ve 6?rencilere kar??
tak?nd??? etik tutumlar? de?erlendirmeye odaklanm??t?r. Ornek maddelerde goruldu?u gibi,
bireysel farkl?I?klara sayg?, adil davran?? ve mesleki yenilikleri takip etme gibi davran??lar, bu
yap?n?n temel bile?enlerini olu?turmaktad?r.

Gecerlik

Etkili O?retmen Envanteri'nin gecerlik cal??malar? kapsam?nda Yap? Gegerlili?i incelenmi?tir.
Yap? gecerlili?i, 6lce?in teorik olarak dlgmeyi amaclad??? yap?y? ne kadar do?ru ve kapsaml? bir
?ekilde 6l¢ti?unl belirlemek icin kritik Gneme sahiptir.

Bu cal??ma, envanterin maddelerinin, kuramsal olarak belirlenen boyutlar alt?nda yeterli diizeyde
grupland???n? ve olcllen yap?y? temsil etti?ini istatistiksel analizlerle do?rulam??t?r. Yap?
gecerlili?inin sa?lanmas?, envanterin etkili 6?retmenlik kavram?n? do?ru bir ?ekilde yans?tt???n?
gOstermektedir.

Guvenirlik

Envanterin i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach Alfa Glvenirlik Katsay?s?
hesaplanm??t?r. Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne 6lgude Ol¢ti?unu
gosteren yayg?n kullan?lan bir guvenirlik l¢tsuddr.

Elde edilen yuksek Cronbach Alfa katsay?s?, Etkili O?retmen Envanteri'nin maddelerinin homojen
oldu?unu, tutarl? oldu?unu ve dolay?s?yla guvenilir 6lgimler sundu?unu i?aret etmektedir. Bu
sonuclar, 6l¢ce?in farkl? uygulamalarda kararl? ve tutarl? sonuglar Uretme yetene?ini
desteklemektedir.

Faktor Analizi

Envanterin geli?tirme sirecinde, 6lge?in faktor yap?s?n? ortaya ¢?karmak ve teorik boyutlar?n?
desteklemek amac?yla Faktor Analizi tekniklerinden faydalan?Im??t?r. Bu analizler, dl¢e?in ¢ok
boyutlu yap?s?n?n istatistiksel olarak anlaml? oldu?unu ve etkili 6?retmenlik kavram?n?n alt
bile?enlerini ayr??t?rd???n? gostermi?tir.

Faktor analizi (Factor Analysis) sonuclar?, 6lcek maddelerinin pedagojik yeterlilik, 6?renci ili?kileri

ve mesleki geli?im gibi farkl? boyutlar alt?nda topland???n? do?rulam??t?r. Bu yap?sal
do?rulama, 6lce?in gecerlilik kan?tlar?n?n 6énemli bir parcas?n? olu?turmaktad?r.
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Olgme Arac?
Test Turd: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Olge?i (Kesinlikle Kat?I?yorum / Kat?I?yorum / Karars?z?m / Kat?Im?yorum /
Kesinlikle Kat?Im?yorum)

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: O?retmenler, 6?retmen adaylar? ve e?itim bilimleri alan?nda cal??an
profesyoneller.

Ya? Grubu: Yeti?kin

Popiilasyon Detaylar?: Olcek geli?tirme cal??mas?, farkl? kademelerde gorev yapan
0?retmenler ve e?itim fakultesi 6?rencileri Gzerinde gergekle?tiriimi? ve standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Envanteri (Self-Report Inventory), kat?I?mc?lar?n kendi
0?retmenlik 6zelliklerini de?erlendirmesine dayan?r.

Anahtar Kelimeler

O2?retmen yeterlili?i, pedagojik 6zellikler, mesleki geli?im, i¢ tutarl?1?k, yap? gegcerlili?i, e?itim
psikolojisi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Cetin Toraman

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?. Mevcut de?il

Kurum E-posta Adresleri: toramanacademic@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen akademik kurum adresleri gecerlidir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Envanterin geli?tirme ve yay?n y?I? 2020'dir. Olge?in akademik veya ara?t?rma amagcl? kullan?m?
icin sorumlu yazar Cetin Toraman ile ileti?ime gegilmesi tavsiye edilir. ?leti?im e-posta adresi:
toramanacademic@gmail.com

Olge?in orijinal makalesi a¢?k eri?imli bir dergide yay?mlanm??t?r, ancak 6lcek maddelerinin
bltlin olarak kullan?m? icin yazardan resmi izin al?nmas? gerekmektedir.
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Etkili O?retmen Envanteri Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Konuyla ilgili bilgileri gerekti?inde detayland?r?r?m.
O7?rencilerin bireysel farkl?1?klar?n? dikkate al?r?m.
O?rencilerime adil davran?r?m.

Yenilikleri izlerim.
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